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Procedura di selezione per la copertura di n. I posto di Ricercatore universitario con contratto di
lavoro subordinato a t€mpo determinato della durafa di 3ó mesi con regime di impegno a tempo pieno
ai sensi della lettera b) dell'art. 24, comma 3 della l,egge 30 dicembre 2010, n, 240, indetta con D.R. 29
maggio 20190 n. 6ó2, Dipartimento di Scienze Mediche, Settore Concorsuale 06/}1l * Igiene generale e

applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, Setfore Scientifico-Disciplinare },IED/01 -
Statistica Medica.

VERBALE N. I

Alle ore 15.30 del giorno 10.09.2019 presso la Sezione di lgiene dell'Università degli studi di
Ferrara, in via Fossato di Mortara 648" si è riunita per la riunione preliminare la Commissione giudicatrice
della selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 rnesi con regime di impegno a ternpo pieno ai sensi della lettera b)
dell'art.24. comrna 3 della Legge 30 dicembre 2010 n.240 indetta con D.R.29 maggio 2019, n.662,
Dipar"timento di Scienz.e Mediche, Settore Concorsuale 06/Ml - lgiene generale e applicata, Scienze
lnfermieristiche e Statistica Medica, Settore Scierrtifico-Disciplinare MED/01 - Statistica Medica, norninata
con D.R. n. l2l8/20 i9. Prot n. 173677 del 09/0912019, così composta:

- Prof, Dario Gregori, Professore di prima fascia, settore concorsuale 06/Ml. Università degli Studi di
Padova:

- Prof. Giuseppe Verlato, Professore di prima fascia, settore coneorsuale 06/M I, Università degli Studi
di Verona;

- Prof. Lamberto Manzoli, Professore di prima fascia, sefrore concorsuale 06/Ml, lJniversità degli
Studidi Ferrara.

ll Prof. Giuseppe Verlato ed it Prof. Dario Gregori parteciparro irr collegamento telematico dalle sedi di
Verorra e Padova. rispetîi vamente.

La Commissione di insedia utilizzando Ie procedure telematiche (mediante posta elettronica) per la
riunione preliminare.

La Commissione procede immediatamenîe alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Dario
Gregori e del Segretario nella persona del Prof. Lamberto Manzoli.

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della selezione, la
Commissione procede a fissare in dettaglio i criteri di massima per la valutazione preliminare dei candidati
secondo icriteri e i parametri individuatidal Decreto Ministeriale 25 maggio 2011. n. 243.

lsuddetti criteri sono índicati nell'allegato A al presente verbale che forma parte integrante del
verbale stesso e vengono inviati al Responsabile del procedimento tramite mail per la pubblicazione sul sito
web dell'Ateneo.

La Commissione viene sciolta alle ore l6:30.

Ferrara, l0 settembre 20 l9
Letto, approvato e sottoscrilto seduta stante

La Commissione

Prof. Dario Gregori

Prof. Lamberto lr{anzoii

Prof. Ciuseppe Verlato
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ALLEGATO A

CRITIIRl Dl MASSIMA

Dopo arnpia ed approfondita discussione Ia Comnrissione giudicatrice della procedura di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, indetto con D.R. n.29 maggio 2019, n.662,
Dipartirnento di Scienze Mediche, Settore Concorsuale 06iM1 Igiene generale e applicata, Scienze
lnfermieristiche e Statistica Medica, Settore Scientifico-Disciplinare MED/01 - Statistica Medica, così
composta:

- Prof, Dario Gregori
- Prof. Lamberto Manzoli
- Prof. Giuseppe Verlato

predetermina i segLrenti criteri di massima:

. VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente sulla base dei seguenti elementi
debítamente documentati: I

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti. ovvero. per i settori interessati, il diplorna di specializ,zazìone
medìca o equivalente, conseguito in ltalia o all'Estero;
b) eventuale attività didattica a livello universitario in ltalia o all'Estero:
c) documentata attività di formazione o diricerca presso qLralificati istituti italìani o stranieri:
d) docurnentata attività irt campo clinico relativamente ai settori conccrrsuali rrei quali sono richieste tali
specifiche competenze;
e) realízzazione diattività progetîuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista:
f) organizzazione. direzione e coordinamento di gruppì di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione
agli stessi;
g) titolarità di breveni relativamenteai setlori concorsuali nei qualiè prevista;
h) relatore a congressi e convegni naz-ionali e internazionali:
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionaliper attività di ricerca;
j) diplorna di specializzazione europea riconoscir"rto da Board internazionali. relativamente a qrrei seftori
concorsuali nei quali è prevista.

l-a valutaziorre di ciascun titolo indicato e effettuata considerando specificamente la significatività che esso

assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

- VA[.IJTAZIONE DEL,t.E PIJBBLICAZTONI

Saranno prese ìn considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pLrbblicazione secondo
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su ríviste in formato caftaceo o

digitale con l'esclusione di note interne o rapporli dipartimentali. La tesi di doftorato o di specialízzazione
medica o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

La Commissione. rrella valutazione delle pubblicazioni, si avvarrà dei segrrenti criteri:
a) originalità. innovatività. rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica:
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con

I'eventuale profilo. definrto esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari.
ovvero con tematiche interriiscrplinari ad essi correlate:

#I' Art. 7 del bando
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c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
del la comunità scientifi ca;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale
di riferimento, dell'appor-to individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

La Commissione giudicatrice valuterà altresì la consistenza complessiva della produzione scientifrca
del candidato, I'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con parlicolare riferimento alle
funzioni genitoriali.

La Commissione decide inoltre di avvalersi dei seguenti indici utilizzati a livello internazionale
riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:
a) nunrero totale delle citazioni;
b) nurnero medio di citazioni per pubblicazinne:
c) "impact factor" totale:
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) cr:rnbinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impano della produzione scientifica deI
candidato (indice di l-lirsch o simili).

La Cornrnissione decide inoltre di attribuire" sulla base dei sopracitati criteri, iseguenti punteggi ai
titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati che si presenteranno alla discussione dei titoli
e della produzione scientifìca.

Il punteggro massimo è fissato in 1001100 e sarà così distribuito:

- titoli(fino a 50 punti);

a) Tesi di dottorato di ricerca ovvero, per i settori interessati, di specializzazione medica o equivalente, sulla
base del contenuto scientifico e della sua congruità rispetto ai temi previsti dalla declaratoria del settore
concorsuale oggetto del bando (fino a l0 punti); qualora iltitolo sia acquisito in un settore diverso da quello
del concorso in oggeno, verrà d'ufficio attribuito ilpunteggio di 5 punti per il solo titolo:
b) Eventuale attività didanica a livello universitario in ltalia o all'Estero (fino a l0 punti)

- attività didattica e formazione uf1lciale a livello universitario (es. titolarità di insegnamento in CDL..
rnernbro collegio dottorato): 2 punti per corso per anno

- attività didanica di supporto universitario: I punto per corso per anno.
c) Documentata aftività di formazione o di ricerca presso qualificari istituti italiani o stranieri (assegni di
ricerca. borse di studio, eîc.; max 5 punti per anno) (fino a l0 punti)

- Contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi della lenera a) dell'art. 24, comma -ì della Legge
30 dicembre 2010 n. 240: 4 punti per anno

- Assegni di ricerca e borse di studio congruenti al settore concorsuale: 3 punti per anno
- Master congruenti al seftore concorsuale: I punto per Master conseguito
- Corsi forrnazionelperfeziorramento congruenti al settore: 0.5 punto per corso (attività che si

sovrappongono vengono val utate un' un ica vo lta).
d) Realizzazione di attività progettuali (fino a l0 punti): t>rganizzazione" direzione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali (l punto per ogni progetto di cui e coordinatore;0.5 per ogni progetto in cui e

partecipante) e internazionali (2 punti per ogni progefto di cui è coordinatore; 1 punto per ogni progetto in

cui è partecipante).
e) Documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali
specifiche compeÍenze (fino a 5 punti)
- attività di sLrpporto alla programrnazione e/o analisì epidemiologica elo valutazione dei servizi sanitari.

congruente al settore concorsuale, presso strufiure sanitarie pubbliche o private: I punto per anno di ,i
anività t,'

f) Titolarità cli brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è previsa; --- non prevista ., W,
g)Relatorea congressi e convegni nazionali e internazionali(finoa2 punti) ,- r/
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- 0.5 punti per ogni relazione a convegno internazionale su tematiche affini il settore concorsuale.0.25

punti per ogni relazione a convegno nazionale su tematiclre affini il settore concorsuale;
h) Prerni e riconoscimenti nazionali e internazionali(fino a 3 punti)

- premi per attività di ricerca (rnassirno I punto per premio nazionale su tematiche affini il settore
concorsuale: massirno 2 punti per premio internazionale su tematiche affiui ilseftore concorsuale).

La valutazione di ciascun titolo indicato è effettuata considerando specificarrrerrte la sigrrificatività che esso

assurne in ordine alla qualità e qLrantità dell'anività di ricerca svolta dal singolo caudidato.

- pLrbblicazioni(fino a 50 punti):

La valutaziorre del punteggio farà riferimento alle 20 pubblicazioni selezionate e presentate dal candidato:
massinro 30 punti.

a) lavori scientifici internazionali pubblicati da riviste peer-reviewed recensite cc'n impact factor, su

tematiche attinenti il settore concorsuale. dove il candidato è primo, secondo o ultimo autore: max.
[.5 purrti per lavoro

b) lavori scientifici internazionali pubblicati da riviste peer-reviewed recensite con impact factor. su

tematiche altinenti il settore concorsuale. dove il candidato è coauîore: max. I punto per lavoro
c) altra tipologia di pubblicaziorre a livello nazionale o internazionale, su terìlaticlìe attinenti il seftote

concorsuale: max" 0.5 punto per lavoro

La comrnissione valuterà inoltre la qualità della produzione scientifica nel suo corrrplesso (valutazione
collegiale della commissione totale): massinro 20 punti.

- fino a 4 punti per il numero di pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali indicizzate in

Scopus/WOS (l punti da I a 20 pubblicazioni: 2 pLrnto da 21 a 40 pLrbblicazioni; 3 punti da 4l a 60

pubblicazioni,4 punti oltre le 60 pubblicazioni):
* fino a 4 punti per il numero di citazronicomplessive (l punto da 0 a 200 citazioniconrplessive; 2 punti

da 201 a 400 citazioni: 3 punti da 401 a 600 citazioni; 4 punti c'ltre le 800 citazioni complessive)l
* fino ad 2 punti per il numero di citazioni medie per ciascuna pubblicazione su riviste scientiíìche

internazionaliindicizzate in Scopus/WOS (0.5 punti per meno di 5 citazioni rnedie per pubblicazione; 1

puntoperunnumerodi citazioni medieperptrbblicazionecompresotra5e l0;2pLrnti perunnr.rmerodi
citazioni medie superiore a l0):
fino a 4 punti per I'impact factor (lF) complessivo (l per IF minore di 100; 2 punti per lF compreso tr?

1 00 e 200: 3 punti per lF compreso tra 20 I e 3001 4 punti per IF superiore a 300);

fino ad un 2 punti per I'inrpact factor (lF) medio per ciascuna pubblicaziorre su riviste scientifiche
internazionali indicizzate in Scopus/WOS (0.5 punti per IF medio inferiore ad i: I punto per IF medio

compreso tra I e 2: 2 punti per lF sLrperiore a 2):

- fino a 4 punti per l'lrrdice di Hirsch (H-lndex) complessivo, così ripartiti: I punto per H-fndex minore di

5:2 purrti per H-lndex compreso tra 6 e l0; i punti per H-lndex compreso tra ll e l5:4 punti per ll-
lndex nraggiore di I 5.

Ferrara. l0 seftembre 20 l9

Letto approvato e sottoscrilto.

La Commissione

Prof. Dario Gregori

Prcrf. Lamberto Manzoii

Prof. Cirrseppe Verlato
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno
ai sensi della lettera b) dell'art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. 29
maggio 2019, n.662, Dipartimento di Scienze Mediche, Settore Concorsuale 06/M1 - Igiene generale e

applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, Settore Scientifico-Disciplinare MED/01 -
Statistica Medica.

Il sottoscritto, Prof. Dario Gregori, membro della commissione giudicatrice della selezione per la
copertura di n. I posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell'art. 24, comma3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indetta con D.R. 29 maggio2019,n.662,Dipartimento di Scienze
Mediche, Settore Concorsuale 06^41 - Igiene generale e applicat4 Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica Settore Scientifico-Disciplinare MED/01 - Statistica Medica, nominata con D.R. n. 121812019,Prot
n. 173677 del0910912019, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione del
10 settembre 2019.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma degli altri membri della Commissione.

Padova, lì l0 settembre2019
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Procedura di selezione per la copertura di n. I posto di Ricercatore universitario con contratto di
laioro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di inlpggno a tempo pieno
ai sensi della letúera b) dell'arl 24, comma 3 della Legge'30 dicembre 2O10,n.240, indetta con D.R 29
maggio 2019,n.662, Dipartimento di Scienze Mediche, Settore Concorsuale 06/IvI1 - Igiene generale e

applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica, Séttore Scientifico-DisciplÍnare MED/01 -
Statistica Medica.

.

Il sottoscritto, Prof. Giuseppe Verlato, membro della commissione giudicatrice della selezione per la
copenura d! n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell'art. 24, comma3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indettz con D.R. 29 maggio 2019, n. 662, Dipartimento di Scienze
Mediche, Settore Concorsuale 06ftt1 - Igrene generale e applicat4 Scienze Infermieristiche e Statistica
Medic4 Settore Scientifico-Disciplinare MEDiO1 - Statistica Medic4 nominata con D.R. n. 1218/20l9,Prcit
n. 173677 del09l09DA19, dichiara di aver parfecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione del
10 settembre 2019:

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma degli altri membri della Commissione.

Veronà,1ì 10 settembre 2019

Prof. Giuseppe Verlato


