RELAZIONE RIASSUNTIVA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240
indetto con D.R. n. 696 del 04/06/2019, Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra Settore
concorsuale 02/A1 Settore scientifico-disciplinare FIS/01.

Alle ore 13:00 del giorno 21/10/2019 presso I’aula 210 del Dipartimento di Fisica e Scienze
della Terra della Universita degli Studi di Ferrara, via Saragat 1, si & riunita la Commissione nominata
con D.R. n. nominata con D.R. n. 1109 del 31/07/2019 cosi composta:

- Prof. Salvatore Vitale Nuzzo, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale 02/A1,
Universita di Bari '

- Prof. Maurizio Spurio, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale 02/A1,
Universita di Bologna;

- Prof. Paolo Lenisa, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale 02/A1,
Universita di Ferrara

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

I riunione: giorno 06/08/2019 dalle ore 09:00 alle ore 11:00
II riunione: giorno 05/09/2019 dalle ore 10:00 alle ore 10:30
I riunione: giorno 03/10/2019 dalle ore 11:00 alle ore 13:00
IV riunione: giorno 21/10/2019 dalle ore 09:00 alle ore 12:45
V riunione: giorno 21/10/2019 dalle ore 13:00 alle ore 13:30

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 5 riunioni iniziando i lavori il 06/08/2019 e
concludendoli il 21/10/2019

- Nella prima riunione la Commissione ha preso visione degli atti normativi e regolamentari che
disciplinano lo svolgimento della selezione e ha fissato in dettaglio i criteri di massima per la
valutazione dei candidati secondo i criteri e i parametri individuati dal Decreto Ministeriale 25
maggio 2011,n.243. La Commissione ha deciso di ammettere tutti e 7 i candidati alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica e alla prova di lingua Inglese.

- Nella seconda riunione la Commissione ha preso atto che i criteri stabiliti nella precedente
riunione erano stati pubblicati sul sito web dell'Ateneo in data 06 agosto. La Commissione ha quindi
preso visione dell'elenco dei candidati. Ognuno dei membri ha dichiarato di non avere relazioni di
parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma
2 D.1gs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione e che non sussistono le
cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. La Commissione ha deciso di riunirsi il giorno 21/10/2019,
con tutti i candidati convocati per procedere alla discussione pubblica e alla prova di lingua inglese.
A tal fine ha disposto che venga data comunicazione ai candidati nei termini previsti dalle norme
vigenti tramite pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. La Commissione ha deciso che tale
discussione avra la forma di discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

- Nella terza riunione la Commissione ha aperto i plichi e ha consultato collegialmente la
documentazione ricevuta per via informatica contenente i titoli e le pubblicazioni, regolarmente
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inviati dai singoli candidati e ha formulato un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato di ogni candidato.

- Nella quarta riunione la Commissione ha condotto la discussione dei titoli e della produzione
scientifica e ha espletato la prova di lingua inglese con i candidati presenti. La commissione ha inoltre
attribuito i punteggi complessivi ai titoli e alle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati e
formulato il giudizio relativo alla prova orale di lingua inglese. Sulla base di tali punteggi la
Commissione ha infine redatto la graduatoria finale di merito.

- Nella quinta riunione la Commissione ha redatto la presente Relazione Riassuntiva.

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito (a
parita di punteggio, & preferito il candidato di eta anagrafica pitl giovane):

Posizione Candidato Punti Titoli Punti Pubblicazioni Totale
(Max 55) (Max 45) (Max 100)
1 Isabella Garzia 49,0 33,0 82.0
2 Simone Di Mitri 46,0 25,5 71,5

In virty dei punteggi attribuiti, la Dott. Isabella Garzia risulta essere la candidata da proporre
al Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra per gli adempimenti di cui alla lettera d), comma 2
art. 24 Legge 240/2010.

11 Prof. Paolo Lenisa membro della presente Commissione si impegna a consegnare tutti gli
atti concorsuali (costituiti da una copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante i giudizi espressi su ciascun candidato, e due copie della relazione riassuntiva dei lavori
svolti corredata dai relativi giudizi) al Responsabile del Procedimento.

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato in un plico chiuso e firmato da tutti i
componenti la Commissione sui lembi di chiusura.

Ferrara, 21/10/2019

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissig Eﬁ {

- Prof. 6?‘\5% m; L@‘\

- Prof. [0 Ko

- Prof. i




