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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell'art.24,, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240 indetto con D.R. n. 86 del 25 gennaio 2019, Dipartimento di Giurisprudenza
Settore concorsuale 12 I Al Settore scientifico-disciplinare IUS/O 1.

VERBALB N. 1

Alle ore 16.55 del giorno 30 aprile 2019 presso la Sàla Riunioni del Dipartimento di
Giurisprudenzadella Università degli Studi di Ferrara, Corso Eicole I d'Este 37, si è riunita per la
riunione preliminare la Commissione giudicatrice della selezione per la copertura di n. I posto di
Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36
mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell'art. 24, comma 3 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240 indetto con D.R. n. 86 del 25 gennaio 2019, Dipartimento di
Giurisprudenza Settore concorsuale l2lAl Settore scientifico-disciplinare IUS/O1, nominata con
D.R. n. 523 del18 aprile 2019 così composta:

- Prof. Roberto Calvo, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale l2lAl, Università della
Valle d'Aosta;

- Prof.ssa Matilde Girolami, Professoressa di prima fascia, Settore Concorsuale l2l{l.
Università di Padova;

- Prof. Enrico Camilleri, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale l2lAl, Università di
Palermo

Il Prof. Roberto Calvo partecipa in collegamento telematico da Aosta.
Il Prof. Enrico Camilleri partecipa in collegamento telematico da Bari.

La Commissione si insedia utllizzando le procedure telematiche (mediante posta elettronica)
per la riunione preliminare

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del
Prof. Roberto Calvo e del Segretario nella persona della Prof. ssa Matilde Girolami.

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
selezione, la Commissione procede a fissare in dettaglio i criteri di massima per la valutazione
preliminare dei candidati secondo i criteri e i parametri individuati dal Decreto Ministeriale 25
maggio 2011,n.243.

I suddetti criteri sono indicati nell'allegato A al presente verbale che forma parte integrante
del verbale stesso e vengono inviati al Responsabile del procedimento tramite mail per la
pubblicazione sul sito web dell'Ateneo.

La Commirriol. viene sciolta alle ore 17.30.

Ferrara, 30 aprile 2019

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante
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Prof. Roberto Calvo
Prof. Enrico Camilleri
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ALLEGATO A

CzuTERI DI MASSIMA

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura di
selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario, indetto con D.R. n. 86 del 25
gennaio 2019, Dipartimento di Giurisprudenza, Settore concorsuale l2lAl Settore scientihco-
disciplinare IUS/O1, nominata con D.R. n. 523 del 1 8 aprile 2019 così composta:

Prof. Roberto Calvo, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale l2lA1, Università della
Valle d'Aosta;
Prof.ssa Matilde Girolami, Professoressa di prima fascia, Settore Concorsuale l2lAI,
Università di Padova;
Prof. Enrico Camilleri, Professore di prima fascia, Settore Concorsuale I2lAl, Università di
Palermo

predetermina i seguenti criteri di massima:

- VALT]TAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente sulla base dei seguenti
elementi debitamente documentati:
a) dottorato di ricerca conseguito in Italia o all'Estero o equipollenti;
b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;
c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;
d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e intemazionali, o

partecipazione agli stessi;
e) relatore a congressi e convegni nazionali e intemazionali;

I premi e riconoscimenti nazronali e internazionali per attività di ricerca.

La valutazione di ciascun titolo indicato è effettuata considerando specificamente la significatività
che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

- VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI 
\ é

Saranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione \
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in \
formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi (i\ N
dottorato o i titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni. \\\J\\

La Commir.ioh", nella valutazione delle pubblicazioni, si awarrà dei seguenti criteri: S 
\

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza dr ciascuna pubblicazione scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la
procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori
scientifico-disciplinari, owero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
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c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'intemo della comunità scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione giudicatrice valuterà la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, I'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali.

La Commissione decide di non awalersi di indici e parametri di tipo bibliometrico in quanto il
settore concorsuale della presente procedura di selezione non è bibliometrico.

La Commissione decide infine di attribuire, sulla base dei sopracitati criteri, i seguenti punteggi ai
titoli e a ciascuna delle pubblicazioni sottoposte dai candidati che si presenteranno alla discussione
dei titoli e della produzione scientifica.

I1 punteggio massimo è fissato in 100/100 e sarà così distribuito:

Titoli: hno ad un massimo di punti 50/100

a) dottorato di ricerca di ricerca conseguito in Italia o all'Estero o equipollenti: fino ad un massimo
di punti 10/100;
b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: fino ad un massimo di
punti l0/100;
c) documentata attlità di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: fino
ad un massimo di punti 201100;-
d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi: fino ad un massimo di punti 4/t00;
e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: fino ad un massimo di punti 3/100;

fl premi e riconoscimenti nazionali e intemazionali per attività di ricerca: fino ad un massimo di
punti 3/100. 

\{
Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 50/100 }

c-\

La Commissione si awarrà dei criteri precedentemente dehniti e ripartirà I'attribuzione dftq-.-
punteggi sulla base dei valori indicati di seguito per tipologie di pubbli cazione. \-
La Commissione esprimerà un punteggio - che sintetizzerà originalità, innovatività, rigore=\
metodologico, rilevanza, congruenza, collocazione editoriale, effettivo apporto del candidato * per
ognuna delle 15 (quindici) pubblicazioni sottoposte dai candidati; di ogni pubblicazione si valuterà
la congruenza coî il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare.

Punteggi per tipologia di pubblicazione:
1) Monografie: fino ad un massimo di punti 10/100 ciascuna
2) Articoli in rivista: fino ad un massimo di punti 3/100 ciascuno
3) Contributi in volume: fino ad un massimo di punti 21100 ciascuno
4) Altre pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 21100 ciascuna
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La Commissione stabilisce inoltre che l'idoneità a ricercatore non può essere attribuita se il
punteggio complessivo è inferiore a 60/100

Ferrara, 30 aprile 2019

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

Prof. Roberto Calvo
Prof. Enrico Camilleri
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PROCENURA I}I SEI,NZIONE PrT{, LA COPEIT.T'URA &T ]V. 1 TOSTO T}I

RTCE,I{CATORN UNTV{RSITARIO CO]:{ CONTIiI.AT'TT} S[ LAVORO SUBORSINAT$ A

TOST}IO ANT$RMTNATO I}[LT-A DI"IR.ATA I}I 36 MNSI CON REGIMII I}I IMFAGNO A

THMPO pIEl\{O AI SENSI naLI-A LETTERA lL) |IELL"{RT. ?4, CO&IMA 3 nALLA

lncsn i0 DICEMBRE 2t}10 N. 2'$0 INIATTA CON P.Il. N. $6 DEL lsll{Z0lt},

IIITARTIMEilTO DI GIURISTRUI)&NZA, SE'rrùRE coFlcoRsuAtr,r l 2lA l' slirroRn
5{C TENTIFTCO-OISCIPLIN AT{.8 T US/O T.

Il sottoscritto, prot. ENRICO CAMILI.ERI, membro della commissione giudicatrice della

selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercattlre universitario con contratto cli lavoro

subordinato a rempr: cleterminato della durata di 36 nresi co* regime di impegno a tempo pieno ai

sensi della lettera a1 d*ll'arr. ?4, comma 3 detla l,egge 30 dicernbre 2010 n. 240 indetta con D'R' n'

g6 rtel zsl\fta:]q., Dipartimento <ii oiurisprudenza, Settare conct.rrsuale 12/41. Settore scientificc-

discipiinare tus/g1. ài"hi** cii aver paffiecipllto, per via telematica, alla seduta della commissiane

de1 301412019.
Dichiara inoltre cli eoncordare con il verbale a firma rlegli altri membri della Commissione.

Bari" lì 30l4l20lq


