IL RETTORE
della Universita degli Studi di Ferrara

Prot. n. 3095
Tit. VII, Cl. 1
N. 44

Ufficio Selezione Personale

Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990 n.241 concernenteute norme sull'accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni e integpai;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n.537 e successmdificazioni;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n324

Visto il Decreto Ministeriale 30 ottobre 2015 m33Rideterminazione dei macrosettori e dei
settori concorsuali;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Fara,

Visto il Regolamento recante modalita di espletaimealelle procedure per il reclutamento
di ricercatori universitari con contratti a tempeterminato a norma dell'articolo 24 della Legge n.
240/2010;

Vista la delibera del Senato Accademico del 1&miore 2015;

Vista la delibera del Consiglio di Amministraziosel 18 dicembre 2015;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze aelita e biotecnologie del 25 novembre
2015;

Considerato che i posti richiesti rientrano neiti di spesa di cui all’art. 51, comma 4, della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 nonché nei limitudiall’art. 1 comma 3 della Legge 9 gennaio
2009, n. 1;

DECRETA
Art. 1
E indetta la procedura di selezione per la coperiin. 1 posto di Ricercatore universitario
con contratto di lavoro subordinato a tempo deteato della durata di 36 mesi con regime di

impegno a tempo definito ai sensi della letterale)art. 24, comma 3 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale

Settore Scientifico-Disciplinare: | BIO/10 - Biochimica

Titolo del progetto di ricerca: Validazione sperimentale e disseminazione di métgi®
innovative nel campo della diagnostica non invasdei
tumori

Attivita didattica: Uno o piu insegnamenti (SSD BIO/10 o affine) nersCali




Laurea in Farmacia, in Biotecnologie, in Biotecryio
del’Ambiente e della Salute, in CTF o nei corsildiurea
afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia

Dipartimento di afferenza:

Scienze della vita e biotecnologie

Attivita oggetto del contratto:

Il Ricercatore sara chiamato ad organizzare in @nparsona
metodologie volte alla definizione di strategie giiastiche
basate sull’analisi di biopsie liquide in casi er@noma de
colon.

In particolare il candidato condurra attivita diceica
nellambito del progetto europeo ULTRAPLACA

(ULTRAsensitive PLAsmonic devices for early CAng¢

Diagnosis), attraverso il coordinamento e l'orgaazone
delle fasi di analisi di RNA isolato da linee cédla tumorali,
da plasma di topolini xenotrapiantati, da plasn@ai® da
pazienti. Inoltre il candidato dovra mettere a pumtateriale
biologico per validare le sonde molecolari basateasidi
peptido-nucleici (PNA) e le piattaforme e i propotiper
diagnostica prodotti dai partners ULTRAPLACAD.
L’attivita di ricerca sara finalizzata alla defione di nuove
metodologie e tecniche di diagnosi precoci del teme di
fare valutazioni sull'efficacia degli interventi iclrgici di
asportazione di masse tumorali e dei trattameimticcla cui i
pazienti vengono assoggettati, senza dover fariparso ai
complessi, invasivi e fastidiosi metodi oggi utii, che
richiedono l'asportazione di parte dei tessuti ratie dal
tumore

Le attivita sono descritte dettagliatamente a¥mb dei Work|
Packages 1, 2, 4 e 6 del programma di ricercaatticplare il
candidato condurra attivita di coordinamento debgetto
ULTRAPLACAD, relativa ai Tasks T1.2, T1.3, T2.3, 14
T4.4 al fine di garantire il corretto flusso di ammazioni
all'interno del Consorzio ed il raggiungimento dultati di
alta qualita all'interno del progetto di ricerca.

Tale attivita si articolera nelle seguenti azigmeafiche:

(a) Valutazione comparata di biomarcatori del candel
colon-retto e pre-requisiti di qualita dei campisoiggetti ad
analisi

(b) Specifiche e validazione della strategia dewdzione|
dell'attivita delle sonde biomolecolari da utilizea per
dispositivi ULTRAPLACAD

(c) Sonde a PNA per la rilevazione di mutazioni RA$
sequenze miRNA

(d) Sistemi modello: DNA da cellule, tessuti tunmprglasma
da topi.

(e) Reclutamento e validazione di campioni clinjoer
microRNA

Parallelamente il Ricercatore sara chiamato a coare le
attivita di divulgazione dei risultati della ricercontribuendd
a testarne i risultati innovativi nella praticalesattraverso Ig
pianificazione capillare a diversi livelli di utemz(tecnici,
professionisti, ricercatori e studiosi, operatahisari, etc.),
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con particolare accezione alla diffusione in pesc




accademici di varie discipline (biochimica e bidk
molecolare, biologia applicata, etc.) e in istiamiculturali. Il
candidato coordinera la diffusione in corsi di kEaure post;
laurea, corsi di dottorato, workshop, conferenzeattraversa
piattaforma e-learning integrata disponibile sub sveb del
dipartimento includente lezioni video e documentari
esercitazioni on-line, conferenze in streaming.

O

Durata del contratto: 3 anni

Numero massimo di 25 (venticinque)
pubblicazioni da presentare:

Conoscenza lingua straniera: Inglese

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto ilggsso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: dottorato di ricerca o eqalente conseguito in Italia o all’estero ovvero
diploma di scuola di specializzazione medica (iresja caso costituisce titolo preferenziale
'eventuale dottorato o titolo equivalente possedidl candidato).

| titoli di studio conseguiti all’estero devonosese riconosciuti equivalenti a quello
suindicato in base ad accordi internazionali o allmmativa vigente alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domangmdecipazione al concorso.

2) eta non inferiore agli anni 18.

3) idoneita fisica allimpiego. L’'accertamento delbneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pimte effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale.

4) essere in regola con le norme concernentilgilighi militari.

5) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi alla selezione cola@csielno stati esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destitwtidispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito, ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 12&ttera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili defktato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dita di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor

Questa Amministrazione garantisce parita e papodpnita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non sono ammessi alle selezioni i professori usiteri di prima e seconda fascia e i
ricercatori gia assunti a tempo indeterminato, ested cessati dal servizio. Non sono, inoltre,
ammessi gli assegnisti di ricerca e i titolari dntratti per ricercatore a tempo determinato catnfer
ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge n. 240020esso I'Ateneo di Ferrara o presso altri Atenei
italiani, statali, non statali o telematici, nonafigenti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legg.
240/2010 per un periodo che, sommato alla duragaigin dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativiini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per enaita o per motivi di salute secondo la normativa
vigente.

Alle selezioni non possono partecipare coloroabi@ano un grado di coniugio, parentela, o
di affinita fino al quarto grado compreso con uofpssore appartenente al Dipartimento che ha
richiesto il bando, ovvero con il Rettore, il Diate Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo

Art. 3



Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita libera, secondo I'unito modello
(allegato A) fornito anche per via telematica (Htiww.unife.it/concorsi), dovra essere indirizzata
al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studiferrara - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, entro i
termine perentorio di quindici giorni a decorreral g@iorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell'avviso del presente bando sbdazetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione alla selezione si corsideno prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine indicato a mezzo raccoratmda tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante) o consegnate tiirmeente all'Ufficio Protocollo Archivio, Via
Ariosto, 35 — Ferrara nei seguenti giorni ed ordail: lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30 e
martedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30afafine fa fede la data indicata nella ricevuta
rilasciata dall’'Ufficio Protocollo Archivio).

Saranno altresi ritenute valide le istanze invigter via telematica all'indirizzo
ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quaetaspo dal Codice dell'amministrazione digitale
(Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e smseeprovenienti dall'indirizzo personale PEC del
candidato (le istanze pervenute ad ateneo@pecitnideemail tradizionali non saranno accolte).
L' istanza, firmata con firma digitale o con firraatografa scansita ed accompagnata da copia del
documento di identita, dovra essere trasmessaaroeiite agli allegati, in formato .pdf e la
dimensione complessiva del file non dovra supera?® MB. Nel caso di file di dimensioni
superiori, ogni ulteriore invio (nei termini sopmdicati) dovra essere corredato di una nota
indirizzata al Magnifico Rettore contenente le aadiioni necessarie ad individuare la selezione a
cui si intende partecipare con relativo elencoidatggati.

Per ulteriori informazioni tecniche, consultarg&mina: http://www.unife.it/ateneo/pec.

Qualora il termine di scadenza indicato cada orrg festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del RPn. 445/2000 la sottoscrizione della
domanda non va autenticata.

La domanda deve contenere, a pena di esclusidizesgéezione, le indicazioni necessarie
ad individuare in modo univoco il settore concotsual settore scientifico-disciplinare e il
programma di ricerca per il quale il candidato mole essere ammesso.

Nella domanda i candidati devono chiaramente ardidél proprio cognome e nome, data e
luogo di nascita e codice di identificazione peeder{codice fiscale). Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

Il candidato deve inoltre dichiarare sotto la pr@pesponsabilita:

1) la propria residenza;

2) la cittadinanza posseduta,;

3) il titolo di studio conseguito;

4) di non aver riportato condanne penali o le eyalhtcondanne riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze, e gli eventuali procediin@enali pendenti a loro carico;

5) di non essere stato destituito dall'impiego gwaesna Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere statoidiato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3

6) di essere iscritto nelle liste elettorali, psacidone il Comune ed indicando eventualmente i
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel medesime; i candidati cittadini di Stati eister
dovranno dichiarare di godere dei diritti civilipelitici negli Stati di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento degli stessi;

7) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighilitari (solo per i cittadini italiani).

Nella domanda deve essere indicato il recapito itheandidato elegge ai fini della
procedura.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve eseprpestivamente comunicata all'Ufficio
cui e stata indirizzata l'istanza di partecipazione



| candidati portatori di handicap devono speciicaella domanda l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuaeessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 199204.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuresponsabilita per il caso di
irreperibilita del destinatario e per dispersioneamunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancagtarepardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda. L'Amminisgiane universitaria inoltre non assume alcuna
responsabilita per eventuale mancato oppure tardieapito delle comunicazioni relative alla
procedura per cause non imputabili allAmminisiag stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra allegare alla domanda:

1) copia fotostatica del documento di identita kcdelice fiscale;

2) curriculum in duplice copia della propria attévscientifica e didattica;

3) titoli didattici e scientifici attinenti al sefte concorsuale oggetto del bando ritenuti utiffiraii
della procedura e relativo elenco in duplice copia;

4) pubblicazioni e relativo elenco in duplice copia

Il candidato dovra altresi inviare gli elenchi clii sopra (elenco dei titoli didattici e
scientifici attinenti al settore concorsuale oggetel bando ritenuti utili ai fini della proceduea
elenco delle pubblicazioni) tramite posta elettcanall'indirizzo concorsi@unife.iin formato .doc
o .rtf.

| documenti e i certificati devono essere prodoticarta semplice, ai sensi dell’art. 1 della
Legge 23 agosto 1988, n. 370.

| candidati italiani e i cittadini di Stati delltdone Europea possono dimostrare il possesso
dei titoli sopra indicati mediante le dichiaraziswstitutive di certificazione amministrativa prete
dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 compilandddgédto "B" al presente bando.

| titoli possono altresi essere prodotti in or&d@) in copia autenticata ovvero in copia
fotostatica dichiarata conforme all'originale ansiedell'art. 19 del D.P.R. 445/2000 mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietacdi all'art. 47 del Decreto stesso, utilizzandtla
fine I'allegato «B» al presente bando.

L'utilizzo degli strumenti di semplificazione da rfga dei cittadini non appartenenti
all'Unione e consentito alle condizioni e secorelmbdalita previste dall'art. 3, commi 2, 3 e 4 del
sopracitato Decreto.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procegl@d idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non verranno prese in considerazione le domandeoh perverranno nel termine stabilito
dal bando.

Art. 4
Pubblicazioni

Il candidato puo produrre le pubblicazioni in dm@ge, in copia autenticata ovvero in copia
fotostatica dichiarata conforme all’'originale ainsedell'art. 19 del D.P.R. 445/2000 mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,cdi all'art. 47 del Decreto stesso, utilizzandtah
fine 'Allegato «B» al presente bando.

Per i lavori stampati all'estero deve risultareldda e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia anteriormente al 2 settembre62@@bbono essere adempiuti gli obblighi previsti
dall'art. 1 del Decreto Legislativo Luogotenenzi8fe agosto 1945, n. 660; per quelli stampati
successivamente a tale data si rimanda alle digpaosdi cui alla Legge 15 aprile 2004, n. 106 e al
relativo Regolamento emanato con D.P.R. 3 maggi® 20. 252.

L'assolvimento di tali obblighi deve essere ciediio da idonea documentazione, unita alla
domanda, che attesti I'avvenuto deposito, oppuiittzcertificazione del candidato sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R14%/2000.



Le pubblicazioni possono essere prodotte nelguknoriginale.
I documenti e le pubblicazioni prodotti dai caratidper la partecipazione alla presente
procedura non saranno restituiti da questa Ammazgine.

Art. 5
Esclusione dalla selezione

| candidati sono ammessi con riserva alla selezion
L'esclusione per difetto dei requisiti € disposta decreto motivato del Rettore notificata
all'interessato.

Art. 6
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e costituita secorelmbdalita previste dall’Art. 7 comma 4
del Regolamento recante modalita di espletamerite picedure per il reclutamento di ricercatori
universitari con contratti a tempo determinato amre dell'articolo 24 della Legge n. 240/2010
dell’'Universita degli Studi di Ferrara.

Ogni Commissione € composta da tre docenti orddedrsettore concorsuale oggetto della
selezione, di cui almeno uno designato tra il psak® docente in servizio presso un altro Ateneo
anche straniero ed € nominata con decreto del fleettocaso di motivata necessita, i componenti
della Commissione possono appartenere ai settagoecsuali affini rispetto a quello oggetto della
selezione.

La nomina della commissione e pubblicata all’Aldfciele di Ateneo e resa disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unifedncorsi.

Art. 7
Valutazione dei candidati

La selezione viene effettuata mediante valutazigreéiminare dei candidati con motivato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e g$alproduzione scientifica, ivi compresa la tesi di
dottorato secondo i criteri e parametri individuan Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243.

Le commissioni effettuano tale motivata valutaeioseguita da una valutazione
comparativa, facendo riferimento allo specifica@®t concorsuale e all'eventuale profilo definito
tramite l'indicazione di uno o piu settori scierdd-disciplinari, del curriculum e dei seguentolit
debitamente documentati, dei candidati:

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, psettori interessati, il diploma di specializzaze
medica o equivalente, conseguito in ltalia o aléEs

b) eventuale attivita didattica a livello univessib in Italia o all'Estero;

c¢) documentata attivita di formazione o di ricepecasso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativauteeai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativameeai settori concorsuali nei quali & prevista,

f) organizzazione, direzione e coordinamento dipgrudi ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settooncorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali enataonali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazidmer attivita di ricerca;

J) diploma di specializzazione europea riconoscidéoBoard internazionali, relativamente a quei
settori concorsuali nei quali e prevista.



La valutazione di ciascun titolo indicato e dffeta considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla ituad quantita dell'attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato.

Per la valutazione delle pubblicazioni, le commoiss prendono in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettatilpgrubblicazione secondo le norme vigenti nonché
saggi inseriti in opere collettanee e articoli iedit riviste in formato cartaceo o digitale con
I'esclusione di note interne o rapporti dipartinaéintLa tesi di dottorato o dei titoli equipollenti
sono presi in considerazione anche in assenzé dotadizioni.

Le commissioni effettuano la valutazione compaeatielle pubblicazioni sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicaievanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con ilosetconcorsuale per il quale e bandita la
procedura e con I'eventuale profilo, definito esslamente tramite indicazione di uno o piu settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche irtisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione edibei di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base iiercrriconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto indivale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

Le commissioni giudicatrici devono altresi valetaa consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, l'intensitéa econtinuita temporale della stessa, fatti salvi
periodi, adeguatamente documentati, di allontané&meon volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ensolidato I'uso a livello internazionale le
commissioni, nel valutare le pubblicazioni, si dge®o anche dei seguenti indicatori, riferiti alla
data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) "impact factor" totale;

d) "impact factor" medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte anadare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

A seguito della valutazione preliminare, i cantiid@mparativamente piu meritevoli, in
misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del enandegli stessi e comunque non inferiore a sei
unita, sono ammessi alla discussione pubblica aocommissione dei titoli e della produzione
scientifica, che pud assumere anche la forma diaminario aperto al pubblico. | candidati sono
tutti ammessi alla discussione qualora il loro ntorsa pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito umtpggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessiirfrarmente a tale fase, la Commissione puo
prevedere un punteggio minimo al di sotto del quale puo essere attribuita I'idoneita.

| candidati saranno convocati per la discussioamite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno con preavviso non inferiore a venti giorni.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un doeato di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presentazione del candidato e contadesplicita e definitiva manifestazione
della volonta di rinunciare alla valutazione congbiava.

Contestualmente alla discussione, si svolge largmrale volta ad accertare I'adeguata
conoscenza della lingua straniera.

All'esito della selezione, sulla base dei puntegmginplessivi conseqguiti, viene individuato
l'idoneo.



Le commissioni, conclusi i lavori, consegnano apensabile del procedimento, gli atti
concorsuali in plico chiuso e sigillato con I'apame delle firme di tutti i commissari sui lemdii
chiusura.

Art. 8
Accertamento della regolarita degli atti

Gli atti della commissione sono costituiti dai lvali delle singole riunioni, con allegati i
giudizi espressi su ciascun candidato.

Il Rettore con proprio decreto approva gli attindeane comunicazione ai candidati e
trasmette gli atti stessi alla struttura che hhaiesto il bando.

Il Consiglio della struttura formula con voto faewole della maggioranza assoluta dei
professori di prima e seconda fascia la proposthidimata dell'idoneo. Tale proposta viene quindi
trasmessa per I'approvazione al Consiglio di Amstmazione dell’Ateneo.

Art. 9
Documenti di rito

Entro 30 giorni dalla data delibera del ConsiglicAmministrazione, il candidato risultato
idoneo € invitato a sottoscrivere il contrattoalidro.

Art. 10
Trattamento economico

Il compenso e stabilito in conformita a quantgpdsto dall’art. 24, comma 8, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Al ricercatore si applica il trattamento previdexle ed assistenziale previsto dalle vigenti
disposizioni normative per i rapporti di lavoro suofinato a tempo determinato, mediante
iscrizione alla cassa stato INPDAP sia ai fini pdewziali che di quiescenza.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bandoD®ott. Daniela TOSELLI, Ufficio
Selezione Personale (Tel. 0532293344 — 0532293348532293336 — 0532293183, Fax
0532293337, E-mail concorsi@unife.it).

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, del D.lgs 30 giugno 2003186, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Ripartizione Personallddiversita degli Studi di Ferrara e trattatr pe
le finalita di gestione della procedura e dell'@uate procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comumicaicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizianedjco-economica del candidato nominato in
ruolo.

Art. 13
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bandppdica il “Regolamento recante modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamenticercatori universitari con contratti a tempo



determinato a norma dell'articolo 24 della legg240/2010” dell'Universita degli Studi di Ferrara,
la vigente normativa universitaria e quella in matedi accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura consoale e possibile proporre ricorso entro 60
giorni al Tribunale Amministrativo Regionale peEihilia—Romagna — Sede di Bologna — Strada
Maggiore, 53 - 40125 Bologna- tel. 051-340449,fsle051-341501 ovvero, entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica.

Il presente bando di selezione sara pubblicatélaly Ufficiale di Ateneo, sul sito web del
Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e delRicerca, nonché sul sito web dell’'Unione Europea
e inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia pempubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - IV seri
speciale «Concorsi ed esami». Sara inoltre respodibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unife.it/concorsi.

Ferrara, 18/01/2016

IL RETTORE
F. to Prof. Giorgio Zauli



ALLEGATO "A"

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI FERRARA

Via Ariosto, 35

44121 - FERRARA

Il sottoscritto

COGNOME

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME CODICE ALEC
NATO A PROV. IL
RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO: E-MAIL

chiede di partecipare alla procedura per la coprdun. 1 posto di Ricercatore universitario con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinkeita durata di 36 mesi con regime di impegno

a tempo definito ai sensi della lettera a) dell’a4, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240
presso:

Dipartimento:

Settore concorsuale:

Settore Scientifico-Disciplinare:

Titolo del progetto di ricerca:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PZ8. dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in cdsdichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. la cittadinanza posseduta;



4. di non avere un grado di coniugio, di parenteldi affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore appartenente al dipartimento chehisto il posto a selezione ovvero con il rettore
il direttore generale o un componente del consdjliamministrazione dell'Ateneo

5. di non essere professore universitario di prnsgconda fascia o ricercatore gia assunto a tempo
indeterminato, ancorché cessato dal servizio;

6. di non essere assegnista di ricerca o titolareodtratto per ricercatore a tempo determinato
conferito ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge40/2010 presso I'’Ateneo di Ferrara o presso
altri Atenei italiani, statali, non statali o telatiti, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’a22
della Legge n. 240/2010 per un periodo che, somrald durata prevista dal contratto messo a
bando, superi complessivamente i 12 anni, anchecaotinuativi (ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspeta per maternita o per motivi di salute secolado
normativa vigente).

7. di essere in possesso del seguente titolo diostu

U Dottorato di ricerca in

Conseguito presso

In data

U Diploma di Scuola di Specializzazione in:

Conseguito presso I'Universita di

In data

8. di non aver riportato condanne penali ovverawdire riportato le seguenti condanne:

9. di essere iscritto nelle liste elettorali deh@me di

(indicare eventualmente i motivi della non iscriie della cancellazione dalle medesime)

| candidati cittadini di Stati esteri dovranno datfare di godere dei diritti civili e politici nagbtati
di appartenenza o di provenienza, ovvero il mangatbmento degli stessi.

10. di non essere stato destituito o dispensatonui@iego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovverondn essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo caniettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili del&iato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11. attuale posizione nei confronti degli obbligfilitari (solo per i cittadini italiani).

Eventuale indicazione riservata al portatore didh@ap:

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fieila procedura:

COMUNE PROV.




INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO:
impegnandosi a comunicare tempestivamente ognieaenvariazione dello stesso

Il sottoscritto allega alla presente:

1) copia fotostatica del documento di identita kcdelice fiscale;

2) curriculum in duplice copia della propria attévscientifica e didattica;

3) titoli didattici e scientifici attinenti al sefte concorsuale oggetto del bando ritenuti utiffiraii
della procedura e relativo elenco in duplice copia;

4) pubblicazioni e relativo elenco in duplice copia

Il sottoscritto dichiara di aver spedito gli elendhcui sopra (elenco dei titoli didattici e sciiici
attinenti al settore concorsuale oggetto del bartdauti utili ai fini della procedura e elenco kel
pubblicazioni) all’indirizzoconcorsi@unife.itn formato .doc o .rtf.

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenaffinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del D.lgs. 196 del 30 giugd@03 gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Luogo e data

il dichiarante




ALLEGATO "B"
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(D.P.R. n. 445/2000)
Il sottoscritto

Cognome Nome

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

Codice fiscale

nato a prov. il

residente a prov.

indirizzo C.A.P.

Telefono:

consapevole delle responsabilita penali in cuiipaorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA:

Luogo e data

il dichiarante




