SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIC PER IL. CONFERIMENTO
DELIINCARICO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA PER L’AREA PERSONALE,
ORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FERRARA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI NOVE
MEST RINNOVABILI

VERBALE N, 1

Il giorno 23 marzo 2017 alle ore 10 presso 1a Sala Congiliare del Rettorato, Via Ariosto, 35 Ferrara
si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente di seconda fascia con contratto di lavore a tempo determinato per I'Area Personale
Organizzazione ¢ Semplificazione, pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n. 48/2017
Prot n. 9154 del 09/02/2017 nominata con Decreto del Direttore Generale 20 febbraio 2017, n. 235
per la riunione preliminare e la valutazione del curriculum dei candidati.

I.a Commissione & cosi composta:

- Prof. Silvano Capitani - Professore Ordinario presso il Dipartimento di Morfologia,
chirurgia e medicina sperimentale; PRESIDENTE

- Dott.ssa Serena Sincovich - Dirigente presso 1"Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Trieste; MEMBRO

- Dott. Alessandro Balducci - Dirtgente presso I'Universita degli Studi per Stranieri di Siena;
MEMEBRO

Ha la funzione di Segretario verbalizzante la Dottissa Noemi Rossl, Responsabile deli’Ufficio
Economato ¢ gestione contratti presso 1"Universita degli Studi di Ferrara.

La Commisstone esamina U'avviso di selezione pubblicato all'Albo Ufficiale dell’Universita
Repertorio n. 48/2017 Prot n. 9154 del 09/02/2017 e prende atto che la procedura avviene sulla base
della valutazione dei titoli posseduti e di un colloguio.

Secondo quanto prevede "avviso, la figura professionale richiesta dovri:

- dirigere ¢ coordinare la Ripartizione Personale e Organizzazione
- dirigere e coordinare la Ripartizione Semplificazione
- ¢collaborare attivamente al progetto di riorganizzazione dell’ Ateneo.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione i seguenti candidati:

Cognome | Nome Nato a Prata

Bernabei Guglielmo Padova 09/02/1980
Carntello | Anpachiara | Ferrara 03/11/1966
Cavicchi Maria Elena | Ferrara (08/08/1970
D1 Placido | Barbara Bologna 17/10/1976
Sambo Patrik Monselice (PD) 09/01/1970

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.lgs. 7 Maggio 1948, n. 1172)
compreso nell’elenco fornito dall’ Amministrazione.

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art, 51 c.p.c..




La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato:
- Per quanto riguarda i titoli:

1.

RERER

6.

Prioritariamente: pertinenza del curriculum al profilo richiesto desunta dall’esame
delle condizioni soggettive alternative evidenziate dall’art. 2 n. 3 del bando,
valutando le esperienze dichiarate. Nelo specifico la commissione utilizzera quale
criterio di valutazione )attivita svolta di coordinamento di dipendenti, uffici,
ripartizioni ¢ telativa durata, con riferimento alla gestione del personale nell’ambito
di strutture organizzative attinenti alle risorse umane in organismi ed enti pubblici o
privati ovvero aziende pubbliche o private.

Secondariamente:

Svolgimento di Attivita di semplificazione e riorganizzazione in ambito universitario
Formazione post laurea con particolare riferimento a dottorati & master attinenti.
Pubblicazioni attinentt.

Partecipazione a convegni, seminari, e corsi di aggiornamento attinenti in quahita di
docente o discente.

Attivita in qualita di componente di commissioni o gruppi di lavoro coerenti con il
profilo messo a selezione

- Per quanto riguarda il colloquio, inteso a verificare la preparazione, la professionalita ¢ la
propensione a svolgere I"incarico dirigenziale, la commissione unanime decide di richiedere a
ciascun candidato un’analisi critica del proprio curriculum in funzione del ruolo
da ricoprire ¢ proponendo moltre a ciascuno candidato una domanda estratta fra sei
al fine di garantire anche all’ultimo candidato la possibilita di scelta.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Performance organizzativa individuale.

Cestione del personale/puntt organico.

I livelli di contrattazione sindacale.

Orario di lavore, orario di servizio, orario al pubblico.
Acquisizioni flessibili nel pubblico impiego.
Incompatibilitd del dipendente pubblico.

Bernabet:

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoh del candidato Guglielmo

Titolo di studio Laurea VO in Scienze politiche, Laurea specialistica in

Giurigprudenza, Dottorato in Diritto costituzionale

Esperienze professionali/curriculum |1 candidato presenta diverse esperienze professionali,oltre

che ampia attivitd di ricerca nel campo def diritto pubblico,
costituzionale e amministrativo. Non documenta attivita
gestionali coerenti al profilo richiesto.

Ha svolio un breve periodo di attivitd limitatamente a
riorganizzazione ¢ semplificazione amministrativa.
Collaborazione con importanti riviste di ambito economico e
giuridico.

Numerose pubblicazioni che denotane continuita nella
ticerca, in parte non pienamente coerenti con il profilo
richiesto dal bando. n
Presenta nell’insieme un profilo di valore come ™
costituzionalista e tributarista




La Commissione unanime esprime 1l seguente giudizio sintetico:
Curriculum incentrato su ricerca e studio di ottimo livello. Non presenti esperienze gestionali di
personale,

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Annachiara Camiello:

Titolo di studio Laurea VO Scienze politiche
Master in Management dell’Universita ¢ della Ricerca
Master in Manager dei servizi formativi

Esperienze professionali/curriculum | La candidata presenta lunga e consohidata esperienza quale
responsabile della Ripartizione Personale ed organizzazione
dell’Universita di Ferrara.

Presenta altresi pregressa esperienza sempre attinente al
profilo richiesto.

Documenta inoltre frequente partecipazione a gruppi di
lavoro su temi attinenti, sia specifici di settore sia di carattere
trasversale all’ Ateneo.

Degna di nota la notevole esperienza nella gestione del
personale docente e tecnico amministrativo, che comprende
anche partecipazione ad atiivita di contrattazione sindacale.
Presenta attivita di docenza in corsi di laurea € partecipazione
a convegm di carattere attinente.

Presenta alcune pubblicazioni tutte coerenti con il profile del
bando

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio sintetico
Lunga ¢ pertinente esperienza nel settore pienamente coerente con il profilo richiesto in tulti 1 swol
aspetti.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli detla candidata Maria Elena Cavicchi:

Titolo di studio Laurea VO Economia ¢ commercio

Espertenze professionali/curriculum | La candidata presenta Iunga e consolidata esperienza quale
responsabile della Ripartizione Ragioneria, settore diverso
dal protilo richiesto.

Presenta altresi pregressa esperienza sempre in seftore
diverso.

Documenta inolive alcune partecipazioni a gruppi di lavoro
dell’ Ateneo, uno dei guali maggionuente attinente al profilo
messo a selezione.

Descrive un significativo percorso formativo nel campo
economico finanziario. Si rilevano competenze gestionali e
organizzative nei confronti del personale della propria
ripartizione.

Presenta un’unica pubblicazione parzialmente coerente,

La Commissione unanime esprime il seguente gindizio sintetico;




Esperienza di buon livello ma shilanciata prevalentemente sul settore economico finanziario,

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Barbara Di
Placido:

Titolo di studio Laurea in Scienze dell’educazione
Corso di Alta formazione umiversitaria in Management dei
sistemi ¢ dei processi formativi

Esperienze professionali/curriculum | La candidata presenta esperienza limitata nel tempo nel
settore delle risorse umane, mentre le successive esperienze
lavorative, per quanto attinenti in parte al profilo richiesto
(sviluppo delle risorse umane e organizzativo) risultano
orientate soprattutto al settore della didaitica.

Dichiara alcune pubblicazioni anche in ambito internazionale
coerenti con il profilo richiesto. Docente e relatrice a
convegni.

Partecipa & gruppi di lavoro su tematiche parzialmente
coerentl.

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio sintetico:

Esperienze in materia di sviluppo risorse umane ¢ organizzazione nella prima parte della carriera,
oggi tuttavia pitl orientate sul settore della didattica, Manca esperienza giuridico gestionale delle
risorse umane.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato Patrik Sambo:

Titolo di studio Laurea VO in Giurisprudenza
Master in University and Research Management
Avvocato

Esperienze professionali/curriculum {11 candidato  presenta considerevole egperienza  quale
responsabile de]l ufficio Personale docente in anni recenti. In
precedenza presenta esperienza in area amministrativa, ma in
settori diversi da quello richiesto nel bando. L’esperienza
relativa alla gestione dell’arca risorse umane ¢ per la maggior
parte riferita al settore del personale docente.

Presenta ampia e documentata formazione nel ¢campo della
pubblica amministrazione, in parte particolarmente coerente
con il profilo richiesto nel bando.

Componente di commissioni valutative in diversi ambiti
anche coerenti con il profilo richiesto.

I.a Commissione unanime esprime il seguente giudizio sintetico:
Esperienza molto pertinente ma principalmente limitata al settore del personale docente.

La seduta ha termine alle ore 12,50
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL. CONFERIMENTO
DEL1INCARICO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA PER L’AREA PERSONALE,
ORGANIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FERRARA, CON CONTRATTO DI LAYORO A TEMP(OQ DETERMINATO DI NOVE
MESI RINNOVABILI

VERBALE N, 2

H giome 23 marzo 2017 alle ore 14,00 presso la Sala Consiliare del Rettorato, Via Ariosto, 33
Ferrara si & riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. |
posto di Dirigente di seconda fascia con contratto di lavoro a tempo determinato per I'Area
Personale Organizzazione e Semplificazione, pubblicato all’ Albo ufficiale di Ateneo, Repertorio n.
48/2017 Prot n. 9154 del 09/02/2017 nominata con Decreto del Direttore Generale 20 febbraio
2017, n. 235 per il colloquio.

La Commissione é cosi composta;

- Professore Ordinarto presso il Dipartimento di Morfologia,
chirurgia e medicina sperimentale; PRESIDENTE

- Prof. Silvano Capitani

- Dott.ssa Serena Sincovich - Dirigente presso I’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di

Trieste; MEMBRO

- Dirigente presso 'Universitd degli Studi per Stranieri di Siena;
MEMBRO

- Dott. Alessandro Balduco

Ha la funzione di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Noemi Rossi, Responsabile dell’ Ufficio
Feonomato e gestione contratti presso I’Universita degli Studi di Ferrara.

Vengono fatti accedere all’aula i candidati,

La Commuissione consiata la presenza mediante identificazione det seguenti candidati:

Cognome {Nome Nato a ’ Data

Bernabei Guglielmo Padova 09/02/1980
Carniello Annachiara Ferrara 03/11/1966
Cavicchi  |Maria Elena | Ferrara 08/08/1970
Di Placido | Barbara Bologna 17/10/1976
Sambo Patrik Mongelice (PD) 09/01/1970

1 colloquio si svolge in una sala aperta al pubblico.

I candidati sono ascoltati in ordine alfabetico, secondo ’ordine estratto a sorte: sl inizia dalla
lettera C.

Il presidente comunica ai candidati le modalita di svolgimento che saranno:
- illustrare il proprio curriculum vitae e professionale;

- tllustrare le proprie esperienze professionali e le funzioni rivestite in precedenza anche in altre
aministrazioni evidenziando quelle ritenute pid uiili in funzione dellincarico da ricoprire;

7 <




- rispondere ad una domanda cstratta & sorte tra le seguenti, precedentemente predigposte dalla
Commissione:

1) Performance organizzativa individuale.
2) Gestione del personale/punti organico.
3) 1tlivelli di contrattazione sindacale.
4) Orario di lavoro, orario di servizio, orario al pubblico.
5) Acquisizioni flessibili nel pubblico impiego.
6) Incompatibilita del dipendente pubblico.
Alle ore 14.20 entra la prima candidata il cui cognome inizia con la lettera “c™

Annachiara Carniello che estrae la domandan. 1

Esposizione esauriente dei contenuti ¢ che tocca tutti gli aspetti del profilo richiesto; risponde ala
domanda spccifica con eccellente competenza.

Alle ore 14.45 entra la candidata
Maria Elena Cavicchi che estrae la domanda n. 3

Buona esposizione de! curriculum peraltro non strettamente pertinente; risponde in maniera non
esauriente alla domanda estratta.

Alle ore 14,58 entra la candidata
Barbara Di Placido che estrae la domandan. 2
Nell*esposizione del curriculum manifesta un’ottima padronanza dello sviluppo delle risorse umane
e dell’organizzazione ma non per quanto riguarda I'esperienza giuridica; non molto esauriente la
risposta alla domanda estratta

Alle ore 15.13 entra il candidato
Patrik Sambo che estrae la domandan. 5
Ottima padronanza delle esperienze curriculari esposte, ma non pienamente esauriente nella risposta
sulle acquisizioni flessibili

Alle ore 15.25 entra il candidato
Guglielmo Bernabei che estrae la domanda n. 6
Ottima competenza sulle esperienze di ricerca e studio in campo giuridico amministrativo; risponde

alla domanda con buona competenza senza tuttavia meltere a fuoco in modo appropriate tutti gli
elementi.




Sulla base di quanto emerge dalla valutazione di tutti i candidati Ja Commissione identifica
nelia Dott.ssa Annachiara Carniello la candidata pit qualificata alla per ricoprire la posizione di
Dirigente di seconda fascia con contratto di lavoro a tempo determinato per I'Area Personale,
Organizzazione e Semplificazione.
La seduta ha termine alle ore 17,20.

Il presente verbale ¢ stato redatto, letto ¢ sottoscritto seduta stante.
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