IL DIRETTORE GENERALE
della Universita degli Studi di Ferrara

N. 1115

Prot. 87485

Tit. VII,Cl. 1

Ufficio Selezione Per sonale

VISTO il D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3;

VISTO il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241,

VISTA la Legge 10.4.1991, n. 125;

VISTA la Legge 5.2.1992, n. 104;

VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537 ed in particelkart. 5;

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174,

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive ficatiioni ed integrazioni;

VISTA la Legge 31 Dicembre 1996, n. 675 e suceessiodificazione ed integrazioni;

VISTA la Legge 15 Maggio 1997, n. 127;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive ticalzioni ed integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale diavoro del personale dirigente Area VII -
Dirigenza delle Universita e degli enti di sperint@aione e di ricerca;

VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 Codice delifimamento militare ed in particolare gli artt.
1014 comma 1 e 678 comma 9 (gia D. Lgs. 215/20©118& comma 6);

VISTO il Regolamento in materia di accesso dd#ie®m ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo - a tempo indeterminato - di quédtéersita approvato con D.R. 4 aprile 2017, n.;495

VISTA la Legge 16.1.2003, n. 3;

VISTO il D.Lgs 30.3.2003, n. 196;

VISTA la Legge 12 ottobre 1993 n. 413, Norme shiézione di coscienza alla sperimentazione
animale;

VISTO I'avviso di mobilita volontaria ai sensi dalit. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e ai sensi e ai sensi dell’art. 28 del Dirigedelle Universita e degli enti di sperimentazierdi ricerca
2002-2005 pubblicato all'Albo ufficiale di AteneaRertorio n. 290/2017 Prot n. 67113 del 13 lughia2

CONSIDERATO che con nota prot. 64286 del 30 giu@dd7 é stata data attuazione a quanto
disposto dall'art. 34 bis del Decreto Legislati@orBarzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto del Direttore Generale 13 lugli@lZ, n. 989;

ACCERTATA la copertura finanziaria sul bilancio i&teneo;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Fara;

ORDINA

ART. 1

E indetto un concorso pubblico, per esami, paojgertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda
fascia, con contratto di lavoro subordinato a termgketerminato per I'’Area Personale, Organizzaziene
Semplificazione presso questo Ateneo.

La figura professionale richiesta dovra:
- supportare gli organi accademici nell'attuazideépiani strategici dell’Ateneo;



- dirigere, programmare, coordinare e controllarattivita degli uffici sottoposti;
- organizzare e gestire il personale e le risarsenentali ed economiche affidate;
- definire gli obiettivi e gli standard di prestaze e qualita delle attivita sottordinate, nell’afoldelle
finalita e degli obiettivi generali stabiliti daglrgani accademici;
- programmare il fabbisogno di personale e piaaifde relative risorse;
- pianificare, progettare e realizzare strumentjafitione giuridico-amministrativa del personale;
- gestire le relazioni sindacali.
La figura richiesta dovra inoltre possedere apprdite conoscenze tecnico-professionali nei
seguenti ambiti:
- Legislazione universitaria,
- Diritto amministrativo;
- Gestione giuridico-amministrativa del personalevarsitario;
- Gestione delle relazioni sindacali;
- Gestione economica, finanziaria e contabile deliearsita;
- Semplificazione e digitalizzazione procedurale;
- Analisi dei fabbisogni, programmazione ed orgariikn@e delle risorse umane;
- Lingua inglese;
- Procedure informatiche nell’ambito dell’'area di quatenza.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoité tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'uso del genere maschile per indicare le persot@veto solo a esigenze di semplicita del testo.

La presente procedura avra seguito solo qualsuitirio inefficaci le procedure di mobilita ai sens
degli art. 30 e 34 bis del Decreto Legislativo 3no 2001, n. 165 e ai sensi dafl! 28 deDirigenza delle
Universita e degli enti di sperimentazione e dtm@2002-2005.

ART. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso e richiesto il possetei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai ditta italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato meamtiella Unione Europea o loro familiari non avdati
cittadinanza di uno Stato membro purché sianoatitalel diritto di soggiorno o del diritto di soggho
permanente, nonché cittadini di Paesi terzi cheosiaolari del permesso di soggiorno CE per soggioti
di lungo periodo o che siano titolari dello stadiisifugiato ovvero dello status di protezione sdissia.

2) titolo di studio: diploma di laurea specialisti 0 magistrale o diploma di laureanseguito
secondo l'ordinamento didattico previgente al Ramehto di cui al decreto del Ministro dell'Univéase
della ricerca scientifica e tecnologica 3 noveni$89, n. 509.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, &hiesta la dichiarazione di equipollenza ai seediad
vigente normativa in materia ovvero dichiarazion@wvio della richiesta di equivalenza al titolosdudio
richiesto dal bando secondo la procedura di ciaralB8 del D.Lgs. 165/2001.

3) trovarsi in una delle seguenti condizioni sdtige alternative:

a) dipendenti di ruolo di pubbliche amminisioa, in possesso del titolo di studio previstgahto 2),
che abbiano compiuto almeno cinque anni di sengziee in possesso del dottorato di ricerca o igébiaia
di specializzazione conseguito presso le scuodpeltializzazione individuate con decreto del Pesdieldel
Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministrdell'istruzione, dell'universita e della ricereéneno tre
anni di servizio, svolti in posizioni funzionali pkaccesso alle quali é richiesto il possessoddébrato di
ricerca o del diploma di laurea. Per i dipendeerfiedamministrazioni statali reclutati a seguitocdrso-
concorso, il periodo di servizio é ridotto a quatnni;

b) soggetti in possesso della qualifica digdinte in enti e strutture pubbliche, non ricompmsecampo
di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decretpdlativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., munititidelo di
studio previsto al punto 2), che abbiano ricoppgonalmeno due anni le funzioni dirigenziali;

c) aver ricoperto incarichi dirigenziali o epaiati in amministrazioni pubbliche per un periagan
inferiore a cinque anni, purché in possesso d#btii studio previsto al punto 2);

d) cittadini italiani, in possesso di idonewlb di studio, che abbiano maturato, con servizintinuativo
per almeno quattro anni, presso enti od organistarmazionali, esperienze lavorative in posiziamizionali
apicali per l'accesso alle quali e richiesto illgipa di laurea.



4) essere in regola con le norme concernentiddiighi militari.

5) godimento dei diritti politici. | candidati cattlini degli Stati membri dell’'Unione Europea
dovranno godere dei diritti civili e politici negitati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione col@csieno stati esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o disgshdall'impiego presso una pubblica amministragiper
persistente insufficiente rendimento, ovvero clemaistati dichiarati decaduti da altro impiego aegtai
sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unictleddisposizioni concernenti lo statuto degli ingaé civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

| requisiti prescritti devono essere posseduta alata di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor

Non possono partecipare al concorso, coloro i gahihomento della presentazione della domanda,
abbiano un grado di coniugio, parentela o affigtéaro il quarto grado compreso, con il Rettore, don
Direttore Generale o un componente del Consiglidardministrazione dell’Ateneo.

ART. 3
Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redattariia tihera, secondo I'unito modello (allegato A)
fornito anche per via telematica (http://www.uriif¢. dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Ferrara - Via Ariost35 - 44121 Ferrara, entro il termine perentalic30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successiguello della data di pubblicazione dell'avviso pedsente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considenerarodotte in tempo utile se spedite entro il
termine indicato a mezzo raccomandata (a tal Bnfede il timbro a data dell'Ufficio postale acaate) o
consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo RostConservazione digitale, Via Ariosto, 35 — Ferraei
seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdiedate 9 alle ore 12,30 e martedi pomeriggio dailéel5 alle
ore 16,30 (a tal fine fa fede la data indicata aneltevuta rilasciata dall'Ufficio Protocollo Post&
Conservazione Digitale).

Saranno altresi ritenute valide le istanze invjmevia telematica all'indirizzo ateneo@pec.unife.i
se effettuate secondo quanto previsto dal Coditameninistrazione digitale (Decreto legislativariarzo
2005, n. 82, e smi) e se provenienti dall'indirizzersonale PEC del candidato (le istanze pervesmdte
ateneo@pec.unife.it da email tradizionali non samaaccolte). L' istanza, firmata con firma digitalecon
firma autografa scansita ed accompagnata da cagdialatumento di identita, dovra essere trasmessa,
unitamente agli allegati, in formato .pdf e la dive®ne complessiva del file non dovra superare ME)

Nel caso di file di dimensioni superiori, ogni ultge invio (nei termini sopra indicati) dovra esse
corredato di una nota indirizzata al Magnifico Begtcontenente le indicazioni necessarie ad indanel la
selezione a cui si intende partecipare con relalgaco degli allegati.

Nella PEC, I'oggetto da inserire é : “Chiede diegesammesso al concorso pubblico, per esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente di secoffigscia, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato per I'Area Personale, Organizzaze&emplificazione”.

Per ulteriori informazioni tecniche, consultargégina: http://www.unife.it/ateneo/pec.

Qualora il termine di scadenza indicato cada orrg festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del [RP445/2000 la sottoscrizione della domanda non va
autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente ardid proprio cognome e nome, data e luogo di
nascita. Le donne coniugate debbono indicare theow da nubile.

| candidati devono inoltre dichiarare sotto lapra responsabilitd di essere in possesso diitutti
requisiti per I'ammissione al concorso di cui éll'a del presente bando.

Alla domanda deve essere allegato un curriculumdévo e professionale, sottoscritto e datato in
formato europeo.

Nella domanda deve essere indicato il recapitdlat@didato elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve edsanpestivamente comunicata all’Ufficio cui e
stata indirizzata I'istanza di partecipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamdnuna tassa di € 10,00 da effettuarsi sul conto
corrente postale n. 00235440 intestato a: Univedsqgli Studi di Ferrara Servizio tesoreria, indib@come
causale obbligatoria: “Tassa di concorso Dirigentéattestazione dell'avvenuto pagamento (in o&lgin



deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle provieedame, i candidati portatori di handicap ai sensi
della Legge n. 104/92 nella domanda di partecipezal concorso dovranno specificare l'ausilio nemes
in relazione al proprio handicap, nonché l'evemtuegcessita di tempi aggiuntivi.

| candidati cittadini degli Stati membri dell’'UnierEuropea debbono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di app®nenza o di provenienza ovvero i motivi del mamca
godimento; dovranno, altresi, specificare se dlditdi studio, qualora conseguito all'estero, siates
riconosciuto equipollente a quello italiano richges

L’Amministrazione non assume alcuna responsalphtala dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte alet@rente oppure da mancata o tardiva comunicazieh
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwd forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domandencm perverranno nel termine stabilito dal
bando.

Per quanto riguarda I'obiezione di coscienza inemiatdi sperimentazione animale, i candidati
dovranno attenersi a quanto previsto al seguerd&izmo: http://www.unife.it/ricerca/sperimentazione-
animale/obiezione/

ART. 4
Esclusione dal concorso

| candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’esclusione per difetto dei requisiti & disposten nota motivata del Direttore generale.

ART.5
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice del concorso sara nataicon provvedimento del Direttore Generale
secondo quanto disposto dalla legislazione vigente.

ART. 6
Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte ed in unggporale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, cstesa nella predisposizione di un elaborato vadto a
accertare le conoscenze delle tematiche richiestégsercizio del ruolo e indicate all'art. 1.

La seconda prova scritta, a contenuto teoricagmatonsistera nella risoluzione di un caso e sara
diretta ad accertare I'attitudine dei candidataabluzione corretta, sotto il profilo della legitita, della
economicita, della efficienza e dell’efficacia dtedl profilo organizzativo-gestionale, di questi@onnesse
alla gestione dell’Area Personale, OrganizzazioBemplificazione dell’ Ateneo.

La prova orale consistera in un colloquio intesgisnare sulle materie oggetto delle prove scrtte
mirera ad accertare I'attitudine dei candidatiespletamento delle funzioni dirigenziali.

Nel corso del colloquio verranno altresi accerti@econoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

La data ed il luogo di svolgimento delle proveitsersaranno comunicati ai candidati mediante PEC
0 raccomandata a.r., non meno di 15 giorni printka data fissata per I'effettuazione delle provesse.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i canidadee abbiano riportato in ciascuna prova scritta
un punteggio non inferiore a 14/20.

L’'awviso per la presentazione alla prova oral@ stato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerlo mediarf®C B raccomandata a.r.. Ai medesimi sara data
contemporaneamente comunicazione del voto riponlte prime due prove .

La prova orale si svolgera in un’aula aperta dllghico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova erdal commissione forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione del voto da ciascupontato; tale elenco verra affisso all’albo dedtde ove si
svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera superata con una itazion inferiore a 14/20.



Per essere ammessi a sostenere le prove d'esamdidati dovranno essere muniti di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

ART. 7
Preferenza a parita di valutazione

Questa Amministrazione provvedera a comunicareaaididati eventuali situazioni di parita di
valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno farvpnire, al Rettore dell’'Universita degli Studi di
Ferrara, Via Ariosto, 25 - 44121 Ferrara, entraeilmine perentorio di quindici giorni successivi al
ricevimento della suddetta comunicazione, i documarcarta semplice attestanti I'eventuale posseles
titoli di preferenza previsti dall'art. 5 del D.P &Maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovsaltare che
i requisiti erano posseduti alla data di scaderdatermine utile per la presentazione della domagida
ammissione al concorso.

ART. 8
Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo € dato dalla somma dairjmortati nelle singole prove d'esame.

La graduatoria definitiva dei candidati & formatacondo l'ordine decrescente dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candlidain I'osservanza delle riserve previste dal gueate
art.7 e, in caso di parita di merito, delle prefeepreviste dall'art. 5 del D.P.R. 487/94.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidatimente collocati nella graduatoria di meritein
limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quellavdietitori, € approvata con ordinanza del Direttore
Generale ed e immediatamente efficace. Detta amdnaara pubblicata nellAlbo dell’Universita degli
Studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unifeoncorsi.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediaxtésa nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra efficace per un terminetrgintasei mesi dalla data di pubblicazione
sopraindicata.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al carso.

ART. 9
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatstgpulare un contratto individuale di lavoro a temp
indeterminato nella qualifica di Dirigente di lisi@ia, conformemente a quanto previsto dal CCNLntge
dell'Area VIl della Dirigenza delle Universita, cdiritto al trattamento economico previsto perrigénti di
seconda fascia dal medesimo CCNL, agli assegnliethdennita spettanti per legge.

Ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'angsione all'impiego di cui al presente bando, |l
candidato stesso sara invitato a presentare aaguestersita, entro 30 giorni dalla stipulazioné centratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutiimente il termine sopracitato, e fatiéva la possibilita di una sua proroga a richiest
dell'interessato, nel caso di comprovato impedimgst provvedera all'immediata risoluzione del ragp.
Comporta altresi I'immediata risoluzione dal rappodi lavoro la mancata assunzione in servizio nel
termine assegnato, salvo comprovati e giustifioaitivi di impedimento. In tale caso I'Amministranie,
valutati i motivi, proroga il termine per 'assuome, compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio € comunque subordinatasaditenza, al momento, dell’apposita copertura
finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

ART. 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Ledgg8.1990, n. 241 il responsabile del procedimento
concorsuale di cui al presente bando € la DotDss@iela TOSELLI - Universita degli Studi di Ferrara
Ufficio Selezione Personale, Via Ariosto, 35 - 441Rerrara - Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343x Fa
0532/293337 - E-mail concorsi@unife.it.



ART. 11
Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando vajgamopreché applicabili, le disposizioni in materia
di accesso agli impieghi nella Pubblica Amminisivae.

| dati personali trasmessi dai candidati con Imalede di partecipazione al concorso, ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 saranno trattati Ipefinalitd di gestione della procedura concolsua
dell’eventuale procedimento di assunzione in s@viz

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura consoale & possibile proporre ricorso entro 60 giatni
Tribunale Amministrativo Regionale per 'Emilia—Ragna — Sede di Bologna — Strada Maggiore, 53 -
40125 Bologna- tel. 051-340449, telefax 051-34158A/ero, entro 120 giorni, al Presidente della
Repubblica.

Ferrara, 8 agosto 2017

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Ing. G. Galvan



ALLEGATO “A”

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
Via Ariosto, 35

44121 - FERRARA

Il/La sottoscritt_

COGNOME
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

NAT_A PROV. IL

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO

chiede di essere ammess_ al concorso pubblicoggseni, per la copertura di n. 1 posto di Dirigedite
seconda fascia per I’Area Personale, Organizzaad®emplificazione presso I'Universita di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Pdel 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilitd penali in cui puo incorrere in cdisdichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nat_in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadin_

4. di non aver riportato condanne penali ovveravdire riportato le seguenti condanne:

5. di essere iscritt_ nelle liste elettorali deh@me di
(indicare eventualmente i motivi della non isciem della cancellazione dalle medesime)

| candidati cittadini di Stati esteri dovranno dariare di godere dei diritti civili e politici negbtati di
appartenenza o di provenienza, ovvero il motivona@hcato godimento degli stessi.

6. di essere in possesso del seguente titolo diiostu

U Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previtj@l DM 509/1999

Conseguita in data con votazione /

Presso 'Universita di

U Laurea specialistica conseguita ai sensi del DN)/BDin

Conseguita nella classe n.



(denominazone classe)
Conseguita in data con votazione /

Presso I'Universita di

U Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 27YQ

conseguita nella classe n.

(denominazone classe)
Conseguita in data con votazione /

Presso I'Universita di

7. di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

U dipendente di ruolo di pubbliche amministrazionipossesso del titolo di studio previsto al puntar2
2 del bando, che abbiano compiuto almeno cinquedirservizio o, se in possesso del dottoratoainda o
del diploma di specializzazione conseguito presssclole di specializzazione individuate con decdet
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concedon il Ministro dell'istruzione, dell'universita della
ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in jzami funzionali per l'accesso alle quali é rictti il
possesso del dottorato di ricerca o del diplomdadrea (per i dipendenti delle amministrazioni atat
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodeatvizio é ridotto a quattro anni);

U soggetto in possesso della qualifica di dirigenteriti e strutture pubbliche, non ricomprese nedgadi
applicazione dell'art. 1, comma 2, del decretoslegivo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., munito deld di
studio previsto al punto 2) art. 2 del bando, chbiano ricoperto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

U aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché in possesso d#btidi studio previsto al punto 2) art. 2 del bando

U cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo studio, che abbiano maturato, con servizio coatina
per almeno quattro anni, presso enti od organistarnazionali, esperienze lavorative in posiziomzionali
apicali per l'accesso alle quali e richiesto illgipa di laurea.

8. di non essere stato destituit_ o dispensat_'indpibgo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di esgere stato dichiarato decaduto da un impiegalestai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) dgtddJnico delle disposizioni concernenti lo statdemli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, n

9. di non avere un grado di coniugio, di parenteti affinita, fino al quarto grado compreso coRédttore,
il Direttore Generale o un componente del Considilidmministrazione dell'’Ateneo;

10. attuale posizione nei confronti degli obbligfilitari (solo per i cittadini italiani di sesso s&hile):

Eventuale indicazione riservata al portatore didnzap:

ll/La sottoscritt_ elegge il seguente recapitardidel concorso:

COMUNE ROW

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO




impegnandosi a comunicare tempestivamente ognitesdernvariazione dello stesso
Il/La sottoscritt_ allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita;

- attestazione dell'avvenuto pagamento della tassandiorso (in originale);

- curriculum formativo e professionale, sottoscrétdatato in duplice copia in formato europeo.

Luogo e data

[I/La dichiarante




