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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DI CATEGORIA 
D – POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – PROFILO 4 SCOUTING E 
PROGETTAZIONE PER AREA AMBITO AMBIENTALE-BIO-CHIMICO E MEDICALE 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
 
TITOLI: 
 
Titoli di studio e formazione documentata (fino a 10 punti) 

Titolo Punti 
Laurea V.O. 
Laurea Specialistica 
Laurea Magistrale 
Laurea Magistrale a ciclo unico 

1,5 punto per titolo fino ad un massimo di 3 punti 

Master di I livello 0,25 punti per titolo, fino a un massimo di 1 punto 
Master di lI livello  0,5 punti per titolo, fino a un massimo di 1 punto 
Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione 2 punti per titolo, fino ad un massimo di 4 punti 
Certificazione informatica 0,25 punti per certificato fino a un massimo di 0,5 punti 
Certificazione di lingua inglese  0,25 punti per certificato fino a un massimo di 0,5 punti 
Abilitazione alla professione 0,5 punti per titolo, fino ad un massimo di 0,5 punti 

Qualora la somma dei punteggi di tutti i titoli sia superiore a 10 punti, al candidato verranno assegnati un massimo di 10 
punti. 
 
Esperienza documentata negli ambiti dI interesse del profilo (fino ad un massimo di 20 punti): 

Assegno di ricerca / Borsa di ricerca 0,50 punti per ogni anno di assegno/borsa fino ad un massimo di 3 
punti 

Rapporto di lavoro subordinato presso le 
Università 

0,25 punti per ogni anno, in via proporzionale per frazione di anno di 
contratto fino ad un massimo di 5 punti 

Incarichi formalmente attribuiti Incarico di Responsabile di struttura: fino a 3.5 punti per ogni semestre 
Coordinamento gruppi di lavoro: 1 punto per ogni gruppo di lavoro  
Partecipazione a gruppi di lavoro: 0.5 punti per ogni gruppo di lavoro 
Altri incarichi: 0.5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 2 
incarichi  
Fino ad un massimo di 7 punti 

Rapporto di lavoro subordinato presso altri 
Enti Pubblici e/o privati* 

0,15 punti ogni anno in via proporzionale per frazione di anno di 
contratto fino a un massimo di 3 punti 

Rapporti di collaborazione coordinata e 
continuativa  
Incarichi professionali* 

0,15 punti per ogni anno in via proporzionale per frazione di anno di 
contratto fino al massimo di 2,5 punti 

Servizio civile  0,50 punti 
* titoli valutabile solo se attinenti al profilo posto a bando e/o alle materie previste dal bando 
Qualora la somma dei punteggi di tutti i titoli sia superiore a 20 punti, al candidato verranno assegnati un massimo di 20 
punti. 
 
 
PROVE SCRITTE e PROVA ORALE: 
 
1. Completezza della trattazione e sua attinenza alla traccia; 
2. Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte; 
3. Chiarezza e correttezza dell'esposizione; 
4. Elementi di originalità che dimostrano particolare competenza; 
5. Capacità di sintesi. 
 

mailto:concorsi@unife.it


 

Ufficio Concorsi e docenti a contratto 

Università degli Studi di Ferrara 
Ripartizione Concorsi e personale docente 
via Ariosto, 35 • 44121 Ferrara 
concorsi@unife.it  
• 0532 293336-43-44-3183-3328 
www.unife.it/concorsi 

 

TITOLI PROVE SCRITTE: 
 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: 
 
 
Traccia n. 1 – Busta 1 

• Descrivere la composizione e le funzioni del Consiglio di amministrazione di UNIFE 
• Descrivere la differenza tra costi diretti e costi indiretti in un progetto di ricerca 
• Qual è il ruolo di un coordinatore di un progetto di ricerca? 
• Descrivere l'attività di Conto terzi nelle Università 

 
Traccia n. 2 – Busta 2 

• Quali funzioni svolge il Consiglio per la Ricerca e la Terza Missione? 
• Come può essere predisposto un budget per un progetto di ricerca? 
• Quali sono le principali fonti di finanziamento dell'Università? 
• Che cos'è un audit e quali attività vengono verificate all'interno dei progetti di ricerca? 

 
Traccia n. 3 – Busta 3 

• Descrivere la composizione e le funzioni del senato accademico di UNIFE 
• Come viene determinato il costo del personale in un budget per un progetto di ricerca? 
• Quali sono le tre missioni dell'Università? 
• Il processo di ammortamento di beni inventariabili 

 
 
SECONDA PROVA SCRITTA: 
 
 
Traccia A – Busta 1 

• Citare e descrivere un esempio di bando di ricerca europeo 
• Cosa si intende per trattamento dei dati personali? 
• Cosa si intende per risorse a cofinanziamento 
• Il candidato descriva un programma di finanziamento per l'ambito biomedico 

 
Traccia B – Busta 2 

• Quali sono gli organi del Dipartimento e le loro funzioni 
• Citare e descrivere un esempio di bando di ricerca regionale 
• Come può essere monitorato lo stato di avanzamento di un progetto 
• Come sono gestiti gli aspetti etici nelle università 

Traccia C –  Busta 3 
 

• Quali sono i principali organi delle Università? 
• Il candidato descriva un programma di finanziamento per l'ambiente 
• Cosa si intende per Open Science 
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• Come può essere valutata la qualità della ricerca nell'università 

 
 
Ferrara, 19/01/2024 
 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
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