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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – 
MANAGER DELLA RICERCA – PROFILO GESTIONE PER I DIPARTIMENTI DI MEDICINA 
TRASLAZIONALE E PER LA ROMAGNA E DI SCIENZE MEDICHE NELL’AMBITO DEI 
DIPARTIMENTI UNIVERSITARI DI ECCELLENZA 2023-2027 PRESSO QUESTO ATENEO. 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
TITOLI: 
 
Titoli di studio e formazione documentata (fino a 10 punti) 

Titolo Punti 
Laurea V.O. 
Laurea Specialistica 
Laurea Magistrale 
Laurea Magistrale a ciclo unico 

1,5 punto per titolo fino ad un massimo di 3 punti 

Master di I livello 0,25 punti per titolo, fino a un massimo di 1 punto 
Master di lI livello 0,5 punti per titolo, fino a un massimo di 1 punto 
Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione 2 punti per titolo, fino ad un massimo di 4 punti 
Certificazione informatica 0,25 punti per certificato fino a un massimo di 0,5 punti 
Certificazione di lingua inglese 0,25 punti per certificato fino a un massimo di 0,5 punti 
Abilitazione alla professione - 0,5 punti per titolo, fino ad un massimo di 0,5 punti 

Qualora la somma dei punteggi di tutti i titoli sia superiore a 10 punti, al candidato verranno assegnati un 
massimo di 10 punti. 

 
 
Esperienza documentata negli ambiti dI interesse del profilo (fino ad un massimo di 20 punti): 

Assegno di ricerca / Borsa di ricerca 0,1 punti per ogni anno di assegno/borsa 
fino ad un massimo di 0,5 punti 

Rapporto di lavoro subordinato presso le Università  0.25 punti per ogni anno, in via proporzionale per frazione 
di anno di contratto fino ad un massimo di 5 punti 

Incarichi formalmente attribuiti Incarico di Responsabile di struttura: fino a 3.5 punti per 
ogni semestre 

 Coordinamento gruppi di lavoro: 1 punto per ogni gruppo 
di lavoro 
Partecipazione a gruppi di lavoro: 0.5 punti per ogni 
gruppo di lavoro 
Altri incarichi: 0.5 punti per ogni incarico fino a un 
massimo di 2 incarichi 
Fino ad un massimo di 10 punti 

Rapporto di lavoro subordinato presso altri Enti Pubblici 
e/o privati* 

0,15 punti ogni anno in via proporzionale per frazione di 
anno di contratto fino a un massimo di 5 punti 

Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa 
Incarichi professionali* 

0,1 punti per ogni anno in via proporzionale per frazione di 
anno di contratto fino al massimo di 2,5 punti 

Servizio civile 0.25 punti 
* titoli valutabile solo se attinenti al profilo posto a bando e/o alle materie previste dal bando 
Qualora la somma dei punteggi di tutti i titoli sia superiore a 20 punti, al candidato verranno assegnati un massimo 

di 20 punti. 
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PROVE SCRITTA e PROVA ORALE: 
 
1. Completezza della trattazione e sua attinenza alla traccia;  
2. Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte;  
3. Chiarezza e correttezza dell'esposizione;  
4. Elementi di originalità che dimostrano particolare competenza.  
5. Capacità di sintesi  
 
 
 

TITOLI PROVE SCRITTE: 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: 
 
1 

- Il/la candidato/a descriva la composizione del Consiglio di Dipartimento e le sue principali 
funzioni. 

- Il/la candidato/a descriva il concetto di audit. 
- Citare e descrivere brevemente un esempio di bando di ricerca nazionale. 
- Il/la candidato/a descriva cosa sono i ratei attivi. 

2 
- Da chi è composto il Senato Accademico e quali sono le sue principali funzioni? 
- Che cosa si intende per “overhead”. 
- Citare e descrivere un esempio di bando di ricerca europeo. 
- Quali sono le principali fonti di finanziamento delle Università. 

3 
- Da chi è composto il Consiglio di Amministrazione e quali sono le sue principali funzioni? 
- Cosa si intende per trattamento dei dati personali? 
- Citare e descrivere un esempio di bando di ricerca Regionale. 
- Il/la candidato/a descriva la differenza fra costi diretti e indiretti. 

 
 
SECONDA PROVA SCRITTA: 
 
A 

- Qual è la definizione della “Terza missione” dell’Università? 
- Quali elementi sono solitamente previsti nella predisposizione di un budget per un progetto 

di ricerca? 
- Il/la candidato/a descriva la cassa economale. 
- Qual è la funzione del Comitato Etico? 
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B 
- Quali funzioni svolge il Consiglio per la ricerca e la Terza Missione? 
- In un progetto qual è il ruolo di un Coordinatore rispetto al ruolo di un Responsabile di unità? 
- Descrivere la ricerca commissionata nelle Università. 
- Qual è la composizione del Comitato Etico? 

C 
- Da quali figure è composto il Consiglio per la Ricerca e la Terza Missione? 
- Quali voci solitamente compongono il costo del personale in un budget per un progetto di 

ricerca? 
- Le spese generali nei progetti di ricerca: definizione e criteri di determinazione. 
- Quale tipologia di studi richiede l’approvazione del Comitato Etico? 

 
  
Ferrara, 27/09/2023 
 
 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
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