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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DI CATEGORIA 
D – POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – PROFILO 2 SCOUTING E 
PROGETTAZIONE PER AREA UMANISTICA 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 
TITOLI: 
 
Titoli di studio post-laurea triennale e formazione documentata (fino ad un massimo di 10 punti) 
Titolo Punti 
Laurea V.O. 
Laurea specialistica 
Laurea magistrale 

Fino a 3 punti se in ambiti coerenti alla posizione a bando e di interesse 
del profilo. 
 

Master universitari Fino a 1 punto per Master universitari I e II livello se in ambiti coerenti 
alla posizione a bando e di interesse del profilo. 

Dottorato di ricerca 
Scuola di specializzazione 

Fino a 4 punti per Dottorato di ricerca o Scuola di specializzazione se in 
ambiti coerenti alla posizione a bando e di interesse del profilo. 
 

Altre attività formative Fino a 2 punti per ogni attività se in ambito coerente alla posizione a 
bando e di interesse del profilo. 

Certificazione informatica 
 

0,25 punti per certificato, fino ad un massimo di 0,5 punti 

Certificazione di lingua inglese 0,25 punti per certificato, fino ad un massimo di 0,5 punti 

Qualora la somma dei punteggi di tutti i titoli sia superiore a 10 punti, al candidato verranno assegnati un 
massimo di 10 punti. 
 
Esperienza documentata negli ambiti di interesse del profilo (fino ad un massimo di 20 punti)* 
Esperienza Punti 
Incarichi formalmente attribuiti Responsabile di struttura: fino a 3,5 punti per ogni semestre 

Coordinamento gruppi di lavoro: 1 punto per ogni gruppo di lavoro 
Partecipazione a gruppi di lavoro: 0,5 punti per ogni gruppo di lavoro 
Altri incarichi: 0,5 punti per ogni incarico, fino ad un massimo di due 
incarichi 
 

(Massimo 10 punti) 
Rapporti di lavoro subordinato 
presso Università o altri 
soggetti pubblici e privati 

Fino a punti 1,2 per anno (o frazione di 1,2 in proporzione ai mesi di 
effettiva frequenza) di esperienza professionale post-laurea triennale, 
della durata di almeno 3 mesi, in ambiti coerenti alla posizione a bando 
e di interesse del profilo. 
 

Assegnisti di ricerca Fino a punti 1,2 per anno (o frazione di 1,2 in proporzione ai mesi 
effettivi) di esperienza professionale post-laurea triennale, in ambiti 
coerenti alla posizione a bando e di interesse del profilo. 
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Borsisti di ricerca 
Titolari di collaborazioni 
coordinate e continuative o a 
progetto 

Fino a punti 1,2 per anno (o frazione di 1,2 in proporzione ai mesi 
effettivi) di esperienza professionale post-laurea triennale, in ambiti 
coerenti alla posizione a bando e di interesse del profilo. 
Non saranno presi in considerazione incarichi di durata inferiore a 3 
mesi. 
  

Tirocini post-laurea 
 

Fino a 0,5 punti per ogni anno (o frazione di 0,5 in proporzione ai mesi 
di effettiva frequenza) di esperienza in ambiti coerenti alla posizione a 
bando e di interesse del profilo. 
  
(Massimo 2 punti) 

Servizio civile Fino a 0,5 punti per ogni anno (o frazione di 0,5 in proporzione ai mesi 
di effettiva frequenza) di esperienza in ambiti coerenti alla posizione a 
bando e di interesse del profilo. 
  
(Massimo 2 punti) 

*Titoli valutabili solo se attinenti al profilo posto a bando e di interesse del profilo. 
Qualora la somma dei punteggi di tutte le esperienze documentate sia superiore a 20 punti, al candidato 
verranno assegnati un massimo di 20 punti. 
 
 
PROVE SCRITTE E PROVA ORALE: 
 
1. Completezza della trattazione e sua attinenza alla traccia; 
2. Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte; 
3. Chiarezza e correttezza dell'esposizione; 
4. Elementi di originalità che dimostrano particolare competenza; 
5. Capacità di sintesi; 
6. Competenze linguistiche. 
 
 

TITOLI PROVE SCRITTE: 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: 
 
Traccia n. 1.1 

Domanda 
n. 1 

Come potrebbe il Dipartimento integrare in modo efficace il supporto ai ricercatori nella redazione 
scientifica delle proposte, con particolare attenzione alle tematiche trasversali come open access, 
open data, privacy, codice etico, gender e proprietà intellettuale, al fine di promuovere la qualità e 
l’integrità delle proposte di ricerca? 

Domanda 
n. 2 

In che modo il sistema di supporto del Dipartimento potrebbe essere ottimizzato per agevolare il 
responsabile scientifico nel monitorare l’andamento dell’implementazione dei progetti, includendo il 
controllo degli stati di avanzamento, il raggiungimento degli obiettivi, la consegna dei deliverable e il 
rispetto delle milestones? 

Domanda 
n. 3 

In che modo il Dipartimento potrebbe pianificare di fornire un supporto al responsabile scientifico 
durante la fase di reporting, rendicontazione e auditing dei progetti di ricerca competitiva, 
assicurando una gestione ottimale delle relazioni con i dipartimenti e gli uffici centrali per coordinare 
le attività di ricerca, terza missione e aspetti trasversali? 

Domanda 
n. 4 

Nel processo di formazione del bilancio le Università devono attenersi ai principi contabili definiti nel 
Decreto Interministeriale 14 gennaio 2014 n. 19. Il candidato esponga sinteticamente tali principi 
contabili, con particolare attenzione ai principi di prudenza e di competenza economica. 
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Traccia n. 1.2 

Domanda 
n. 1 

Quali strategie possono essere adottate dal Dipartimento per effettuare un monitoraggio accurato, 
una selezione oculata e una diffusione efficace delle opportunità di finanziamento competitive 
destinate alla ricerca e all’innovazione, concentrandosi sulle aree scientifiche prioritarie e 
considerando contesti a livello regionale, nazionale, europeo e internazionale? 

Domanda 
n. 2 

In che modo il Dipartimento potrebbe fornire un sostegno concreto ai ricercatori per garantire una 
redazione scientifica accurata delle proposte, considerando e integrando tematiche trasversali 
come open access, open data, privacy, codice etico, gender e proprietà intellettuale? 

Domanda 
n. 3 

In che modo il sistema di supporto del Dipartimento potrebbe assistere il responsabile scientifico nel 
monitorare in modo efficace l’implementazione dei progetti, compresi gli stati di avanzamento, gli 
obiettivi, i deliverable e le milestones? 

Domanda 
n. 4 Il Consiglio per la Ricerca e la Terza Missione di Ateneo: composizione e funzioni 

 
 
Traccia n. 1.3 

Domanda 
n. 1 

In che modo il Dipartimento potrebbe ottimizzare la sua capacità di individuare, valutare e 
condividere le opportunità di finanziamento competitive per la ricerca e l’innovazione nelle aree 
scientifiche prioritariamente identificate, considerando le diverse dimensioni geografiche, da quella 
regionale a quella internazionale? 

Domanda 
n. 2 

Quali strategie il Dipartimento potrebbe adottare per fornire un sostegno efficace al responsabile 
scientifico durante la fase di reporting, rendicontazione e auditing dei progetti di ricerca competitiva, 
garantendo nel contempo una gestione efficiente delle relazioni con i dipartimenti e gli uffici centrali 
per il coordinamento delle attività di ricerca, terza missione e trasversali? 

Domanda 
n. 3 

In che modo il Dipartimento potrebbe coordinare le attività di sviluppo, come la mappatura degli 
“asset” dei dipartimenti e la realizzazione di eventi di ricerca con stakeholder a diversi livelli, per 
garantire un’efficace integrazione tra le iniziative locali, nazionali e internazionali nel panorama della 
ricerca e dell’innovazione? 

Domanda 
n. 4 La sezione “Amministrazione Trasparente” nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni 
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SECONDA PROVA SCRITTA: 
 
Traccia 2.1 

Domanda 
n. 1 

L’immagine illustra la Gantt Chart di un ipotetico progetto finalizzato allo sviluppo di una nuova 
piattaforma online da utilizzare come supporto dedicato sia agli studenti e alle studentesse che 
seguono in presenza che a quelli/quelle che seguono i corsi a distanza. La piattaforma dovrà 
contenere tutti i materiali didattici, aiutare i docenti nella creazione di elementi multimediali e favorire il 
dibattito tra gli/le studenti/studentesse. 
 

 
 
Identify and briefly illustrate the possible deliverables for tasks 1.1 and 1.5 (the answer must be 
written in English). 

Domanda 
n. 2 Identify a further dissemination action (T2.4) and describe it (the answer must be written in English). 

Domanda 
n. 3 

Identifica le possibili milestones relative al task 3.2, descrivile brevemente e stabiliscine il mese di 
consegna. 

Domanda 
n. 4 Identifica possibili incongruenze nella temporizzazione del WP3 e giustificale. 

 
 
Traccia 2.2 

Domanda 
n. 1 

L’immagine illustra la Gantt Chart di un ipotetico progetto finalizzato allo sviluppo di una nuova 
piattaforma online da utilizzare come supporto dedicato sia agli studenti e alle studentesse che 
seguono in presenza che a quelli/quelle che seguono i corsi a distanza. La piattaforma dovrà 
contenere tutti i materiali didattici, aiutare i docenti nella creazione di elementi multimediali e favorire il 
dibattito tra gli/le studenti/studentesse. 
 

 
 
Identify and briefly illustrate the possible deliverables for tasks 1.1 and 1.3 (the answer must be 
written in English). 

Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6 Month 7 Month 8 Month 9 Month 10 Month 11 Month 12

WP 1 - A NEW PLATFORM FOR THE 

MANAGEMENT OF UNIVERSITY COURSES

T 1.1 - Needs analysis

T 1.2 - Computer programming

T 1.3 - Content creation

T 1.4 - Testing

T 1.5 - Trial

WP 2 - DISSEMINATION

T 2.1 - Website launch/implementation

T 2.2 - Social/media platform

T 2.3 - conferences for the public

T 2.4 - ….....

WP 3 - MANAGEMENT

T.3.1 - economic managment

T 3.2 - consortium meetings

T3.3 - Reports

Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6 Month 7 Month 8 Month 9 Month 10 Month 11 Month 12

WP 1 - A NEW PLATFORM FOR THE 

MANAGEMENT OF UNIVERSITY COURSES

T 1.1 - Needs analysis

T 1.2 - Computer programming

T 1.3 - Content creation

T 1.4 - Testing

T 1.5 - Trial

WP 2 - DISSEMINATION

T 2.1 - Website launch/implementation

T 2.2 - Social/media platform

T 2.3 - conferences for the public

T 2.4 - ….....

WP 3 - MANAGEMENT

T.3.1 - economic managment

T 3.2 - consortium meetings

T3.3 - Reports
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Domanda 
n. 2 Describe what actions can be undertaken within Task 2.2 (the answer must be written in English). 

Domanda 
n. 3 

Identifica le possibili milestones relative al task 3.3, descrivile brevemente e stabiliscine il mese di 
consegna. 

Domanda 
n. 4 Nel WP1, definisci la differenza tra la fase di Testing e di Trial 

 
 
Traccia 2.3 

Domanda 
n. 1 

L’immagine illustra la Gantt Chart di un ipotetico progetto finalizzato allo sviluppo di una nuova 
piattaforma online da utilizzare come supporto dedicato sia agli studenti e alle studentesse che 
seguono in presenza che a quelli/quelle che seguono i corsi a distanza. La piattaforma dovrà 
contenere tutti i materiali didattici, aiutare i docenti nella creazione di elementi multimediali e favorire il 
dibattito tra gli/le studenti/studentesse. 
 

 
 
Identify and briefly illustrate the possible deliverables for tasks 1.1 and 1.4 (the answer must be 
written in English). 

Domanda 
n. 2 

Identify and describe the contents to be included on the website (T 2.1) (the answer must be written in 
English). 

Domanda 
n. 3 

Identifica le possibili milestones relative al task 3.1, descrivile brevemente e stabiliscine il mese di 
consegna. 

Domanda 
n. 4 Identifica possibili incongruenze nella temporizzazione del WP1 e giustificale. 

 
  
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
 

Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6 Month 7 Month 8 Month 9 Month 10 Month 11 Month 12

WP 1 - A NEW PLATFORM FOR THE 

MANAGEMENT OF UNIVERSITY COURSES

T 1.1 - Needs analysis

T 1.2 - Computer programming

T 1.3 - Content creation

T 1.4 - Testing

T 1.5 - Trial

WP 2 - DISSEMINATION

T 2.1 - Website launch/implementation

T 2.2 - Social/media platform

T 2.3 - conferences for the public

T 2.4 - ….....

WP 3 - MANAGEMENT

T.3.1 - economic managment

T 3.2 - consortium meetings

T3.3 - Reports
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