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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER
L’UFFICIO RICERCA INTERNAZIONALE E PROGETTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Saranno valutati i titoli presentati dai candidati che abbiano sostenuto e consegnato entrambe le

prove.
La Commissione procedera con la correzione degli elaborati riguardanti la seconda prova scritta

esclusivamente per i candidati la cui valutazione della prima prova scritta risultera non inferiore a
14/20.

TITOLLI:
Titoli post-laurea triennale e formazione documentata

-Voto laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento: 1 punto per votazione da 105 a 109,
3 punti per votazione di 110, 4 punti per votazione di 110 e lode;

- Corsi di formazione attinenti al ruolo: 2 punti per ciascun corso della durata minima di almeno 2
giorni 0 12 ore anche non consecutivi;

- Dottorato di ricerca: 6 punti;

- Master di secondo livello attinenti al ruolo: 3 punti per ogni master;

- Master di primo livello attinenti al ruolo: 2 punti per ogni master;

- Corsi di perfezionamento attinenti al ruolo: 1 punto per ogni corso di perfezionamento;

- Certificazioni linguistiche: 0,5 punti per ogni certificazione;

fino a un massimo di 10 punti.
Esperienza documentata negli ambiti di interesse del profilo:

-Incarico di responsabilita di struttura organizzativa in categoria D o superiore, o categoria
equivalente, attribuita dall’amministrazione di appartenenza per un periodo superiore a mesi 6 in
ruoli attinenti: 2,5 punti;

- esperienza maturata in ambito universitario, in ruoli attinenti: 2 punti per ogni anno di esperienza;

- esperienza maturata in ambito universitario, in ruoli come personale di ricerca: 0,5 punti per ogni
anno di esperienza;

- partecipazione a gruppi di lavoro professionali attinenti alle attivita di supporto alla ricerca
internazionale: 1 punto ciascuna partecipazione fino ad un massimo di 3 partecipazioni;

-incarichi amministrativi in ambiti attinenti al ruolo: 1 punto ciascuno fino ad un massimo di 2
incarichi;

- partecipazione a progetti di ricerca: 0,5 punti ciascuna partecipazione fino ad un massimo di 4
partecipazioni;

-interventi presso seminari e corsi di formazione: 0,5 punti per ogni intervento fino ad un massimo
di 4 interventi e corsi;

- esperienze professionali all'estero in ruoli attinenti: 2 punti per ciascuna esperienza della durata
minima di 5 giorni fino ad un massimo di 4 esperienze professionali;

- servizio civile presso enti di ricerca/universita su tematiche attinenti al ruolo: 0,5 punti per anno;

fino a un massimo di 20 punti.
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PROVA SCRITTA:

Completezza della trattazione e sua attinenza alla traccia;
Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte;
Chiarezza e correttezza dell'esposizione;

Elementi di originalita che dimostrano particolare competenza.

PON =

PROVA ORALE:

Completezza della trattazione e sua attinenza ai quesiti;
Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte;
Chiarezza e correttezza dell'esposizione;

Elementi di originalita che dimostrano particolare competenza.
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PROVE SCRITTE

PRIMA PROVA:

1. Si descrivano possibili forme di premialita per attivita di ricerca da destinarsi a personale
docente e tecnico amministrativo: illustrare una proposta operativa sulla base del
“‘Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita” dell’Universita degli
Studi di Ferrara.

2. | rapporti tra un Ufficio Ricerca Internazionale e Progettazione e gli altri Uffici/Strutture di un
Ateneo: ambiti, attivita, potenziali criticita.

3. | principali processi di competenza di un Ufficio Ricerca Internazionale e Progettazione di un
Ateneo: identificazione, possibili indicatori, potenziali rischi e criticita.

SECONDA PROVA:

1.
- Descrivere le differenze e le specificita dei programmi European Research Council Starting
Grant, Consolidator Grant e Advanced Grant in Horizon Europe.
- L'integrazione tra anticorruzione, risk management e trasparenza nella Pubblica
Amministrazione.
2.
- L'Impact pathway in Horizon Europe.
- L’integrita della ricerca presso I'Universita degli Studi di Ferrara.
3

- Tipologie di contratto utilizzabili per un ricercatore vincitore di un progetto nell'ambito dei
programmi Marie Sklowdoska-Curie Actions e European Research Council in Horizon
Europe.
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- La policy dell'Universita degli Studi di Ferrara per la protezione dei dati personali: ruoli

responsabilita del personale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
rof. Massimo Coltoyti)
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