Universita degli Studi di Ferrara

Procedura di valutazione comparativa ad un posto dprofessore universitario di ruolo di
prima fascia, indetto con D.R. n. 91 del 21 gennai@008, Facolta di Economia settore
scientifico-disciplinare 1US/07 .

VERBALE N. 1

Alle ore 11.30 del giorno 10 marzo 2010 la Comnoissi giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professoreado di prima fascia indetto con D.R. n. 91
del 21 gennaio 2008, Facolta di Economia settorensfico-disciplinare 1US/07, nominata con
D.R. n. 1834 del 21 dicembre 2009 cosi composta:

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato

- Prof. Gian Guido Balandi
si insedia utilizzando le procedure telematichediarge posta elettronica) come consentito dall'art.
4, comma 12 del DPR 117/2000 e dall'autorizzaza®idrettore D.R. n. 166 del10 febbraio 2010

La Commissione procede immediatamente alla nhomelaPdesidente nella persona del
Prof. Pasquale Sandulli e del Segretario nellagmerslel Prof. Gian Guido Balandi.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazianparentela ed affinita, entro il 4°
grado incluso, con gli altri commissari e con i didati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172)
compresi nell'elenco fornito dall’Amministraziorichiara, altresi, che non sussistono le cause di
astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

Quindi, presa visione degli atti normativi e regoéntari che disciplinano lo svolgimento
delle procedure di valutazione comparativa, la Cisaimne procede a fissare in dettaglio i criteri
di massima per la valutazione dei candidati.

| suddetti criteri, indicati nell'allegato al prese verbale che forma parte integrante dello
stesso saranno:

» affissi, per non meno di sette giorni, a cura d€ammissione giudicatrice, presso la sede dove
la stessa svolge i propri lavori; a tal fine, @atlosi di lavori svolti con modalita telematica, la
Commissione indica I'albo del Dipartimento di S@erGiuridiche dell’Universita di Ferrara;

* consegnati al Preside della Facolta di Economia ha bandito la procedura, affinché siano
affissi, per non meno di sette giorni, anche nklbadella Facolta stessa;

» consegnati via E-mail al Responsabile del procedime(concorsi@unife.it), il quale
provvedera ad affiggerli, per non meno di settergjqpresso la sede del Rettorato, nell’apposito
albo

In considerazione di quanto sopra, la Commissioalkilsce di riconvocarsi, per la valutazione di
titoli e pubblicazioni, il 16 aprile 2010 alle 0830 presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche,
corso Ercole | d’ Este 37, FERRARA,; di cio, da indiaa comunicazione al Rettore via fax (0532
293337), riservandosi di comunicare tempestivamientiate delle (eventuali) successive riunioni

La riunione telematica si conclude alle ore 11.48

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato

- Prof. Gian Guido Balandi
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ALLEGATO AL VERBALE N. 1
CRITERI DI MASSIMA ex art. 4 comma 1 D.P.R. 117/200

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissigiudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professonreeusitario di ruolo di prima fascia, indetto con
D.R. n. 91 del 21 gennaio 2008, Facolta di Econosgtiore scientifico-disciplinare 1US/07,
composta dai Proff.:

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato

- Prof. Gian Guido Balandi
predetermina i criteri di massima di seguito Sioesti:
Preliminarmente, per quanto riguarda i lavori ifladmorazione ed in particolare la possibilita di
individuare I'apporto dei singoli coautori dellelyhlicazioni presentate dai candidati e che risaltin
svolte in collaborazione con membri della Commissione o con terzi, si precia saranno
considerate le sole pubblicazioni che riportinoliicamente I indicazione delle attribuzioni delle
varie parti riservandosi diccertare I'enucleabilita dell'apporto dei singandidati secondo parametri
idonei a valutare lI'autonomia di detto apporto; da ora la Commissione precisa che i criteri daliseg
sempreché suffragati da una concreta individuazitelkapporto personale, compiuta per ciascun tavor
scientifico sottoposto a valutazione, sono: I'oedilei nomi (guida, estensore, coordinatore); laer con
il resto dell'attivita scientifica; la notorieta dui gode il candidato nel mondo accademico nekdena
specifica; eventuali altri criteri suggeriti dafimgole circostanze ed applicati in modo uniforme.

La Commissione, nel valutare il curriculum, i tite le pubblicazioni scientifiche dei
candidati, si atterra ai criteri indicati nell’a.del bando di concorso, prendendo in considenazio
in ogni caso i seguenti criteri:

a) originalita ed innovativita della produzione sciéo&, tenendo conto della novita delle

proposte interpretative e costruttive purché adiegonente motivate;

b) rigore metodologico della produzione scientifisalla base dell'identificabilita del

metodo scelto o proposto, della completezza eeoaar dellimpianto, della precisione

critica dell’apparato;

c) apporto individuale del candidato analiticamefggerminato nei lavori in collaborazione,
in quanto ammessi alla valutazione ai sensi delrg# capoverso ;

d) congruenza dell'attivita del candidato con Iscipline ricomprese nel settore scientifico-
disciplinare per il quale e bandita la proceduraepw con tematiche interdisciplinari che le
comprendano;

e) rilevanza scientifica della collocazione eduatei delle pubblicazioni e loro diffusione
allinterno della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scienéifianche in relazione alla evoluzione delle
conoscenze nello specifico settore scientificoiglsaare.

La Commissione utilizzera, ove possibile, parametiGonosciuti in ambito scientifico
internazionale.

Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare &fieatamente nella valutazione
comparativa:

a) l'attivita didattica svolta anche all'estero;

b) i servizi prestati negli Atenei e negli Entirtierca italiani e stranieri;

c) l'attivita di ricerca, comungue svolta, pressggetti pubblici e privati italiani e stranieri;

d) i titoli di dottore di ricerca, la fruizione tiorse di studio finalizzate ad attivita di ricerca;

e) il servizio prestato nei periodi di distaccogs®@ i soggetti di cui all'art. 3, comma 2 del
Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 297;
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h) I'organizzazione, direzione e coordinamentordpgi di ricerca,
g) il coordinamento di iniziative in campo didattie scientifico svolte in ambito nazionale
ed internazionale

Letto approvato e sottoscritto.
La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto dprofessore universitario di ruolo di
prima fascia, indetto con D.R. n. 91 del 21 gennai@008, Facolta di Economia settore
scientifico-disciplinare 1US/07 .

VERBALE N. 2

Alle ore 10 del giorno 16 aprile 2010 presso il Dipartimedid&cienze Giuridiche della
Universita degli Studi di Ferrara, C.so Ercoleste, 37, si sono riuniti i seguenti Professori:

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi

membri della Commissione nominata con D.R. n. 18341 dicembre 2009.

La Commissione, accertato che i criteri generaBdti nella precedente riunione sono stati
resi pubblici per piu di sette giorni, prende athe,

stanti le allegate rinunce dei candidati

Valeria Fili

Gaetano Natullo

I candidati da valutare ai fini del concorso soseguenti:

Nicola De Marinis,

Stefano Giubboni,

Andrea Lassandari,

Vincenzo Luciani,

Giovanni Orlandini,

Simonetta Renga,

Adriana Topo,

Roberto Voza,

Giovanni Zampini,

Gaetano Zilio Grandi

La Commissiongileva che non sono pervenuti alla Commissione i jghi dei candidati
Vincenzo Luciani, Giovanni Orlandini, Giovanni Zampini.

Prima di aprire i plichi, contenenti le pubblicazioni, regolarmenteviati dai singoli
candidatirestanti e quelli, contenenti i titoli, forniti dal’Ammirstrazione, li Presidente ricorda
che vengono prese in esame, secondo l'ordine dltabelei candidati, solo le pubblicazioni
corrispondenti all'elenco dagli stessi allegatoaatilomanda di partecipazione al concorso; ricorda
altresi che le pubblicazioni redatte in collabom@zé con i membri della Commissione e con i terzi
possono essere valutate solo se rispondenti arciitdividuati nella prima riunione.

Tanto premesso, per ciascun candidatenuto conto della eventuale dichiarazione
sostitutiva, la Commissione provvede:

- al riscontro della corrispondenza dell’elenco deflebblicazioni allegato alla

domanda con le pubblicazioni successivamente depesiei termini;
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- alla verifica del rispetto del deposito delle pulshkioni recenti ai sensi della
legge sulla stampa;

- alla individuazione delle pubblicazioni che risulta svolte in collaborazione
con membri della Commissione o con terzi, al finecansetrine la loro
valutazione per la sola parte enucleata come attbite al candidato, mediante
esclusione delle pubblicazioni o parti di pubblice non attribuibili al
candidato.

Al termine dello scrutinio dei titoli risultano noralutabili le seguenti pubblicazioni:

per il Candidato Nicola De Marinis

perché fuori termine la monografia Impresa e lavoltre la legge Biagi (vecchi e nuovi
problemi della subordinazionehonché il saggio |l contratto di lavoro (in Trato: |
contratti, diretto da P. Rescigno ed E. Gabriell¢ Inderogabilita delle norme e
disponibilita dei diritti, Giornate di studio AIDLASS, Modena 2008, non ilatibile
Configurazione e limiti del diritto di sciopero ihelevoluzione dialettica di dottrina e
giurisprudenza $$ 1 e 2; risultano non depositate le pubblicazi@ontraddistinte
nell’elenco coninn. 6, 45, 113, 114, 116;

per il Candidato Stefano Giubboni

perché non individualmente attribuibili le pubblimani contraddistinte nell’elenco con i nn.
14, 29, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 40, 43, 44, 5458660, 91, 96, 102, il n. 78, limitatamente
ai paragrafi da 2 a 6; la publicazione n. 103 ndeponde ai requisiti formali di stampa;
non risultano depositate le pubblicazioni di cunai.8, 9, 10, 11, 81, 90, 94, 105

per il candidato Andrea Lassandari

perché non individualmente attribuibili le pubbli@ani: 1) Il collocamentp in La
costituzione del rapporto di lavoro ed il collocam@ a cura di Montuschi e Lassandari, in
Trattato di diritto privato, diretto da Rescignoempla parte da attribuire a Montuschi, 2)
Lavoro ed Associazione cura di Lassandari e Garattoni, in Commentadivetto da
Carinci;

per la candidata Simonetta Renga

perché non individualmente attribuibili le pubblgani, Disoccupazione nel diritto della
Sicurezza Socialeoautore Balandi, voce Digesto 1V, Il mercato @eloro alle soglie del
200Q coautore Gottardi, Calafa, in Lavoro e diritto 98, n. 4, Le riduzioni di personale
oltre lindustria-Postfazione coautore Gottardi, in Lavoro e diritto, 1999,n, Sistema
pensionistico e lavoro femminjlecoautore Calafa, IRES, 1999, Social Security and
solidarity, coautore Balandi, New York 2000, Una costituzipeel’'Europa. Presentazione
coautore Avio, La protezione sociale del lavoro mbtandard. Presentazione Lavoro e
Diritto, 2003, n. 3, coautore Balandi: non risultepositato_El sistema de desempieo
Revista andaluza, 2003

Per la candidata Adriana Topoperché non individualmente attribuibili le pubblzani:

La disciplina del rapporto di lavoro degli insegrtadella scuola pubblicaesperienze a
confrontq (con Giorgio Brunello), in Rivista italiana dirito del lavoro, 2006, |, 165-199;
Recensiona P. Ichino, A cosa serve il sindacato?Le follieidisistema bloccatola
scommessa contro il declino, Milano,2006 rBrunello, in Sviluppo e organizzazione,
2006, pp. 114 -116; Il nuovo apprendistato profesalizzante. Dalla formazione apparente
alla formazione effettivacon Giorgio Brunello), in Rivista italiana di dito del
lavoro,2005, 1, 33-58 (limitatamente ai paragraf8 e 8). Perché non depositato: Minorita
psico-fisiche e lavoro: handicap, sieropositivitassicodipendenzan (a cura di)

Cappelletti e Gaeta, Diritto lavoro alterita, Figardella diversita e modelli culturali,

Napoli, Esi, 251 - 264 .

Per il candidato Roberto Vozaperché: non individualmente attribuibile la publaizione
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contraddistinta nell’elenco con il n. 6; il n. 2&mhé pubblicato su un sito telematico che
non e registrato come rivista scientifica on line.

Per il candidato Gaetano Zilio Grandi perché non individualmente attribuibili le
pubblicazioni contraddistinte nell’elenco con i 60, 14 limitatamente ai paragrafi 1, 2,
2.1.,2.2.,24.,3.4.4.1.,4.2. 4.3. Perché ngpogditate contraddistinte nell’elenco con i nn.
3, 16, 26, 34, 50, 52 bis. 63, 67, 68, 69, 70,765,84, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 93, 96, 97, 98,
100. | titoli 101 e 102 non possono esse prescansiderazione perché pubblicati
successivamente alla scadenza del bando

La Commissione viene sciolta alle ore 16.00 ecginvoca per il giorno 17 giugno 2010
alle ore 15 in Roma, presso il Dipartimento di faried economia delle attivita produttive della
facolta di Economia dell’ Universita Sapienza oinfa.

Ferrara, 16 aprile 2010

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto dprofessore universitario di ruolo di
prima fascia, indetto con D.R. n. 91 del 21 gennai@008, Facolta di Economia settore
scientifico-disciplinare 1US/07 .

VERBALE N. 3

Alle ore 15.30 del giorno 17 giugno 2010 pressbDipartimento di Diritto ed economia
delle attivita produttive della facolta di Econ@milell’ Universita Sapienza di Roma, via del
Castro Laurenziano 9, Roma si sono riuniti i segU@mfessori:

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi

membri della Commissione nominata con D.R. n. 183421 dicembre 2009.
Si procede all'esame dei titoli e delle pubblicazresentate dai candidati.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni deindidato Nicola De Marinis da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstaimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegiatono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni deindidato Stefano Giubboni da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstaimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegiatono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni delndidato Andrea Lassandari da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstaimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegiatono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli del candidato Vincenzauclani da parte di ciascun
commissario. Al termine, ciascun Commissario formul proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegiatono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli del candidato Giovanr@ilandini da parte di ciascun
commissario. Al termine, ciascun Commissario formul proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegiatono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.
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Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni dendidato Simonetta Renga da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello colleggadono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni deindidato Adriana Topo da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello collegadono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni deindidato Roberto Voza da parte di
ciascun commissario. Al termine, ciascun Commisstmimula il proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello colleggadono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli del candidato GiovannanZbini da parte di ciascun
commissario. Al termine, ciascun Commissario foamul proprio giudizio individuale e la
Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello colleggadono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni deindidato Gaetano Zilio Grandi da parte
di ciascun commissario. Al termine, ciascun Comarissformula il proprio giudizio individuale e
la Commissione quello collegiale.

| giudizi dei singoli commissari e quello colleggadono allegati al presente verbale quale
sua parte integrante.

La Commissione viene sciolta alle ore 19.50 ecsinvoca per il giorno 18 giugno alle ore
8.00 .

Roma, 17 giugno 2010

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3

Giudizi sui titoli e sulle pubblicazioni:
CANDIDATO : Nicola De Marinis.

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultashdil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Presenta due monografie, del 1995 sul potere @issece del 2002 sulla rappresentanza
sindacale. L'ampia produzione minore € distribada continuita dal 1988 al 2008.

La monografia sul potere di recesso del datorevibrb ripercorre I'evoluzione normativa e
giurisprudenziale della disciplina dell'istituto llae prospettiva della attuazione dei principi
costituzionali e del contemperamento degli intaressmitrapposti, dando conto delle principali
posizioni della dottrina con apprezzabile capagigéematica.

La monografia sui modelli di rappresentanza rigisit chiave critica e con rigore di metodo
la disciplina della rappresentanza e della rapptasigita sindacale nel settore privato e in quello
pubblico, rilevando le caratteristiche essenziatiagscun ambito e i tratti differenziali, concluntk
per la irriducibilita ad un modello unitario.

Gli scritti minori riguardano svariati argomentilagvi al rapporto di lavoro, al diritto
sindacale e alla previdenza (interposizione, liG@nento, patto di prova, mobilita, pari opportunita
lavoro pubblico, lavoro temporaneo, lavoro a teemitrasferimento d'azienda, flessibilita, poteri
del datore di lavoro, lavoro parasubordinato, imbjamenti, processo del lavoro, sciopero,
contrattazione collettiva, rappresentativita sirad@c contribuzione previdenziale, integrazione
salariale), trattati sempre con buona informazich&rezza espositiva e rigore metodologico.

In conclusione il candidato presenta una ampia ymae, che denota continuita di
impegno e varieta di interessi, completezza dirmBzione, chiarezza espositiva, controllo del
metodo e originalita di risultati.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Nato nel 1956 e laureato in Giurisprudenza nel 19¥&ente a contratto per diversi
insegnamenti giuslavoristici in Facolta, Mastercai@e di perfezionamento e di specializzazione
differenti nelle Universita di Roma Il, Cassino, rRa Ill, Roma “La Sapienza” ed Europea di
Roma; dal 2005, professore associato di Dirittd@ebro nella Facolta di Economia dell’'Universita
del Molise; in anni differenti ha partecipato o teaipa all’attivitd redazionale delleRfvista di
diritto del lavord’; “ Il diritto del lavorg’ e “Massimario di giurisprudenza del lavéro

Tra i cd. lavori minori, quantitativamente numeraslativi a differenti profili del

diritto del lavoro privato e pubblico, apparsi insora largamente prevalente in due riviste di
rilevanza nazionale o in volumi collettanei di innfamti case editrici giuridiche, l'attenzione del
candidato e incentrata soprattutto sui rapporssilali d’impiego, sul decentramento produttivo,
sullo sciopero e sulla rappresentanza sindacaleuootaglio tendenzialmente descrittivo. In essi
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emerge la personalita di uno studioso, sicuramifitemato, che tende a preferire un approccio
prevalentemente esegetico nell'analizzare i temicérca.

Nella prima e breve monografiRdtere datoriale di recesso e diritto del lavorator
alla conservazione del post@iappichelli, Torino, 1995), I'Autore esamina ¢t@nfigurazione
giuridica del potere di recesso del datore di laysoffermandosi sulle incertezze interpretative in
proposito; poi analizza l'interesse del presta@ifeonte del recesso e, in seguito, il licenziament
disciplinare, quale manifestazione di una regolatinazione dell’art. 41, co. 2, Cost., finalizzata
alla conservazione del posto di lavoro.

Nella seconda opera hodelli della rappresentanza sindacale tra lavgmavato e lavoro
pubblicq Giappichelli, Torino, 2002), I'Autore affronta utema molto importante nel diritto
sindacale, operando un raffronto tra settore puiv@tpubblico. In misura ulteriore rispetto al
precedente lavoro, qui I'analisi, condotta con padnza di metodo e chiaro stile espositivo, e
sviluppata con maggiore profondita nel suo svolgitnee perviene anche a risultati interessanti.
Nel complesso, non sono particolarmente presestneti di originalita nella trattazione che
consentano di individuare nel candidato la piendunta scientifica. Si auspica percido una
conferma delle capacita dello studioso in un wterstudio monografico.

Commissario Prof. Roberto Romei
Professore Associato dal 2005.

Laureato nel 1979; presenta diverse esperiendeadinza presso vari istituti e Universita.

Attivo dal 1983; la produzione scientifica presectatinuita.

| temi della produzione scientifica denotano unadadita di interessi.

La produzione scientifica minore, quantitativamembenerosa, si caratterizza per una forte
presenza di note a sentenza, spazia su temi digaisdiritto sindacale al rapporto di lavoro, con
una certa prevalenza per un approccio casistictorntenrlato sul caso concreto.

Presente due monografie. La terza del 2008 noneggére presa in considerazioni ai fini
della presente valutazione.

La prima monografia, “Potere datoriale di recesslirigo del lavoratore alla conservazione
del posto del 1995, e dedicata ai temi del licmznto. L’'esposizione del tema € completa anche
se una maggiore attenzione all'approfondimentolairee tematiche non avrebbe guastato. Anche
I'apparato bibliografico appare meritevole di queddntegrazione.

La seconda monografia “.I modelli della rappreserasindacale tra lavoro privato e lavoro
pubblico” e del 2002.

Nella monografia, che evidenza una maggiore matdldt parte del candidato si affronta un
tema classico del diritto sindacale. Nel saggio ogpafico, il candidato da conto in maniera
diligente e completa dei maggiori nodi problematieila materia evidenziando le diversita esistenti
tra i due settori, con stile espositivo chiaro deeota una buona padronanza del metodo.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Assegnista di ricerca dalllanno accademico 19881 @8ofessore associato dal 2005, ha
svolto un’intensa e prolungata attivita didatticpaatire dal 1996. Produce utilmente, ai fini della
presente procedura, due monografie, una del 198&ma di Potere datoriale di recesso e diritto
del lavoratore alla conservazione del pdseol’altra del 2002 sul*modelli della rappresentanza
sindacale tra lavoro privato e lavoro pubblicoche denotano entrambe buona capacita
argomentativa, attitudine all'analisi e diligenteostruzione degli assetti normativi. La produzione
minore si sviluppa in un lungo arco temporale, &moio numerosi temi, fra i quali i contratti atipici
la disciplina del lavoro pubblico, gli appalti drsizi, il lavoro nel fallimento ed il decentrament
produttivo. Tali scritti danno conto della grandebdriosita del candidato e del continuativo
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impegno profuso, ma sono prevalentemente cara&rida un taglio descrittivo e informativo.
Molte pubblicazioni risultano inserite in collocami editoriali di importanza e diffusione
scientifica di rilievo e denotano una congruenzdfl’ativita del candidato con le discipline
ricomprese nel settore scientifico-disciplinare peuale € bandita la procedura. Si ritiene pddan
che il candidato possa essere utilmente e posianganvalutato ai fini della presente procedura
concorsuale.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidato, professore associato dal 2005 alliveirsita del Molise; ha alle spalle una
carriera regolare, tutta svolta tra le Universit&Roma (LUISS, Tor Vergata, Roma lll, Europea)
Cassino e Teramo, come documentato dagli allegati.

Presenta due monografie e numerosi scritti daligsecondo la categorizzazione dello
stesso candidato, saggi, scritti in opere caltege, interventi a convegni, voci di enciclopedie,
note a sentenza, secondo la lista riportata i@ pgelli esclusi come dal verbale n. 2; tali $icrit
illustrano efficacemente la continuita della prodae del candidato

La prima monografia si intitolaPotere datoriale di recesso e diritto del lavoratoalla
conservazione del postdsiappichelli Torino, 1995, pagll2.. Prendendo ngpudalla legge
n.108/1990, l'autore ripercorre le questioni aththeal recesso partendo dalla “... configurazione
giuridica del potere di recesso datoriale e le penati incertezze interpretative” (cap.1) nel quale
lautore riporta la contrapposizione tra la visiordel potere “originario” del datore e
l'interpretazione dell’art. 41 Cost. Norma che fare definisce programmatica nel senso un poco
datato di necessaria integrazione da parte dallégre ordinario. E proprio alla ricerca di questa
norma integrativa del dettato costituzionale sosulieitamente dedicate le successive pagine. Nel
sueguente capitolo “potere di recesso e tuteldirdeliesse del lavoratore alla conservazione del
posto nell’evolversi della disciplina limitativa idéicenziamenti individuali” passa in rapida
rassegna la normativa del 1966 e del 1970, ponenfioe la questione del licenziamento
ontologicamente disciplinare, al quale, peraltrdedicato I'intero terzo capitolo “Il licenziamento
disciplinare quale espressione di una regola ataudel principio di cui all’art.41,2° comma, Cost.
e fondante il diritto del lavoratore alla consereae del posto”. Il quarto ed ultimo capitolo e
dedicato alla “configurabilita del diritto del laradore alla conservazione del posto e riassetia del
disciplina in materia di licenziamento” che si duriportando la proposta, gia di Dell’Olio, di non
poter giungere ad una normativa rigida di tutelal@eratore da licenziamenti illegittimi, ma una
tutela — risarcitoria o pecuniaria — da determinargelazione allo specifico contesto settoriale.

La monografia “I modelli della rappresentanza sgad@ tra lavoro privato e lavoro
pubblico”, Giappichelli, Torino, 2002, pag. 190 lFembizione di rappresentare la questione della
rappresentativita del sindacato nel privato e ndibfico. L'ambizioso progetto, pero, si limita a
ripercorre le tappe fondamentali dei processi sialitadalla mancata attuazione dell’art. 39 alla
vicenda referendaria della “maggiore rappresentatjvper quanto riguarda il privato (cap.1 La
rappresentanza sindacale nel lavoro privato). loende legate alla rappresentanza nel pubblico
sono invece viste principalmente in connessioneleaoiforme relative alla disciplina del rapporto
(cap. 2 la rappresentanza sindacale nel lavoro liwobbll terzo capitolo, “Verso un modello
unitario?” verifica la possibilita di riportare neéttore privato alcune scelte operate per il setto
pubblico, giungendo alla non configurabilita dimmoedello unitario.

| numerosi scritti non monografici sono tutti siaarente congrui con I’ area disciplinare
della presenta valutazione comparativa e pubblicativiste o raccolte ben note ed ampiamente
diffuse nella comunita scientifica, anche se tem@g#mente solo sulle due riviste presso le quali
dichiara di avere svolto attivita redazionale. iEseno generalmente caratterizzati da una attenta
capacita espositiva che non assurge perd0 mai atkzggbile originalita ed innovativita delle
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proposte di merito o di metodo.

Il giudizio complessivo, tenuto conto della sicungerosita del candidato anche sul piano
didattico, ma notando altresi, nel curriculum deeubblicazioni, la assenza di partecipazione a
progetti di ricerca di ampio respiro e di espereenamparatistiche o internazionali, non consente di
apprezzare la piena maturita scientifica.

Giudizio collegiale:

La Commissione unanime, alla luce del curriculuadattico, dei lavori scientifici valutabili
ai sensi del verbale n. 2, tutti congruenti corsgtl IUS/07, scritti costantemente nel tempo a
conferma della continuita temporale del suo impegubblicati in volumi collettanei o in riviste
sempre di notevole rilevanza scientifica nazionatesne che i temi della produzione scientifica
diano testimonianza di una costante evoluzione,particolare nella seconda monografia,
manifestando nelle opere scientifiche un’attenziartematiche di diritto del rapporto di lavoro e
sindacale che rende il candidato meritevole comarttj una valutazione positiva.

CANDIDATO : Stefano Giubboni

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultaohdil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Il candidato e dotato di spiccata attitudine alktazione di temi di rilievo internazionale,
comunitario e comparato, mette a frutto questa quelita per I'approfondimento di temi che
muovono dalla disamina dell’ordinamento naziona&eqonfluire nella dimensione sovranazionale.

La sua produzione scientifica € costante ed intessmpre caratterizzata da completa
informazione e da un approccio critico.

Nella sua monografia personale, su Diritti socelimercato, come nelle altre opere in
collaborazione per la parte a lui riferibile, proposistematicamente una importante linea di
svolgimento della ricerca in termini di contempeesto fra i profili sociali e quelli economici,
andando sistematicamente alla ricerca delle ragiosalvaguardia e dei fisiologici limiti dei primi

Il percorso di ricerca evidenzia un progressivanafhento della metodologia, ed una
capacita di dominare la complessa materia oggetta domparazione.

In una tendenziale prevalenza della tematica dire&za sociale e di quella comunitaria, il
candidato non manca di attenzione verso i temirdpporto di lavoro (contratto a termine,
assunzioni obbligatorie, conflitto collettivo, did al lavoro), a conferma della compiutezza della
formazione scientifica del candidato, del qualesgirime un giudizio di piena maturita scientifica.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Nato nel 1966, laureato in Giurisprudenza nel 189diplomato nel 1996 alla Scuola di
specializzazione in diritto sindacale, del lavoraeadla previdenza dell’'Universita di Macerata;
docente a contratto di insegnamenti giuslavorigtigle Universita di Urbino “Carlo Bo” e di
Milano; dal 2002, professore associato di Dirittel davoro nella Facolta di Giurisprudenza
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dell'Universitd di Firenze e poi in quella di Scken Politiche dell’Universita di Perugia; €
componente della redazione delRivista italiana di diritto del lavorg del “Giornale di diritto del
lavoro e di relazioni industrialj oltre a far parte del comitato direttivo dellRiVista di diritto
della sicurezza socidlgin anni differenti ha fatto parte di importargruppi internazionali di
ricerca, nonché - in qualita di esperto italiardel network europeo, finanziato dalla Commissione
CE, sull’applicazione del Regolamento comunitarisidurezza sociale.
| cd. lavori minori, ben ottanta pubblicazioniwabili tra saggi, spesso apprezzabili

quali veri e propri articoli monografici, note ansenza, recensioni, voci in opere enciclopediche,
sono apparsi in volumi collettanei delle piu sigrdfive case editrici nazionali o in riviste, tutte
rilevanti scientificamente e si riferiscono ad alicumportanti profili del diritto del lavoro, di agllo
comunitario e del diritto della sicurezza sociafnzi, proprio in questi ultimi due ambiti
disciplinari sono emersi i contributi piu originaiinteressanti del candidato. Sono da apprezzare
anche i tre volumi scritti in collaborazione cotrighutori, ma con parti individuabili chiaramente,
nei quali si fornisce ampia conferma delle indubbtiadi di studioso serio e sempre molto ben
documentato.

In merito all'unica monografia presentata e oggdttealutazione Qiritti sociali e mercato.
La dimensione sociale dell'integrazione europ#aMulino, Bologna, 2003), I'ipotesi di ricerca,
ben sviluppata nella trattazione, si basa su queflea viene individuata quale lispirazione
dell’'ordinamento comunitario in merito alla progge® elevazione degitandarddi protezione del
lavoro dei singoli Stati membri, in misura non thsge da quella dell’OIL, verso la costruzione di
“un federalismo cooperativo” in grado di consentigecoesistenza dello sviluppo delle liberta
economiche del mercato con le funzioni solidarietie retributive a favore dei lavoratori. Il lavoro
e ben svolto con frequenti spunti di originalitéegenti in piu parti del lavoro monografico, e pone
in luce il profilo di uno studioso molto attentdaalettura del dato giuridico da coniugare sempre
con le opzioni di politica del diritto ad esso ss#. E’ da sottolineare come una versione am@iata
aggiornata della monografia sia stata pubblicatda dprestigiosa casa editric€ambridge
UniversityPressnel 2006, notoriamente molto selettiva nellacatine delle opere da pubblicare.
Si auspica una conferma delle indubbie capacita daldioso in un secondo studio monografico.

Nel complesso, € da apprezzare in modo particdereiena maturita scientifica del
candidato.

Commissario Prof. Roberto Romei

Professore Associato dal 2002.

Laureato nel 1991; presenta diverse esperiengeidio e all’'estero e di collaborazione con
gruppi di lavoro esteri; ha conseguito il titolo Boctor of law presso I’ Istituto Universitario
Europeo. .

Membro del Comitato direttivo delle RDSS e delkedRzione di RIDL E di DLRI.

Vanta diverse partecipazioni a convegni scientifzionali ed internazionali.

Attivo dal 1991; la produzione scientifica presecwatinuita.

| temi della produzione scientifica si situano pipalmente sul campo della sicurezza e
della previdenza sociale, del diritto comunitapar senza trascurare tematiche attinenti al rapport
individuale dilavoro ed al diritto sindacale.

Gli scritti minori, di mole imponente, sono puldalii su una molteplicita di riviste e sono in
numero rilevante, sovente pero si tratta di ripidalzioni di saggi gia editi con qualche aggiunta;
nel complesso la produzione non monografica attegpéuralita di interessi culturali del candidato
e la sua eccellente conoscenza e padronanzaeleiddithe comunitarie.

Le opere monografiche sono diverse. In realta pealo una, e cioé “Diritti sociali e
mercato. La dimensione sociale dell'integraziongopea” del 2003, ha la dignita di vera e propria
opera monografica.
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Le altre o consistono in capitolo redatti dal dadatb all’interno di volumi curati con altri (
ad es. Cinelli e Orlandini); o di opere aventi agtompilativo (sia pur di alta compilazione);
ovvero di una traduzione, peraltro per la pressigicasa editrice Inglese Cambridge University
Press, della monografia del 2003: il che se cordeti@to valore scientifico di quest’ultima,
impedisce che la traduzione inglese possa assuagiigmita di opera autonoma.

La monografia del 2003 interviene su un tema mottmplesso come quello dell’analisi
delle politiche del lavoro a livello comunitario.

La trattazione € molto buone e sotto moltepliongp di vista. La materia hon semplice é
affrontata con profonda conoscenza delle sue imgloi, anche quelle a piu vasto raggio, ed il
candidato mostra una non comune padronanza aratleeletteratura straniera sul punto, il che
rende la monografia un sicuro punto di riferimedétla materia.

Successivamente non presenta pero altre monognafiiti il volume con Orlandini € in
realta un insieme di saggi individuali, semprettinta fattura, sia pur su temi contigui.

In definitiva la produzione scientifica del candml@aende senza dubbio meritevole una sua
presa in considerazione da parte della Commissione.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Dottore di ricerca nel 2002, professore associathb 2002, ha svolto pertinente attivita
didattica universitaria a partire dall’'anno accaa®n 999/2000, partecipando a significativi gruppi
di ricerca di interesse nazionale e internazioniadeproduzione scientifica del candidato € assai
ampia, prevalentemente incentrata sui filoni deittdisociali fondamentali comunitari e della
sicurezza sociale in cui si collocano la monograled 2003 su Diritti sociali e mercato. La
dimensione sociale dell’integrazione europea seguito tradotta in versione aggiornata mglia
inglese, e gli altri volumi di cui risulta co-aueor(“ll diritto della sicurezza sociale in
trasformazion& del 2005, ‘Infortuni sul lavoro e malattie professionaldel 2005, ‘La libera
circolazione dei lavoratori nel’Unione europea. iRecipi e tendenzedel 2007). La produzione
minore, assai ricca ed articolata, ripercorre thle macro-aree di interesse scientifico, con
un’ulteriore specializzazione sui temi della previda complementare, del danno biologico, della
disoccupazione e dei diritti dei lavoratori mighiait candidato denota padronanza metodologica,
capacita di confrontarsi in maniera feconda coprtiblematiche comunitarie ed internazionali ed
una consolidata attitudine alla ricerca. Molte didatzioni sono inserite in collocazioni editoridii
importanza e diffusione scientifica di particolaiéevo e denotano una piena congruenza e
continuativita dell’attivita del candidato con lesdpline ricomprese nel settore scientifico-
disciplinare per il quale € bandita la proceduiaitigne pertanto che il candidato abbia raggiunto
la piena maturita scientifica ai fini della preseptocedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidate, vincitore con la tesi di laurea dedrpio Barassi della Associazione italiana di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale (AID&8), dopo la specializzazione e corsi anche
presso universita straniere, ha conseguito il daftibopresso I' Istituto Universitario Europeo
(2002). In seguito ha maturato esperienze di pademne a ricerche e gruppi d lavoro
internazionali. Dal 2002 e professore associaimaa Firenze e dal 2007 presso I' Universita di
Perugia; ha svolto dal 1999 altre esperienze diti@tipresso altri atenei italiani. E' componentk de
comitato direttivo o della redazione di tre riviste materia di diritto del lavoro e diritto della
sicurezza sociale, tutte di rilevo nazionale erimagionale e di sicura e reputata qualita scieatifi
Ha fatto parte di Network istituiti dalla Commis@slell’ Unione Europea in materie di Sicurezza
sociale. L’ attivita didattica, di ricerca e le flicazioni sono tutte congrue con il settore sdfimat
disciplinare per il quale & bandita la presente@dara di valutazione comparativa.
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Il candidato e autore di un elevato numero di pigblloni: secondo I'elenco allegato alla
domanda di partecipazione a parte quelle esclase dal verbale n. 2. Secondo la partizione
dello stesso candidato monografie, saggi, hoteneesea, recensioni, voci in opere enciclopediche,
contributi a volumi collettivi, e traduzioni. In peolare le monografie richiedono alcune
precisazioni: quelle indicate con i n. 2, 3 e 5oreml il candidato autore solo di alcuni capitoli
[rispettivamente [, IV e VI in 2), IntroduzionelDé Xlll in 3), Il e IV in 5)] Le attribuzioni sao
precisate sia nella lista presentata che nei voluquindi I apporto individuale pud essere preso |
considerazione. Ancora quanto alle monografie, wecancora notare che quella segnalata con il n.
4 ¢, come indicato, la traduzione inglese dellmpriseppure integrata. Nella vasta pubblicistica |
stesso candidato enuncia in apertura i vari géetberari, senza peraltro dividere conseguentemente
le opere indicate. Si notano comungque numeroseaeentenza anche di contenute dimensioni

Una prima notazione puo riguardare il, certo nonigsieo, profilo quantitativo: circa un
terzo delle pubblicazioni non raggiungono un nwrdipagine a due cifre, sono cioe inferiori a 10
pagine. Non €& una notazione negativa, anzi sigue che un autore cosi disponibile anche ad
interventi brevi contribuisca in modo positivo allffermazione e alla diffusione dei temi propri
dell ambito disciplinare del quale si occupa. réitanto puo dirsi di una singolarita che colpisce
alla prima lettura della lista delle pubblicazigmesentata dal candidato: numerosi scritti risulta
pubblicati in pit di una sede (volumi collettiviri@iste, piu di una rivista, siti o riviste elettriche
ecc.) (ma ovviamente numerati una sola volta)opiaeno rivisti e ritoccati e in alcuni casi tradott
Anche qui un elogio all’ autore e alla sua capaditdiffusione della dottrina, giusprevidenzialcsti
comunitaria.

E’ quest’ ultimo infatti I’ ambito al quale sonovailti i principali contributi, a cominciare
dalla monografia del 2003 che, in una prospettivehe interdisciplinare , affronta il tema della
dimensione sociale dell’ integrazione europeatertha e affrontato con acuta sensibilita ai profili
piu generali — di ordine costituzionale — ricodiroella varie fasi che ha attraversato la costmei
dell Europa comunitaria nella continua dialettita mercato integrato e socialita, presa in
considerazione quest’ ultima sia nella dimensioagionale che in quella sopranazionale. Le
tensioni che si creano in questa dialettica sono ggaminate alla luce di alcuni casi
giurisprudenziali, con ampiezza di ragionamentmezza di elaborazione, sempre molto informata
sulla letteratura sviluppatasi in tutta Europa. paate finale si spinge fino a riconsiderare le
prospettive del “modello sociale europeo”. L’ argia bibliografico e giurisprudenziale non soffre
di lacune. Il lavoro, la cui scrittura € ogni targppesantita dalla ampiezza dei riferimenti — come
succede in ben piu ampia misura in alcuni lavoripditata meno generale — ha meritato la
traduzione e la pubblicazione in lingua inglesgdde di un prestigioso editore.

| temi della protezione sociale europea sono piwomrtlati sotto I' angolo di visuale della
libera circolazione nei due capitoli con i qualcédndidato ha collaborato al volume scritto insieme
a Giovanni Orlandini. Anche qui si nota una atemtostruzione, molto informata sulla letteratura
anglosassone e sulla giurisprudenza comunitaria.

| temi proposti dalla socialita europea hannoofatggetto anche di numerosi altri scritti in
riviste e volumi collettivi. Tra i quali tre capitalel volume del 2005 scritto con Maurizio Cinelli

L’ altro grande filone si studio e scrittura dehdadato € costituito dalla sicurezza sociale
nazionale, con particolare riferimento alle tentaicproposte dalla assicurazione infortuni e
malattie professionali. L’ ampia Introduzione allwme scritto insieme a Aldo De Matteis da
conto, con abbondanza di riferimenti dottrinaliierigprudenziali, di storia, profili costituzionadi
comunitari della assicurazione in questione, mentcap. XIl e Xlll sono piu coerenti con il
progetto del volume (n. 24 della collana Pratia&idica. Dottrina e giurisprudenza nella casistica)
informando esaurientemente in materia di  assicomaz per gli infortuni domestici e la
responsabilita civile.

Il complesso dell’ opera del candidato si caratt&xidunque per ampiezza di vedute e una
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certa originalita, soprattutto nella parte dedicaifi integrazione europea, completezza di
riferimenti e continuo aggiornamento; la scritttdacomplessivamente leggibile anche se non
sempre |’ equilibrio tra la necessaria informazien& subiecta materia spesso parossisticamente
complessa — e lo sviluppo del ragionamento e di tispettato.

Nell' insieme, tra attivita didattica, di ricerca, pubblicistica, il candidato appare avere
raggiunto la piena maturita e deve essere consadeeh numero degli idonei ad occupare un posto
di professore di prima fascia.

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUSB/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuitd temporale del suo impegno, pubblicativoiumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionalgiene che la vasta produzione pubblicistica sattarizzi
per significativi approfondimenti di tematiche ieati in particolare al diritto della sicurezza sbei
nel contesto dell’ordinamento dell’Unione Européaunica monografia — peraltro pubblicata
anche, integrata, in edizione tradotta in ingleseia prestigioso editore — affronta con ampiezza la
dimensione sociale dell'integrazione europea ragggado anche livelli di originalita. Nei
numerosi scritti minori, di dimensioni assai vaiiglyengono affrontati anche temi di diritto della
sicurezza sociale “domestica” sempre con adeguppati dottrinali e giurisprudenziali e ottimo
livello di approfondimento. La Commissione perciliene che il candidato sia ampiamente
meritevole di riconoscimento della piena maturita.

CANDIDATO : Andrea Lassandari

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultashdil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quigtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Presenta, valutabile, una sola ma particolarmemi@aamonografia (2001) su “Il contratto
collettivo aziendale e decentrato”, che si immatkcontesto di una intensa e continua produzione
scientifica, su vari ed importanti argomenti dittlir sindacale e di rapporto di lavoro.

Sia nella monografia, sia nelle pubblicazioni mindra le tante, in tema di formazione
professionale, di mercato del lavoro, di lavorcdieile, di discriminazioni), il candidato mostra
una piena capacita ricostruttiva ed un metodo @l@teon apporti volta a volta significativi.

In particolare, nella monografia, che é precedataatygi preparatori e seguita da riflessioni
a mo’ di costante aggiornamento culturale dellsgealita dello studioso, il candidato affronta una
tematica che risulta di grande rilievo sistematawhe per la successiva elaborazione dottrinale
della comunita scientifica, costituendo per la sesn sicuro punto di riferimento, a riprova della
piena maturita scientifica del candidato.

Commissario Prof. Maurizio Ricci
Nato nel 1962 e laureato in Giurisprudenza nel 198&ore di ricerca nel 1996; docente a
contratto e poi titolare per supplenza di insegrdimgguslavoristici nella Facolta di Giurisprudenza
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dell’'Universita di Bologna anche nella sede de@atdi Ravenna; dal 2000, ricercatore di Diritto
del lavoro nell’'Universita di Bologna; dal 2002,0fgssore associato di Diritto del lavoro nella
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Boleg(sede di Ravenna); ha fatto parte di progetti di
ricerca, differentemente finanziati (Universita Bologna; Ministero dell’Universita; CNR); &
componente della redazione della rivistialdvoro nelle pubbliche amministrazidre fa parte del
comitato direttivo dellaRivista giuridica del lavora

| cd. lavori minori, numerosi quantitativamente medlsi dei quali significativi
gualitativamente, tutti pubblicati in volumi coliabei delle piu importanti case editrici giuridiche
in riviste rilevanti scientificamente, si riferisom a una molteplicita di profili del diritto delMaro.
Tra questi si segnalano specie alcuni (statutoladeratori e contrattazione collettiva; differenti
profili della disciplina giuridica del mercato dalvoro; art. 2087) per la loro accuratezza e, spess
per l'originalita dellimpostazione e il rigore deletodo.

Nellunica monografia, oggetto di valutazione nepaesente procedura di valutazione
comparatival( contratto collettivo aziendale e decentratiuffré, Milano, 2001), anche se un po’
risalente nel tempo, vi & un’ottima ricostruziogen un ricco impianto bibliografico, prima del
contratto collettivo aziendale nei differenti pitofisoggetti; contenuto; funzione; rapporto con la
legge; efficacia; funzione organizzatoria del catitr), poi di quello decentrato, ponendo in luce
con particolare completezza analogie e differemamaztra le due tipologie contrattuali. Nel
complesso, si tratta di un lavoro pregevole conralspunti di originalita, caratterizzato anche da
chiarezza espositiva, frutto dell'impegno di unodébso serio con una buona capacita analitica di
ricostruzione dell’istituto analizzato. Si auspigza conferma delle indubbie capacita del candidato
in un secondo studio monografico.

Nel complesso, € sicuramente apprezzabile la piewdurita scientifica del
candidato.

Commissario Prof. Roberto Romei

Professore associato dal 2005.

Presenta diverse partecipazioni a convegenanari nazionali ed internazionali.

Fa parte della Redazione di RGL e di LPA.

Il candidato mostra una ampia varieta di interesgntifici, di cui & testimonianza la sua
ampia produzione scientifica che spazia su diveasnpi, dal diritto del rapporto individuale di
lavoro, al diritto sindacale

Gli scritti minori sono pubblicati su diverse Ritgs denotano una notevole capacita di
approfondimento delle tematiche trattate. In paldéie nei saggi di maggiore respiro,il candidato da
prova delle sue buone qualita di giurista. Meritana menzione i saggi sulla pluralita di contratti
collettivi nella medesima categoria del 1997 esaijgio del 2003 sulla firma separata del CCNL
metalmeccanico

Il candidato presente una monografia del 2001 edseconda in edizione provvisoria.

La prima monografia del 2001 intitolata “Contraitollettivo aziendale e decentrato”
appare essere, anche quantitativamente (oltre &§i@¢g), un lavoro di rilievo.

L’A. esamina il tema della contrattazione azierdaldecentrata praticamente in ogni sua
sfaccettatura . L’apparato bibliografico € completspiccano i riferimenti non solo alla dottrina ed
alla giurisprudenza,sempre puntuali, ma anchecallecreta esperienza pratica dei singoli accordi
che il candidato conosce e padroneggia con sicarezz

La trattazione e analitica e puntigliosa, e le soloi accolte sempre ben argomentate. In
definitiva si tratta di una monografia che rivel@l candidato una buona padronanza del metodo e
capacita di analisi e di ricostruzione non comuni.

La seconda monografia € in provvisoria.

L'impianto € interessante e conferma la predispose all’analisi del candidato, ma lo
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sviluppo dell’'opera é ancora allo stato inizialeos consente di esprimere giudizi piu meditati.

In sintesi, la produzione scientifica del candidetdenzia una buona tempra di giurista ed
una apprezzabile continuitd; il candidato non é pes le soluzioni formalistiche — e forse una
gualche caduta “sostanzialista” gli potrebbe essienproverata - , manifestando al contrario una
attenzione alla realta concreta che nel dirittdaale € sempre un merito.

Per la maturita scientifica raggiunta il candidaterita senza dubbio di essere preso in
considerazione dalla Commissione

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Dottore di ricerca nel 1996, ricercatore universata@al 2000, professore associato dal 2005,
ha svolto numerose docenze universitarie a patéiiianno accademico 1998/1999, partecipando a
significativi gruppi di ricerca di interesse nazabm e internazionale. La produzione scientifica del
candidato e estremamente ampia e articolata, gdganelo molti fra i principali temi del diritto del
lavoro e del diritto sindacale contemporanei. Olitla monografia del 2001 sul “contratto
collettivo aziendale e decentrdtoed alla provvisoria sulfe discriminazioni ed il rapporto di
lavora’, il candidato presenta una ventina di saggi sariati temi riconducibili al mercato del
lavoro, alla struttura della contrattazione colett al danno alla persona del lavoratore, allaléut
collettiva nella competizione economica globaleragiporti di lavoro flessibili, nonché numerosi
commenti e note a sentenza, tutti di pregevolefate di spiccata qualita argomentativa. L'attivita
scientifica svolta si distingue per loriginalitéelte prospettazioni ricostruttive proposte, per la
capacita di coniugare metodo dogmatico e metodar@mpcon interessanti innesti delle scienze
sociali ed economiche, per la cura nel trattameette fonti bibliografiche e nella rassegna critica
delle posizioni dottrinarie riportate. La maggioarig delle pubblicazioni risultano inserite in
collocazioni editoriali di importanza e diffusioseientifica di particolare rilievo e denotano una
piena congruenza e continuativita dell’attivita dehdidato con le discipline ricomprese nel settore
scientifico-disciplinare per il quale & banditgpl@cedura. Si ritiene pertanto che il candidataabb
raggiunto la piena maturita scientifica ai finildgbresente procedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidato puo vantare una regolare carrierarpssg: collaboratore alla facolta giuridica
bolognese dal 1991, Dottore di ricerca nel 199&rcatore dal 2000, professore associato dal
2005, sempre presso la stessa facolta. Ha svahterosi compiti di docenza presso le sedi di
Bologna e Ravenna del Universita di Bologna e haepgato ad attivita congressuali e
convegnistiche in Italia e all’ estero. E’ statamqmonente di gruppi di ricerca e della redazione di
due riviste giuridiche di rilievo nazionale.

Presenta, escluse quelle di cui al verbale n7@, pubblicazioni, delle quali una monografia
del 2001 e una in edizione provvisoria, e 68 saditersi, dallo stesso candidato divisi in Saggi
(18), Note e commenti (34), Note a sentenza (18)ezventi (3).

L attivita didattica, di ricerca e le pubblicazisono tutte congrue con il settore scientifico
disciplinare per il quale & bandita la presente@dora di valutazione comparativa.

La monografia del 2001 su “Contratto collettivo eamlale e decentrato” (472 pp. piu
apparato bibliografico e documentale) affronta completezza i temi proposti dal titolo, non
disdegnando, a fianco di un approfondito approcgisidico, anche documentate prospettive di
relazioni industriali. | vari capitoli si snodamo termini ordinati analizzando i principali prafil
(funzione efficacia rapporto tra fonti etc.) dehtratto aziendale prima e di quello decentrato poi
senza perdere di vista il contesto complessivadebntrattazione” (id est I’ insieme dinamico dei
contratti collettivi). Nell’ insieme un lavoro pregole che mostrava il percorso di maturazione
svolto fino a quel punto dall' autore e che certategyli ha valso meritoriamente | accesso nel
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ruolo degli associati

La monografia in edizione provvisoria su discrinziwai e rapporto di lavoro affronta un
tema oggetto di recente attenzione da una abbontitdratura, che il candidato esamina tutta con
attenzione, rispetto alla quale propone alcuni megondari elementi di originalita, in una
trattazione rigorosa dal punto di vista del dirippositivo domestico e comunitario e della
giurisprudenza. Di particolare interesse risullaampia ed argomentata analisi dei fattori di
discriminazioni di cui al secondo capitolo e ilcaodo tra discriminazione e tutela della persoaalit
morale proposto nel terzo capitolo. Della comp@esedell’ apparato bibliografico si € gia detto,
altrettanto notevole quello giurisprudenziale.

Gli scritti non monografici costituiscono una ritevte parte della produzione scientifica del
candidato. | saggi sono di dimensioni mediameragguardevoli, pubblicati in riviste di
riconosciuta eccellenza scientifica o in volumillettivi curati da autorevoli studiosi e trattanonau
ampia varieta di argomenti giuslavoristici: da tenalativi al mercato del lavoro alla formazione
professionale, dai contratti collettivi sotto vamiofili ai licenziamenti e alla responsabilita del
datore di lavoro ex art. 2087 c.c. | lavori somglaati e mostrano, oltre ad una piena padronanza
delle materia,una notevole capacita di coniugapetéisstrettamente giuslavoristici con profili di
relazioni industriali che conferisce anche origtdahd alcune trattazioni.

Anche le restanti pubblicazioni (Note e commentiote a sentenza) mettono in luce una
grande attenzione al “diritto vivente” in un am@pettro di temi, sempre affrontati con rigore di
metodo e completezza di riferimenti bibliograficgeirisprudenziali. Tutti gli scritti denotano una
continuita di impegno che copre gli ultimi ventina® un constante aggiornamento e adeguamento
al progresso della legislazione e delle elaborazbdottrina.

Il complesso delle attivita didattiche e di riceecée pubblicazioni consentono di collocare a
pieno titolo il candidato nell’ area della idonedtd assumere il ruolo di professore di prima fascia

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUSB/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuitd temporale del suo impegno, pubblicativoiumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritieree da produzione scientifica del candidato sia
apprezzabile per la varieta e interdisciplinaridéh temi affrontati, nonché per l'originalita della
trattazione e degli spunti critico-ricostruttivifefti, denotando non comuni capacita di analisi e
padronanza di strumentazioni metodologiche. | tasuscientifici cui il candidato perviene sia rzell
monografia sia nei numerosi e ben congegniatitsaninori sono di indubbio rilievo nella trama
ricostruttiva di importanti istituti (efficacia detontratto collettivo, rapporti tra diversi livelli
contrattuali, ruolo degli enti locali nella gestordel mercato del lavoro, mobbing e riflessi
risarcitori). Nel complesso, la Commissione, insiderazione dell’ampiezza e significativita degli
oggetti dell’attivita svolta e della brillante opsita dimostrata, ritiene che il candidato abbia
raggiunto la piena maturita scientifica.

CANDIDATO : Vincenzo Luciani

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Le pubblicazioni non sono state inviate al Dipaeito di Scienze Giuridiche dell
Universita di Ferrara, come previsto dall’ art..4l&l bando

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.
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Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, d@wer partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spee@zione presso I Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaidpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del tavdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulbd e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver hhighto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi coNet commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere giiasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, peran inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, dawer partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spee@zione presso I Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaidpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del favdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulbd e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver highto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi coNet commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere iiasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, pergn inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Roberto Romei

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, d@awer partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spee@zione presso I Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaidpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del favdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulbd e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver highto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi coNet commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere iiasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, peran inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, d@yver partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spez@zione presso I Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaifdpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
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professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del favdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulidi e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver hichto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi cole® commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere gliasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, perdn inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, d@ver partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spez@zione presso I’ Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaifdpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del favdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulidi e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver highto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi cole® commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere gliasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, perdn inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Giudizio collegiale:

Ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 1995, dawer partecipato ad alcune iniziative di
studio anche internazionali e alla scuola di spee@zione presso I Universita di Napoli; & stato
borsista e ricercatore (Universita di Catanzaidpaturate alcune esperienze di docenza, dal 2002 e
professore associato presso I’ Universita di Sateeénredattore di una rivista specialistica e di un
generalista, sempre nell’ area del diritto del favdla svolto attivita di ricerca e di organizzamo
di convegni nell’ ambito di iniziative di enti pulbd e universita.

Dalla lista allegata alla domanda risulta aver highto due monografie piu una come
coautore e diversi saggi (specie in volumi coNet commentari) e un numero di note a sentenza.
Tali pubblicazioni non possono tuttavia essere giiasconsiderazione, ai sensi dell’ art. 4.6 del
bando della presenta valutazione comparativa, peran inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

CANDIDATO : Giovanni Orlandini

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Le pubblicazioni non sono state inviate al Dipaeito di Scienze Giuridiche dell
Universita di Ferrara, come previsto dall’ art..4l&l bando

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.
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Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
la stessa Universita, ha esperienza di insegnamemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circaaginazionale e internazionale; ha partecipatmad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdita alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non pasgssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatipa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I' Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
la stessa Universita, ha esperienza di insegnamemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circa@aeinazionale e internazionale; ha partecipatmad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdita alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non pasgssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatipa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Roberto Romei

Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I' Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
la stessa Universita, ha esperienza di insegnanmemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circaaeinazionale e internazionale; ha partecipatamad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdlta alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non pas&ssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatipa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
la stessa Universita, ha esperienza di insegnamemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circaaginazionale e internazionale; ha partecipatmad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdita alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non pasgssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatpa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi
Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I' Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
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la stessa Universita, ha esperienza di insegnanmemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circaaeinazionale e internazionale; ha partecipataad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdlta alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non pas&ssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatipa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Giudizio collegiale:

Il candidato ha conseguito il Dottorato pressosituto Universitario Europeo di Fiesole
(2001), assegnista (2001-2004) presso I Univediitaiena, dal 2005 e professore associato presso
la stessa Universita, ha esperienza di insegnamemtbe all’ estero (un Master in Spagna) e
partecipa alla redazione di una rivista a circa@aeginazionale e internazionale; ha partecipatmad u
significativo numero di progetti di ricerca nazitirainternazionali.

La pubblicazioni del candidato, che dalla listegdita alla domanda appaiono significative
ed anche internazionalmente qualificate, non passssere prese in considerazione, ai sensi dell’
art. 4.6 del bando della presenta valutazione coatipa, perché non inviate al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

CANDIDATO : Simonetta Renga

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultashil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quieigtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

La candidata é scientificamente attiva fin da sublibpo il conseguimento della laurea, e
merita particolare apprezzamento I'impegno all'igide sugli ordinamenti stranieri e I'attitudine
all’'analisi comparativa dei problemi giuridici.

La produzione scientifica € ampia e consistenten (Qeattro lavori monografici o di
dimensione monografica, seppure di varia dimen$joe@ attiene ad uno dei settori piu delicati
della materia giuslavoristica, avendo la candidfata dall'inizio della sua ricerca colto la
essenzialita delle interazioni fra misure sodjaiparticolare, di sostegno del reddito), regadé¢ d
mercato del lavoro ed evoluzione dei modelli cahtiedi di lavoro, secondo tesi originali di cui gli
sviluppi legislativi recenti in una pur tormenta&aalternativa politica legislativa sono una purgual
conferma.

La correttezza metodologica dell'impianto é tanio gignificativa, in quanto la tematica,
scarsamente frequentata e di forte rilievo socedppne al rischio — brillantemente superato -adell
inclinazione alla contaminazione con disciplineedlse da quella giuridica. Di cio consapevole, la
candidata ha saputo mantenere la sua ricerca m@nicalella ricerca giuridica aprendola
opportunamente e con doverosa cautela alla intzptiisareta.

La produzione scientifica, arricchita da saggisticd. minore solo per le dimensioni, &
supportata da una informazione ricca e signifieatiente idonea a consentire al lettore aperture
verso ambiti non consueti.
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L’intensa e meritoria attivita didattica, anchelgppata all’estero, corrisponde puntualmente
alle caratteristiche dellattivita di ricerca, ima preziosa interazione fra le due componenti,
didattica e di ricerca, della personalita delladidata.

Il sottoscritto ritiene la candidata Simonetta Genpienamente meritevole di essere
considerata ai fini dell’esito della procedura kledrattasi.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Nata nel 1960 e laureata in Giurisprudenza nel 198¢itrice del premio Chiantera 1986
bandito dal Centro Studi Napoletano per la miglims di laurea e menzione speciale nel Premio
Barassi 1984; nel 1989 0ctor of PhilosopyPh.D. presso Iaristol Universitycon dichiarazione di
equipollenza del MIUR al titolo di dottore di ricar, dal 1992, ricercatrice di Diritto del lavoro
nella Facolta di Giurisprudenza dell’'UniversitaFdrrara e poi professoressa supplente di Diritto
della sicurezza sociale e di Diritto del lavorot 2800, professoressa associata di Diritto deldavo
nella Facolta di Economia della stessa Universita ttolare di altri insegnamenti; € componente o
responsabile di incarichi istituzionali; fa partelld redazione della rivistaLavoro e Dirittd’; e
componente del collegio dei docenti di un dottorditaicerca nell’'Universita di Ferrara; e stata
responsabile o ha fatto parte di progetti di riagifferentemente finanziati (PRIN; Universita di
Ferrara; University of PennsylvaniaManagement dal 2006, ricopre il ruolo di rappresentante
italiano nelnetwork of legal expertsull’'uguaglianza digenere costituito dalla Commissione del
UE.

Tra i cd. lavori minori, apparsi in volumi colleti@ o in riviste rilevanti
scientificamente, anche straniere, nel complessosiétti e documentati, va sottolineato che la
candidata ha dedicato attenzione ad alcuni praélidiritto del lavoro, mentre ha incentrato il suo
impegno scientifico nell’analisi del diritto delécurezza sociale anche in un’ottica comparata. Tra
i descritti lavori, in virtu degli importanti ristati scientifici a cui € pervenuta I'Autrice, siggala
in modo particolare l'attenzione al tema della seza sul lavoro, affrontato piu volte nel corso
degli anni.

E’ autrice di quattro lavori monograficMgrcato del lavoro e dirittp Angeli,
Milano, 1996;

La tutela contro la disoccupazionbtet, Torino, 1997; Social security law, Inteinagl
Enciclopedia of Laws, Kluwer, The Hague, LondonywN\¢éork, 2002;La tutela sociale dei lavari
Giappichelli, Torino, 2006) con alcune differenzea® in merito alla loro struttura, ma con
caratteristiche sostanzialmente molto omogeneetquala scelta dei temi trattati, che mettono in
luce la personalita di una studiosa che ha dedlaeatoa riflessione scientifica soprattutto all’isia
della sicurezza sociale, specie in riferimento ladra e importanti profili. Nella prima monografia
'Autrice analizza, anche con interessanti osseovaz critico-ricostruttive, l'interazione tra
sicurezza sociale e mercato del lavoro, esaminaddterenti istituti e sottolineando l'incoerenza
sistematica degli interventi legislativi fino adoaé introdotti. Il secondo e il terzo libro pres@mo
un taglio prevalentemente descrittivo-ricostruttiVano esamina in modo esauriente la disciplina
dei principali strumenti di intervento contro lasdccupazione; l'altro, redatto in lingua inglese,
offre un efficace e completo quadro, seppur sicwetilel sistema italiano di sicurezza sociale. La
guarta monografia, la piu importante, ben scritteee argomentata, si suddivide in tre parti: nella
prima si ricordano i principi informatori del sigta di protezione sociale, nella seconda si
analizzano le forme di lavoro natandarde nella terza si formula una possibile riformdiraé di
ridisegnare i confini dell’evento tutelato. Spenml’'ultima parte I'Autrice perviene a importanti e
originali risultati, respingendo l'ipotesi di ursggma duale, nel quale la disciplina della prestezi
di lavoro sia abbandonata a logiche di mera ecocitane produttivita e aWelfare State sia
demandato interamente il compito di attutirne dfletd negativi rispetto al bisogno di protezione
sociale.
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In conclusione, la produzione scientifica della didata € meritevole di una valutazione
sicuramente positiva ai fini della presente procaddi valutazione comparativa, ponendo in
evidenza la personalita di una studiosa che haioaggiunto la piena maturita scientifica.

Commissario Prof. Roberto Romei

Professore Associato dal 2003.

Laureata nel 1984; presenta diverse esperienzstudiio all’estero presso la Bristol
University con il conseguimento di un PHd.

Membro della Redazione di LD dal 1992.

Vanta diverse partecipazioni a convegni scientifeizionali ed internazionali.

Attiva dal 1986; la produzione scientifica presecaatinuita.

| temi della produzione scientifica si situano pipalmente sul campo della sicurezza
sociale, in particolare per quanto riguarda lal&utmntro la disoccupazione, e sul campo della
parita di trattamento tra uomini e donne nel moddblavoro, con pubblicazioni anche su riviste
internazionali e partecipazione ad opere colletane

Gli scritti minori, molti dei quali pubblicati sull, denotano una apprezzabile capacita di
approfondimento delle tematiche trattate, con feedjuriferimenti ad esperienze straniere. Merita di
essere segnalato il corposo saggio, con le cdssithe di una Voce di Enciclopedia, sulla
sicurezza sociale pubblicato in italiano ed inesg.

La due monografie confermano appieno le buonedistudiosa della candidata.

La prima monografia “Mercato del lavoro e diritté”del 1996, ed e dedicata allo studio
degli istituti posti a tutela dei lavoratori disogati nella prospettiva della sicurezza sociale. La
monografia si snoda attraverso lo studio dei divistguti coinvolti, e dunque in una prospettiva
orizzontale, con un capitolo finale che solo intparesce a raccogliere gli spunti e gli esitillale
ricerca compiuta nel capitoli precedenti. L'appardtibliografico non € molto sviluppato e
limpianto unitario della monografia risente fordella frammentarieta della materia. La candidata
dimostra comunque un’ ottima padronanza della ramilef materia ed una capacita di analisi
adeguata al non semplice materiale normativo.

La monografia del 2007 “Tutela sociale dei lavo#”preceduta da due saggi che ne
anticipano in parte i contenuti. Il tema del wedfar dei sistemi di sicurezza sociale &€ questa volta
declinato in relazione alle diverse tipologie dvdeo atipico che affollano ormai il panorama
italiano. Il taglio €& ancora una volta orizzontalea la monografia testimonia della piena maturita
raggiunta dalla candidata: I'apparato bibliografécstavolta piu accurato, e la monografia si snoda
attraverso una prima parte generale, in cui vengbsilati i principi informatori del sistema di
protezione sociale raffrontati al mondo del lavaon standard, cui fa seguito una seconda parte
piu analitica, ed un capitolo finale in cui stcalgono le conclusioni dettate anche con riferitoen
al dibattito sullo statuto dei lavori.

In definitiva la carriera scientifica testimoniauha costante evoluzione e di una raggiunta
maturita, che rende la candidata meritevole direspeesa in considerazione ai fini della vittoria
finale.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Dottore di ricerca nel 1989 presso la Bristol Unsiy, ricercatore universitario dal 1992,
professore associato dal 2000, ha tenuto numercarichi didattici universitari a partire dall’anno
accademico 1996/1997, partecipando a significagivippi di ricerca di interesse nazionale e
internazionale. La produzione scientifica della didata si concentra, sia nelle tre monografie
presentate (Mercato del lavoro e dirittbdel 1996; ‘La tutela contro la disoccupaziohdel 1997,
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“La tutela sociale dei lavaridel 2006, oltre al saggio monografico in linguaglese: Social
Security Lawdella International Encyclopaedia of Laws), siglnecritti minori, sui diversi temi
della sicurezza sociale (disoccupazione, strumdinostegno al reddito, solidarieta, prestazioni
della previdenza sociale e della cittadinanza -e@ss sociale, invalidita civile, assegni familiari,
redditi di ultima istanza), descritti anche in cl@acomunitaria e comparata. Numerosi spunti
ricostruttivi avanzati denotano un’originalita dioposte interpretative che rendono i contributi
esaminati innovativi nei contenuti e coerenti sattgrofilo metodologico. Ad una moderata
discontinuita temporale della produzione e ad ure@scritta varieta delle materie affrontate fa da
pendantuna buona capacita di lettura dei dati normatigoeiali nel prisma dell’ordinamento
comunitario e dei principali paesi europei. Ampiajualificata risulta I'attivita didattica svolta
anche presso prestigiose sedi universitarie st@niglolte pubblicazioni risultano inserite in
collocazioni editoriali di importanza e diffusioseientifica di rilievo e denotano una congruenza
dell'attivita del candidato con le discipline riconese nel settore scientifico-disciplinare per il
guale e bandita la procedura. Si ritiene pertahtla candidata abbia raggiunto la piena maturita
scientifica ai fini della presente procedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

La candidata ha conseguito il PhD presso la Bridtoliversity (UK ) (dichiarato
equipollente al titolo di Dottore di ricerca concdeto ministeriale). E’ dal 2000 professore
associato presso la facolta di economia dell’ Umsiv@ di Ferrara (svolgendo un incarico di
insegnamento anche presso la facolta di Giurisprzae dopo essere stata (dal 1992) ricercatore
presso I' Universita di Perugia. Presso la facdit®&conomia ha ricoperto importanti incarichi
accademico organizzativi.

Dal 1998 ricopre il ruolo di rappresentante itatiarel Network of legal experts in the fields
of employment, social affairs and equality betweaen and womencostituito presso la
Commissione dell’ Unione Europea.

Ha fatto parte di gruppi di ricerca di rilievo namale (finanziamenti PRIN); ha partecipato
ai lavori della Commissione costituita presso ilnMtero del lavoro per la redazione di un Testo
Unico in materia pensionistica; ha svolto ricercba borsa di studio presso universita ed istituzion
estere (The Wharton School of the University ofi3gtvania Management

Department e il Consiglio d’ Europa a Strasburgbla partecipato in qualita di relatore a
numerosi convegni in Italia e all’ estero.

E’ componente della redazione di una rivista naai®uli reputata qualita scientifica.

Tutta I attivitd della candidata, cosi come le plidazioni, sono perfettamente riconducibili
al settore scientifico disciplinare (IUS 07) pegilale € bandita la presenta procedura di valutazio
comparativa

La candidata presenta quattro monografie, numerasicoli e saggi, secondo la lista
allegata al verbale ed escluse quelle di cui abalern. 2; ed anche pubblicazioni in progetti di
ricerca, legate alla sua attivita nel Network eempn formato elettronico e pubblicazioni in aliti
convegni.

Delle monografie, due, quella del 1996 su mercaidaVoro e diritto e quella del 2006 su
tutela sociale dei lavori, sono pubblicate in aodlali assoluta rilevanza scientifica: quella daeth
Giuseppe Pera per Franco Angeli e quella direttislaarizio Cinelli presso Giappichelli.

Il secondo volume, in ordine cronologico (1997,tléela contro la disoccupazione) é
comparso nella collana diretta da Gino Giugni prdadJtet che raccoglieva ampie ed argomentate
rassegne di dottrina e giurisprudenza, tanto ampigenerale e certo nel caso di specie, da poter
assurgere senz’ altro alla dignita scientifica aleionografia. La terza delle opere presentate,
infine, & parte della prestigiosa International Yghapaedia of Laws (sezione Social Security Laws)
edita da Kluwer.
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La prima monografia affronta con sistematicita enptetezza i temi giusalavoristici
prospettati dal funzionamento del mercato del layeranche con un significativo anticipo rispetto
alla diffusione di studi e ricerche subiecta materia L’ autrice ha individuato, con strumentazione
scientificamente accurata, intrecci all’ epoca aidraza inediti tra strumenti di governo attivo del
mercato e le molteplici articolate forme di prote® che si potrebbe dire da sempre caratterizzano
il nostro ordinamento. Completi ed inappuntabili appparati bibliografici e giurisprudenziali. La
assoluta padronanza dei quali & proprio testimamatla seconda monografia gia sopra richiamata,
pregevole strumento di conoscenza critica di unarsb assai complesso.

Il lavoro monografico in Inglese, oltre a testimama della piena disponibilita di questo
idioma da parte della candidata, come mostranaifeenose altre pubblicazioni, i periodi ricerca
all estero e la partecipazione al Network europeappresenta un prezioso strumento di
conoscenza, messo disposizione dello studiosoiatoadell’ ordinamento italiano di sicurezza
sociale. La complessita di quest’ ultimo, a th#h nota, & stata affrontata con precisi strundinti
analisi e di esposizione con il risultato di unaw@mevole semplificazione che consente di dar conto
in termini assolutamente esaurienti ed esattitdaigbd in meno di 200 pagine. Il successo del
volume e testimoniato dalla richiesta di una seaosdizione, il cui complemento si colloca oltre il
termine temporale di sottoposizione a questa Cosiame e che quindi non deve essere preso in
considerazione.

La piu recente monografia, infine, resta nell’ awdella protezione sociale ma allarga la
propria visuale ai cambiamenti intervenuti nei medielle forme giuridiche del prestare lavoro a
favore di altri.

La trattazione si apre a prospettive generali apafido con attenzione, e con tratti di
originalita, i principi che informano il sistema grotezione sociale, senza tralasciare una
approfondita trattazione del principio di uguaghane raccordando poi questa riflessione alle
svariate tipologie introdotte dall’ inizio del deweo nell' ordinamento di questo paese, non
disdegnando anche di prospettare possibili solijzamthe de iure condendo, alle lacune di tutela
messe in evidenza. Insomma, la candidata indagagiéginalita, il rapporto ottimale fra sicurezza
sociale e diritto del lavoro nellottica finale telrealizzazione dell'eguaglianza sostanziale
dell’art.3 Cost.

La trattazione € accurata, le scrittura scorrevelaonostante la complessita della materia,
prevale una piena leggibilita, merito della sistgaita e del pieno possesso delle questioni deepar
dell’ autrice, che mostra in questo scritto unaymagta piena maturita di elaborazione scientifica.

I numerosi scritti spaziano da temi della sicurezaciale al diritto del lavoro,
specificamente trattando di tipologie di lavoro.catipiche, alla parita di trattamento. Un cero
numero di scritti € in lingua inglese e tutti sopabblicati in riviste di rilievo nazionale e
internazionale o in volumi collettivi o enciclopedili sicuro rilievi scientifico. Con le differenze
dovute alle sedi e ai generi letterari, gli appababliografici e giurisprudenziali sono sempre
accurati, aggiornati e completi.

Una valutazione complessiva della candidata, doitid i profili considerati, didattico, di
ricerca, organizzativo e pubblicistico, conseniteapprezzarne la raggiunta piena maturita e di
collocarla a pieno titolo nel numero degli idonleiwelo di professore di prima fascia.

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUS/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuita temporale del suo impegno, pubblicativslumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritienke cla candidata meriti apprezzamento per
impegno nell'indagine sugli ordinamenti stranieei I'attitudine all’analisi comparativa dei
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problemi giuridici.

La produzione scientifica & consistente ed evidenoma progressiva maturazione scientifica,
pienamente conseguita nella terza monografia. eaghente attenzione a uno dei settori piu delicati
della materia giuslavoristica ha consentito I'el@zoone di tesi originali, di cui gli sviluppi
legislativi recenti, in una pur tormentata e al&na politica legislativa, sono una puntuale
conferma. La correttezza metodologica dell'impiagatianto piu significativa, in quanto la tematica,
scarsamente frequentata e di forte rilievo socedppne al rischio — brillantemente superato -adell
inclinazione alla contaminazione con disciplineedlse da quella giuridica. Di cio consapevole, la
candidata ha saputo mantenere la sua ricerca m@nicalella ricerca giuridica aprendola
opportunamente e con doverosa cautela alla intaptirsarieta.

Gli spunti, limitatamente presenti negli studi dcusezza sociale, riferiti alla tematica
contrattuale, individuale e collettiva, pur semfuezionali al tema centrale, costituiscono la sacur
premessa di un ulteriore e articolato sviluppoalsila personalita scientifica.

La produzione scientifica, arricchita da saggisticd. minore solo per le dimensioni, e
supportata da una informazione ricca e signifieatiente idonea a consentire al lettore aperture
verso ambiti non consueti.

CANDIDATO : Adriana Topo

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultashil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

La candidata, presente sul piano scientifico conticaita dal 1989, nel contesto di una
significativa attivita di ricerca, presenta due ografie in senso proprio dedicate la prima (1996) a
poteri dellimprenditore nelle riduzioni di persdeae la seconda (2008) dedicata a legge e
autonomia collettiva nel lavoro pubblico. In un g@so di progressiva maturazione scientifica,
entrambi i temi (sui quali si € fortemente accdatrBattenzione della giurisprudenza e della
dottrina in questi ultimi tempi) si propongono attenzione per la cura metodologica, frutto di
acquisita sensibilita al metodo civilistico, e perfelice identificazione delle soluzioni adottéte
ambiti di ricerca fra loro distanti, a sottolineama capacita di articolazione della ricerca suiatia
fronti.

La produzione scientifica c.d. minore é ricca dntributi, taluni anche consistenti, che
delineano percorsi significativi di ricerca, suvdai atipici, sulla durata della prestazione, dasul
tutela del lavoro di contraenti deboli. Si trovadatta produzione conferma delle doti di serieta
scientifica e di correttezza metodologica delladidata, e riscontro alla varieta di interessi come
componente positiva del curriculum.

L’attivita didattica € apprezzabile per il riliewdl'importanza dei punti di applicazione.

Il sottoscritto ritiene la candidata Adriana Toperitevole di essere presa in considerazione
ai fini dell’esito della procedura di che trattasi.

Commissario Prof. Maurizio Ricci
Nata nel 1963 e laureata in Giurisprudenza nel L888&rcatrice di Diritto del lavoro nella
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Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Padalel 1990; professoressa supplente di Diritto
sindacale nella Facolta di Giurisprudenza dell'énsita di Padova dal 1997; professoressa
associata di Diritto del lavoro nella Facolta dufBprudenza dell’'Universita di Padova dal 2002,
nonché titolare per supplenza di Diritto comundadiel lavoro e di diritto sindacale; docente nel
Master di Diritto del lavoro delle Universita diigste e Venezia negli anni 2005-200/siting
professornell’'Universita di Trier (D) nel 2005 &enior Visiting Researchemella University of
lllinois (Collegeof Law) nel 2007; € componente o responsabile di incaistituzionali per conto
della Facolta di Giurisprudenza; fa parte delleazani della Rivista italiana di diritto del lavord

e “ll diritto del mercato del lavoro; nonché collaboratrice della rivistan line la voce.info e
membro del Board of National Corrisponderitslella Rivista “European Labour Law Journal”; €
coordinatrice dell'indirizzo “Lavoro” di un dottot@ interdisciplinare nell’Universita di Padova; ha
fatto parte di progetti di ricerca, differentemefib@nziati (PRIN; Universita di Padova).

Tra i cd. lavori minori, apparsi in volumi colletiai di significative case editrici nazionali o
in riviste, tutte rilevanti scientificamente, relata differenti e importanti profili di diritto de
rapporto individuale di lavoro e del diritto sin@ée, sono da segnalare in particolare alcuni saggi
(lavoro femminile; tempo di lavoro; sciopero nenga pubblici essenziali) per I'accuratezza e |l
rigore nella ricostruzione degli istituti analizzat

Nella prima monografial (poteri dellimprenditore nelle riduzioni di persale Cedam,
Padova, 1996) si esaminano in maniera analiticaterp dell'imprenditore, specie a fronte del
licenziamento per riduzione di personale, con uakiaizione ben scritta e uno stile espositivo molto
chiaro, in cui si da conto in modo esaustivo degéntamenti di dottrina e di giurisprudenza su una
tematica sicuramente importante e di ampio resgirai, il lavoro si configura quale contributo
allo studio della piu ampia tematica dei limitipadtere di gestione dell'imprenditore: questo spinge
I'Autrice, solo talvolta con qualche foga argomeivea ma non priva di spunti di originalita, a
coniugare insieme il profilo del potere con quealklla partecipazione cogestionale del sindacato e
dei soggetti coinvolti nella procedura.

Nella seconda monografidLggge e autonomia collettiva nel lavoro pubblico
Cedam, Padova, 2008), redatta prima della notaiome legislativa del 2009, I’Autrice si prefigge
lo scopo di analizzare I'eventuale esistenza dsigtema sindacale comune tra lavoro pubblico e
privato alla luce dell'attribuzione alla Corte dassazione di interpretare il contratto collettivo.
Analizzate le caratteristiche comuni e quelle dédfeziate dei rispettivi sistemi contrattuali,
nell'opera, complessivamente ben sviluppata nel swuolgimento, si individua nella parita
contrattuale, quale parita nel mercato, I'elemecgatrale della riforma del lavoro pubblico. A
conferma della tesi sostenuta, caratterizzate adeheriginalita, I'Autrice analizza il contratto
collettivo in termini di fonte di diritto oggettived esamina esaurientemente la regola della mhrita
trattamento in capo al datore di lavoro pubblico.

Nel complesso, € sicuramente da apprezzare laa pieaturita scientifica della
candidata.

Commissario Prof. Roberto Romei

Professore associato dal 2001.

Presenta diverse partecipazioni a convegni e semmaaionali ed internazionali. Visitig
professor nel 2005 all’'Universita di Treviri.

Fa parte della Redazione di RIDL e di DML.

La produzione scientifica non e quantitativameimgonente, ma dal punto di vista
gualitativo € certamente apprezzabile.

Gli scritti minori sono pubblicati su diverse Ritgs si nota una certa prevalenza, specie
nella prima fase della carriera scientifica, dgdfaduzione di impronta casistica; negli anni piu
recenti invece la candidata si cimenta in opem@alygio respiro.Tra queste meritano una menzione
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il saggio del 1993 sul lavoratore tossicodipendentd saggio pubblicato negli scritti in onore del
prof. Suppiej.

La candidata presenta una monografia dal titolpdteri dell'imprenditore nelle riduzioni
di personale” e del 1996.

Il tema dei poteri dell'imprenditore nelle proceeui gestione del personale é affrontato
con pregevole attenzione ai profili di carattéstesnatico, oggetto del primo capitolo. La candadat
ha una solida preparazione civilistica che traspaie impostazione dell’opera, nella padronanza
di temi non lavoristici e nell’apparato bibliogredi, parco, ma essenziale.

La monografia € interessante; I' A. conosce bemdderia e la padroneggia con una certa
sicurezza,; le soluzioni accolte sono in generedrgomentate anche se talvolta avrebbero meritato
che la A. si fosse soffermata con maggiore prof@ndi filo comune in ogni caso é tenuto, e si
regge per l'intera opera.

La seconda monografia, in edizione provvisoriaceah08 dal titolo "Legge e autonomia
collettiva nel lavoro pubblico”.

La monografia in realta tratta non il tema geneidie ci si aspetterebbe dal titolo, ma
guattro temi di carattere particolare in cui pelene in rilevo il rapporto tra le due fonti.

L'opera € di buona fattura con qualche spuntorésante ed originale, ma anche con
gualche digressione; I'apparato bibliografico ermo

Nel complesso, la produzione scientifica, come de#o, € di buona qualita anche se non
molto estesa, evidenziando pero una costante aitenai profili positivi della disciplina nonché al
metodo di indagine tipico del giurista.

La candidata merita di essere presa in considerazlalla Commissione.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Ricercatore universitario dal 1990, professore @asm dal 2002, ha tenuto numerosi
incarichi didattici universitari a partire dallannaccademico 1997/1998, alcuni particolarmente
gualificanti anche all’estero (Universita dell’'fiibis e Universita di Trier), partecipando e
coordinando significativi gruppi di ricerca di iésse nazionale. La prima monografia, del 1996, si
occupa de I'poteri dell'imprenditore nelle riduzioni di persoled, la seconda, del 2008, presentata
in questa sede in versione provvisoria, ldegge e autonomia collettiva nel lavoro pubblicGli
scritti minori coprono istituti sia di diritto siagale sia di diritto del lavoro, concentrandosi
prevalentemente sull’orario di lavoro, sul lavoemiminile, sulla rappresentanza degli interessi,
sulla tutela del lavoratore tossicodipendente,asudigolamentazione dello sciopero nei servizi
pubblici essenziali. La produzione scientifica dethndidata, sebbene contenuta, rivela un’ottima
attitudine alla ricerca, essendo condotta con cuavite persuasivita delle ragioni proposte,
originalitd delle soluzioni ipotizzate e apprezialsobrieta stilistica. Qualche sottovalutazione
della giurisprudenza, soprattutto in tema di lavpudblico, non influenza gli esiti interpretativi
avanzati, sempre avallati dal canone della ragiolegza e da un minuzioso corredo argomentativo.
Tutte le pubblicazioni risultano inserite in colé@oni editoriali di importanza e diffusione
scientifica di particolare rilievo e denotano unana congruenza e continuativita dell’attivita del
candidato con le discipline ricomprese nel settmientifico-disciplinare per il quale é bandita la
procedura. Si ritiene pertanto che la candidataaatatggiunto la piena maturita scientifica ai fini
della presente procedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

La candidata é stata ricercatore presso I' Unitéeidii Padova dal 1990 al 2001e in seguito,
dal 2002 ad oggi, professore associato pressessGtAteneo; ha svolto incarichi didattici presso
piu facolta e anche presso altri Atenei (VeneZlaieste) Ha esperienze di ricerca presso Universita
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all’ estero (Germania e Stati Uniti). Ha coordmatrogetti di ricerca locali e partecipato ad uno
nazionale. Ha svolto attivita di coordinamento @mjanizzazione. L’ attivita didattica, di ricerea
le pubblicazioni sono tutte congrue con il settsceentifico disciplinare per il quale € bandita la
presente procedura di valutazione comparativa.

La candidata presenta 29 pubblicazioni di cui 2 ogoafie, 12 note a sentenza, 7 saggi, 7
commentari (di cui un casebook in lingua tedeschg date rivelano continuita d’ impegno anche
se non si puo certo parlare di una produzione uttd tadeguata al tempo trascorso. Anche la
dimensione quantitativa dei singoli contributi (@tributi su 26 considerabili non raggiungono le
10 pagine) conferma |’ impressione di una contempubduttivita.

La prima monografia € del 1996 ed e intitolata dtgri dell'imprenditore nelle riduzioni di
personale” (CEDAM, p. 195). La trattazione, comeseate la stessa autrice, € limitata alle
fattispecie regolate dalla |. 223 del 1991 ed k@ldta su quattro capitoli. Ampio il primo capdo
sui poteri di gestione e riduzione del persona&pilogativo della dogmatica in materia di poteri
dell' imprenditore datore di lavoro: Il secondo islicenziamento collettivo e la collocazione in
mobilitd si addentra piu specificamente nella dis@ndella fattispecie in questione, lasciando la
terzo il caso specifico delle riduzioni di persienael fallimento e finalmente nel quarto le
procedure di consultazione sindacale. Il lavorpreisenta come uno studio di grande diligenza,
ineccepibile quanto ad apparati bibliografici e rgprudenziali anche se pecca di qualche
scolasticismo.

La seconda monografia, “Legge e autonomia colkettiel lavoro pubblico”, presentata in
edizione provvisoria (CEDAM, 2008, p. 395), si eota in quattro capitoli che affrontano la
particolare natura del datore di lavoro pubblica, rilevanza dell'interesse pubblico nella
contrattazione collettiva, il principio di parita ttattamento e il ruolo delle parti sociali nella
gestione del lavoro pubblico. Numerosi i profiiirantati nell’ opera, anche con qualche ricerca di
originalita come ad esempio nell’ ipotizzare uraskazione nel privato (o generalizzazione) delle
regole destinate al pubblico. Di un sistema cosiplesso come quello della autonomia collettiva
per i dipendenti della pubblica amministrazionefierto un profilo sufficientemente completo,
seppure non privo di qualche scolasticita. L’ asgdina letteratura in materia € diligentemente
presa in considerazione insieme alla giurisprudewrasenza qualche puntata oltre confine.

Gli altri scritti spaziano su una gamma di argomeiné va dalla tutela del lavoro femminile
e minorile, al tempo di lavoro e lo sciopero, a sjimmi legate al lavoro nelle pubbliche
amministrazioni.

Mentre I' attivita didattica e le esperienze estgualificano positivamente la candidata la
produzione pubblicistica, seppure contenuta dakgun vista quantitativo, appare sufficiente per
confermare la acquisita maturita per il ruolo difpssore di prima fascia.

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUG/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuita temporale del suo impegno, pubblicativslumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritied® ¢ temi della produzione scientifica pongano in
luce il profilo di una studiosa che ha dato proeflenpubblicazioni, pur non particolarmente ricche
da un punto di vista quantitativo, di essere inspeso di buon metodo, di rigore scientifico, di
spunti di originalita e di particolare accuratezrela ricostruzione delle tematiche analizzate,
fornendo cosi prova di un’acquisita piena matwgi@ntifica.

CANDIDATO : Roberto Voza
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LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risultashil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Il candidato e attivo sul piano scientifico dal 29€on una produzione scientifica che é
andata via via intensificandosi ed orientandossedematiche definite, aprendosi in prospettiva nel
1998 ad un tema, quello dellautonomia individualkssistita (su cui nel 2007 la piu recente
monografia) che si caratterizza per 'epoca comélane originale di ricerca, al quale il candidato
— combinando freschezza di impostazione e cormtartodologica — fornisce importanti supporti
per le soluzioni che si vanno via delineando nelEborazione anche legislativa. Fanno idonea
cornice vari saggi sulla funzione di conciliazione.

Parallelamente il candidato svolge la sua attiditéicerca, con apprezzabili frutti, in altri
ambiti significativi e recenti del processo di nrazione del diritto sindacale e del lavoro,
individuando nella dilatata area dei rapporti didip atipici un campo di utile sperimentazione
delle categorie del diritto sindacale. Frutto desgga, anche essa originale intuizione, € la pretede
monografia, dedicata ai profili sindacali delleusitioni di dipendenza economica. La ricerca e
affrontata con la consapevolezza della insidioditaemi che possono debordare dalla rigorosa
metodologia giuridica, con risultati decisamentprapzabili.

La attivita minore, che via via si intensifica nebrso degli anni della maturazione,
confermano le valutazioni positive rese con rifeimo ai filoni principali di ricerca.

L’attivita didattica e significativa e congrua.

Il sottoscritto ritiene il candidato Roberto Vozaritevole di massima considerazione ai fini
dell’esito della procedura di che trattasi.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Nato nel 1969 e laureato in Giurisprudenza nel 1€@#ore di ricerca nel 1997 e vincitore
del premio “Francesco Santoro Passarelli”; neghi 4998/2000, docente a contratto di Diritto del
lavoro e di Relazioni industriali nelle UniversdaBari e di Foggia; dal 2001, ricercatore di Dot
del lavoro nella Il Facolta di Giurisprudenza détiversita di Bari (sede di Taranto) e ivi dal 2005
professore associato di Diritto del lavoro e incaio di Diritto sindacale, nonché componente o
responsabile di compiti istituzionali per conto ldestessa Facolta; coordinatore del Master in
Esperto di gestione del lavoro e delle relaziondacali nell’'Universita di Bari; ha svolto attivith
ricerca presso iClare Collegedi Cambridge € componente del collegio dei docenti del dottodk
ricerca in Diritto del lavoro nell’Universita di Ba ha fatto parte di progetti di ricerca,
differentemente finanziati (Ministero dell’Univetdj CNR; Universita di Bari; PRIN).

Tra i cd. lavori minori, apparsi in volumi collet@i o in riviste sempre di notevole rilevanza
scientifica, relativi a importanti profili di ditid del rapporto individuale di lavoro privato e
pubblico e di diritto sindacale, sono degni di jgatare menzione specialmente alcuni (datt-
time all'imprenditorialita femminile, dai lavori atipi@l tentativo obbligatorio di conciliazione nel
lavoro pubblico), nei quali I'Autore ha affrontatiematiche diverse con un approccio caratterizzato
dalla piena padronanza del metodo giuridico, dgimaiita, da interdisciplinarieta in ambito sia
giuridico, sia extragiuridico, da ottime capaciiaostruttive, oltre che da esemplare chiarezza
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espositiva.

Nel primo lavoro monografico Irfteressi collettivi, diritto sindacale e dipendanz
economica Cacucci, Bari, 2004), che ha ricevuto una pddie menzione in occasione del
conferimento del premio nazionale Massimo D’Antg& la migliore opera prima (anni 2003-
2004), I'Autore analizza in un’ottica giuridica, r#o conto di potersi ben muovere anche nel
campo delle scienze sociali, 'importante fenomeetie organizzazioni di interessi al di la della
tradizionale area del lavoro subordinato tipicorisultati della ricerca, svolta con particolare
accuratezza, ben scritta e ottimamente argomemtiatastrano la particolare originalita dell’analisi
dellAutore che individua nella Costituzione unaadwazione di tutele del fenomeno della
costruzione di un contropotere di coalizione inzreae alla dipendenza economica con modalita
differenziate di tutela.

Nella seconda monografigd’@utonomia individuale assistita nel diritto deloro, Cacucci,
Bari, 2007), il cui contenuto e stato anticipatoutieimportante saggio in un’ottica storiografica ne
periodo racchiuso tra la legislazione sociale eddificazione del 1942, si confermano i brillanti
risultati gia emersi in precedenza. Il punto dirapjo della ricerca, sicuramente originale e molto
ben sviluppata nel suo equilibrato svolgimentoostituito nel passaggio dalla disponibilita alla
derogabilita assistita quale auspicio di politied diritto a cui I'’Autore dedica le sue osservazion
conclusive, inducendolo a riprendere I'analisigano degli interessi coinvolti e sulle implicazion
sottese al passaggio dell’autonomia individualestiss dall’ambito della disposizione dei diritti a
guello della costruzione del regolamento negoziale.

In conclusione, la produzione scientifica del gdatb si segnala in posizione di
assoluta preminenza rispetto agli altri candidagéllan presente procedura di valutazione
comparativa, ponendo in luce la personalita di stadioso che ha indubbiamente acquisito la piena
maturita scientifica.

Commissario Prof. Roberto Romei

Professore associato dal 2005.

Presenta diverse partecipazioni a convegni e senmaaionali ed internazionali. Vincitore
del premio nazionale Francesco Santoro Passamglligomigliore tesi di dottorato di ricerca in
diritto del lavoro nel 1997); ha ricevuto una peotare menzione in occasione del conferimento del
premio nazionale Massimo D’Antona per la migliopem prima in diritto del lavoro (anni 2003-
2004)

I temi della produzione scientifica spaziano suedsi campi, dal diritto del rapporto
individuale di lavoro, al diritto sindacale, al ppto di pubblico impiego al diritto processuale, a
testimonianza di una molteplicita di interessi stifeci del candidato.

Gli scritti minori sono pubblicati su diverse Ritgs denotano una notevole capacita di
approfondimento delle tematiche trattate. Meritatio essere segnalati i saggi su Norma
inderogabile ed autonomia assistita del 1998 easkfirma del contratto di lavoro del 2001,
entrambi pubblicai su DLRI. Merita di essere segtmahltresi il contributo del 2003 sul D.Lgs. n.
276/2003 nel volume collettaneo curato da P. Curzio

La due monografie confermano appieno le ottime dictiudioso del candidato.

La prima monografia “Interessi collettivi, diritsindacale e dipendenza economica” e del
2004, ed e dedicata allo studio del rapporto nitarésse collettivo e rapporti non standard. La
monografia si basa sul concetto di dipendenza enmao che rappresenta nella visione dell’A. la
categoria fondante per I'applicazione delle norm@atcostituzionali ed in particolare di quelle
sindacali. Lo studio non si arresta al terrenol@aedri atipici, ma lambisce anche quello dei rapipor
tra le imprese e dei rapporti in agricoltura.

L’indagine non & mai meramente descrittiva, eclenclusioni di volta in volta raggiunte
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sono ben argomentate e solidamente fondate, sogentepunti originali; 'apparato bibliografico é
adeguato, con diversi riferimenti anche alla do#ni altri campi giuridici.

La monografia del 2007 “L’autonomia individuale iatiga nel diritto del lavoro” &€ dedicata
ad un tema nuovo, ma con riferimenti antichi.dfygio si snoda lungo percorsi tradizionali: dalla
rilevazione delle caratteristiche della inderogébihel diritto del lavoro, alla precisazione dei
confini della indisponibilita, e della disponibditassistita esaminata attraverso gli istituti cek n
nostro ordinamento assolvono a questa finalitaapitolo finale & dedicato all’esame dei percorsi
attraverso i quali a parere del candidato, la digplita assistita si trasforma in derogabilita
assistita, categoria che pero e ancora almenanitéd del lavoro in fieri.

La seconda opera monografica conferma le ottime diadtudioso del candidato e la sua
propensione a spaziare anche su terreni diversdideb del lavoro. L'impianto della monografia
e, come la prima, di impianto serio e robusto, ansé il terreno prescelto si presta a soluzioni
meno originali del primo lavoro monografico.

In definitiva, la carriera scientifica del candidadéestimonia di uno studioso serio e dotato di
buona continuita scientifica, attento alla att@atiei temi che vengono pero affrontati sempre con
riferimento alla categorie generali. | lavori sdi@ai evidenziano una eccellente padronanza del
metodi tecnico giuridico sempre pero condotto kitee di una impostazione di metodo che non é
mai formalista. Queste doti, unitamente alla oadjta delle soluzioni, pongono il candidato in una
posizione di preminenza i fini della vittoria fial

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Dottore di ricerca e ricercatore universitario @@l01, professore associato dal 2005, ha
tenuto numerosi incarichi didattici universitari @artire dallanno accademico 1999/2000,
partecipando a significativi gruppi di ricerca diaresse nazionale e internazionale. La produzione
scientifica del candidato ruota intorno alle duenografie del 2004 sulriteressi collettivi, diritti
sindacali e dipendenza econonfi@del 2007 su l’autonomia individuale assistita nel diritto del
lavoro’, peraltro corredate da alcuni altri saggi su teoantrali della materia lavoristica
(inderogabilita, indisponibilita, forme di risoluxie alternativa delle controversie di lavoro, arari
di lavoro e trasformazionepart-time lavoro intermittente). L’attivita scientifica ska si apprezza
per rigore metodologico ed originalita di appro¢ger capacita di analisi critica e di ricostruzon
sistematica, nonché per puntualita ed esaustiwetBagparato bibliografico. Qualche eccessiva
indulgenza al dato storico € ampiamente compendataina brillante ed accattivante forma
espositiva e da una costante verifica degli impstitio-economici degli assunti interpretativi
adottati. Tutte le pubblicazioni risultano inseiitecollocazioni editoriali di importanza e diffosie
scientifica di particolare rilievo e denotano unana congruenza e continuativita dell’attivita del
candidato con le discipline ricomprese nel setsmientifico-disciplinare per il quale é bandita la
procedura. Si ritiene pertanto che il candidatoialpaggiunto la piena maturita scientifica ai fini
della presente procedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidato e attualmente professore associate 20@5) dopo essere stato ricercatore
universitario (dal 2001) sempre presso I’ Univeérslegli studi di Bari (sede di Taranto), dottore di
ricerca, con una tesi in materia sindacale che &atato il Premio Santoro Passatelli istituto dalla
Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e delacurezza sociale (AIDLASS) . Ha svolto
attivita di ricerca presso una universita del Reghmito. Ha preso parte a numerosi gruppi di
ricerca di interesse nazionale (PRIN) e finanzadECNR e dall’ Ateneo di Bari. Ha svolto una
intensa attivita di docenza sia presso I’ Universif appartenenza che presso altre istituzioni
pubbliche ed entita private.
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L attivita didattica, di ricerca e le pubblicazisono tutte congrue con il settore scientifico
disciplinare per il quale & bandita la presente@dora di valutazione comparativa.

Il candidato presenta 39 pubblicazioni, delle qaale monografie (del 2004 e del 2007).
Diciotto di queste sono costituite da interventi \diria dimensione in volumi collettivi -
commentari, atti di convegni o risultati di riceeck tutti diretti da curatori di sicura rilevanza
scientifica. Cosi come le riviste nelle quali sopaobblicati gli altri scritti sono di ampia
circolazione nazionale e internazionale e almermmditesse praticano al lettura da parte di referee
anonimi. Le date delle pubblicazioni illustrareo dontinuita dell’ impegno del candidato e gli
apparati bibliografici e giurisprudenziali il costa aggiornamento alle piu recenti acquisizioni.

La prima delle due monografie appare, fin dal ¢sit@hteressi collettivi, diritto sindacale e
dipendenza economica) raccordare in termini orlgim@mi manualisticamente non proprio
contingui. In particolare il candidato si intereogulla dimensione sindacale delle situazioni
lavorative non precisamente riconducibili alla & tradizionale — e codificata — di lavoratore
dipendente, esaminando con attenzione e completbzadarimenti sia il lavoro subordinato non
standard sia le forme di lavoro non subordinatophéde finale affronta con significativi tratti di
originalita la nozione di dipendenza economica,roatiandola anche da angoli visuali
commercialistici e organizzativi, offrendo una ppetiiva di allargamento dell’ ampiezza dell’
intervento sindacale. Ineccepibile la completezzaglichpparati bibliografici e giurisprudenziali

La seconda monografia affronta direttamente ungdaeti centrali — forse il punto centrale
— del diritto del lavoro dell’ esperienza noveceote I inderogabilita della norma e I
indisponibilita dei diritti. Dopo un corposo, maillante e perfettamente leggibile, primo capitolo
di ricostruzione storico dogmatica volto a distreceadue concetti in questione, lo studio prosegue
disponendosi sul crinale della volonta assistitesiruendone la disciplina, nelle svariate ipotesi
presenti nel nostro ordinamento, in termini dingia precisione ed esaustivita. Il terzo capitolo
completa I' analisi, con lo sguardo anche al drifalel settore giuslavoristico, giungendo finceall
piu recenti ipotesi di “assistenza” legislativaneeptreviste. |l lavoro si qualifica per precisione,
accuratezza e originalita, oltre che per una Imtiélascrittura — carattere peraltro costante iratlatt
pubblicistica del candidato - ; nulla da eccepiane nel caso della precedente monografia, quanto
alle fonti bibliografiche e giurisprudenziali.

La produzione scientifica del candidato e la varidei temi affrontati, la sua esperienza
didattica e di ricerca, complessivamente consider@nsentono senz’ altro di apprezzarne la
compiuta maturita e di collocarlo nel novero dédiinei ad assumere il ruolo di professore di prima
fascia.

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IU&/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuita temporale del suo impegno, pubblicativslumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritiertee dl candidato si segnali in una posizione di
preminenza rispetto agli altri candidati, ponendoluce la personalita di uno studioso che ha
acquisito la piena maturita scientifica. Dalla prpdne minore e dalle due opere monografiche -
che costituiscono saggi importanti caratterizzatud notevole spessore teorico - emerge il profilo
di uno studioso dotato di originalita, vastita wieressi culturali e scientifici, piena padronadeé
metodo giuridico, notevole chiarezza espositivandubbia capacita di coniugare tematiche
lavoristiche e civilistiche, come testimoniato amctlai riconoscimenti ottenuti dalla comunita
accademica nel corso degli anni.
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CANDIDATO : Giovanni Zampini

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Le pubblicazioni non sono state inviate al Dipaeito di Scienze Giuridiche dell
Universita di Ferrara, come previsto dall’ art..4l&l bando

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I' Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfiti-2002) dal 2002 e professore associato
presso I’ Universita della Calabria, ha svolto\éfdi didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivisteceglzzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @ssseein considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatigeshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Maurizio Ricci

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I' Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfiti-2002) dal 2002 e professore associato
presso I’ Universita della Calabria, ha svolto i didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivistacgglzzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @sssecin considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatigeshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Roberto Romei

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I' Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfiti-2002) dal 2002 e professore associato
presso I’ Universita della Calabria, ha svolto i didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivistacggzzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @sssecin considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatigeshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I' Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfiti-2002) dal 2002 e professore associato
presso I' Universita della Calabria, ha svolto i didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivistaceglzzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @sssecin considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatigeshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.
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Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I' Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfiti-2002) dal 2002 e professore associato
presso I’ Universita della Calabria, ha svolto i didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivistacegzzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @sssecin considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatigeshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

Giudizio collegiale:

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottorerdierca presso I’ Universita di Bologna nell’
anno 2000; assegnista presso la stessa UniveBfitil-2002) dal 2002 e professore associato
presso I' Universita della Calabria, ha svoltovéii didattica a vario titolo anche presso altri
Atenei, partecipa alla redazione di una rivistacggezzata.

Nella lista allegata alla domanda presenta numemmsgblicazioni (parecchie come
coautore) e note a sentenza, che non possono @seseein considerazione, ai sensi dell’ art. 4.6
del bando della presenta valutazione comparatiggshg non inviate al Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’ Universita di Ferrara.

CANDIDATO :Gaetano Zilio Grandi

LAVORI SCIENTIFICI PRESENTATI:
Sono quelli effettivamente depositati e risulteashdil’ elenco allegato al presente verbale,
tutti qui integralmente richiamati, a parte queBclusi come dal verbale n. 2

ALTRI TITOLI
Sono quelli effettivamente depositati tutti quiegtalmente richiamati.

Giudizi individuali:

Commissario Prof. Pasquale Sandulli

Il candidato presenta quattro monografie, una dgliali a carattere divulgativo su Diritti
sociali e Diritti nei lavori, scarsamente signifiva ai fini della valutazione..

Le altre monografie segnano un percorso di progf@smaturazione del candidato,
toccando utilmente temi vari, classici all'interdello schema del contratto, come e quello della
retribuzione, presente prima e dopo la monografiaari saggi minori, cosi dimostrando la costanza
e non occasionalita di applicazione al tema présceld aperti alla dimensione comunitaria dei
fenomeni sindacali. La recente monografia sul lawgestorio costituisce una interessante ripresa di
problemi attinenti all’assetto organizzatorio delpresa ed alla funzione correlata del contratto di
lavoro, nella sua riconduzione a strumento di aldzione dei poteri datriali.

La produzione minore € molto intensa e signifiGatiente correlata, per alcune linee di
sviluppo, alle monografie.

Nel complesso il candidato evidenzia una sicurag@lita scientifica.

Commissario Prof. Maurizio Ricci
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Nato nel 1965 e laureato in Giurisprudenza nel 1989 1993, ricercatore di Diritto del
lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’'Univieagdi Cagliari e poi docente di Diritto del lavoro
e di insegnamenti giuslavoristici nelle UnivergitidCagliari, di Venezia e di Padova; componente
del Collegio dei docenti di un dottorato di ricensall’Universita Ca Foscari di Venezia e ivi
coordinatore del Master in Diritto del lavoro; haoko docenze in Enti pubblici e privati; dal 2001,
e professore associato di Relazioni industriali Bidtto della sicurezza sociale Il nella Facottia
Economia; ha fatto parte di un progetto di riceficanziato dalla Regione Emilia-Romagna; e
componente delle redazioni drivista italiana di diritto del lavorg di “Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, di “Lavoro e dirittd, di “Diritto delle relazioni industriali, oltre a far parte del
comitato scientifico della rivistalavoro previdenza oggi

Tra i numerosi cd. lavori minori, apparsi in voluaallettanei o in riviste complessivamente
rilevanti da un punto di vista scientifico, relate diversi profili di diritto del lavoro privato e
pubblico, ne vanno sottolineati alcuni, piu voliigresi dall’Autore ma non nei lavori monografici,
sui licenziamenti collettivi e sul contratto cotled, caratterizzati dallo stile scorrevole, daualic
spunti di originalita e in genere ben documentalianricostruzione dell’istituto.

E’ autore di quattro monografiéd retribuzione. Fonti, struttura, e funzigdiovene,
Napoli, 1996;Parti sociali e contratto collettivo nell’'Unione Eapea Giappichelli, Torino, 1998;
Diritti sociali e diritti nei lavori, Giappichelli, 2006;Lavoro gestorio e subordinazione. Spunti
storico-critici, Cedam, Padova, 2007), che presentano caratteadifferenti tra loro. Nella prima
I’Autore ha operato un’attenta ed esaustiva ricastme dell’istituto analizzato nel lavoro privato
pubblico, anche se nel complesso non sembranc@artinente presenti spunti di originalita nello
sviluppo della ricerca. Caratteristiche non molissomili si individuano anche nella seconda opera,
anche se con margini di miglioramento in merito paofili critico-ricostruttivi originali: va
comunque dato atto all’Autore di aver esaminato tema importante, all’epoca non molto
affrontato dagli studiosi, con una ricostruzioniatia e completa sul contratto collettivo europeo e
sul ruolo delle parti sociali. La terza opera sifogura per il taglio prettamente didattico, in gt@a
- come avverte lo stesso Autore - rappresenta fuoeola guida ai diritti sociali e ai diritti del
lavoro, senza pretesa di esaustivita né di ecaesgprofondimento”. Infine, nel quarto lavoro,
scritto con un chiaro stile espositivo, I’Autorensuiove da un’impostazione originale, anche se non
sempre sufficientemente corroborata sul piano aegdativo nella trattazione: le tracce primordiali
del contratto di lavoro sono individuate non nédleatio, ma nel mandato, quale modello originario
di attivita, incentrato sull’agire per conto altr&d e proprio nello schema causale del mandato che
viene ricostruito il paradigma tipico su cui edifie la radice del lavorsansphrasein virtu di
frammenti normativi utilizzabili quali principi coomi a tutte le attivita svolte nell’interesse alltru

Nel complesso, e sicuramente apprezzabile la it@tgaientifica del candidato.

Commissario Prof. Roberto Romei

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUG/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuita temporale del suo impegno, pubblicativslumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritiembe il candidato dimostri una varieta di interessi
che si sostanziano in una vasta produzione ditiseribori e di lavori monografici. Nel percorso
scientifico del candidato e dato constatare un nesmjva la maturazione scientifica che si
raggiunge appieno nella monografia sul lavoro gesto

In quest'ultimo saggio, il candidato dimostra buopadronanza della materia, buone
capacita ricostruttive e padronanza del metodo.

II candidato mostra in definitiva continuita di @e con risultati che appaiono sempre
apprezzabili, specie nell’ultima fase della suadpmone
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Commissario Prof. Alberto Pizzoferrato

Ricercatore universitario dal 1993, professore @astm dal 2005, ha svolto un’intensa
attivita didattica universitaria a partire dallannaccademico 1993/1994, partecipando a
significativi gruppi di ricerca di interesse nazim La produzione scientifica del candidato e
straordinariamente ampia e denota un’approfondit@oscenza di numerosi istituti chiave della
materia giuslavoristica che spaziano dalla retilme ai poteri imprenditoriali, dalla concertazione
sociale alla subordinazione, dai contratto colletteuropeo al lavoro pubblico. Ben 4 sono le
monografie prodotte ai fini della presente procadanche se una di impianto didattico (quella
relativa ai diritti sociali del 2006, cui si agggono ‘La retribuzione. Fonti, struttura e funzidni
del 1996, Parti sociali e contratto collettivo nell’'lUnione Eaped del 1998 e Lavoro gestorio e
subordinazione. Spunti storico-criticdel 2007), corredate da una variegata serie tcadir
commenti e note a sentenza. Assolutamente appikzzabulta I'operosita scientifica del
candidato, che dimostra, pur se con qualche ridwalapiena padronanza dei profili affrontati,
spiccata versatilita tematica, accuratezza di sinalsicura capacita esegetico-argomentativa. Molte
pubblicazioni sono inserite in collocazioni ediddridi importanza e diffusione scientifica di
particolare rilievo e denotano una piena congruenezantinuativita dell’attivita del candidato con
le discipline ricomprese nel settore scientificeeifplinare per il quale € bandita la procedura. Si
ritiene pertanto che il candidato abbia raggiuatgiena maturita scientifica ai fini della presente
procedura.

Commissario Prof. Gian Guido Balandi

Il candidate é stato ricercatore universitario poels Universita di Cagliari (1993-1998), dal
1998 trasferito presso I’ Universita Ca FoscarVdnezia, dal 2001 professore associato presso la
stessa Universita. Ha svolto svariati incarichilatiici, anche presso I' Universita di Padova.
Collabora in qualita di redattore con riviste dieffo nazionale sia specialistiche che di riconatsci
gualita scientifica.

Il candidato presenta, secondo la sua catalogaziemgjue monografie, un volume quale
curatore e numerose opere tra articoli, note aeseated interventi, secondo la lista allegata e con
esclusioni di cui al verbale n. 2.

Delle cinque monografie una & un’edizione parzmlprovvisoria Rapporti di lavoro e
attivita gestorid che si ricompone poi nell’'ultima monografia edital 2007:Lavoro gestorio e
subordinazione. Spunti storico-criticill volume, di ca. 160 pag. € diviso in due calpitl primo
dedicato “alle origini dei rapporti di lavoro: maatd, locatio operis, locatio operarum”, il secondo
dedicato a “rappresentanza, gestione, cooperaaolaoro gestorio” a sua volta diviso in due
sezioni, la prima rivolta alla “prospettiva civiica” la seconda a “lavoro autonomo, lavoro
subordinato e lavoro gestorio”. Tutti temi chismano di frequente anche nei saggi e nelle note.
Non ¢’ & dubbio che si tratta di un lavoro di qi@gregio e originalita: la consistente parte stori
iniziale - meta del volume — che si presenta ia prospettiva relativamente originale: quella di
esaminare lagereper conto d’ altri nella forme storicamente assunil lavoro prosegue poi con
attenzione alla dimensione civilistica, anche iospettiva comparatistica, e con una particolare
attenzione dogmatica alla generalita delle formi& dgire per altri, declinabile — e declinata nel
nostro ordinamento — in un pluralita di figure. Bargere infine poi alle piu recenti vicende del
contratto di lavoro. Il lavoro € attento e apprufito e I' apparato bibliografico &€ sicuramente
esauriente.

Il volume Diritti sociali e diritti nel lavorg Padova, 2006, €, come dichiara I'autore stesso
nella premessa, “una piccola guida ai diritti sbh@aai diritti nel lavoro” per gli studenti di semze
politiche e si compone di due parti. La prima, dpena 33 pagine, dedicata a “I diritti sociali”,
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l'altra — che copre le restanti 260 pp. — trattaifitti nel lavoro”. Insomma un lavoro diligenge
finalita didattiche che non presenta alcun trattorgjinalita (come ovviamente non pretende, data
la sua destinazione).

Parti sociali e contratto collettivo nell’lUnione Eapea, Torino, 1998, pp.204, descrive i
rapporti sindacali non solo nella normativa dellitire ma anche all'interno di alcuni stati europei:
il primo capitolo prende in considerazione “il sei nell’evoluzione della comunita europea”; il
capitolo secondo “relazioni e protagonisti sindécal capitolo terzo, diviso in due sezioni, Si
occupa di “contrattazione e contratto collettivorogei”: nella prima sezione e trattata la
contrattazione collettiva in europa, mentre nekgosida sezione & preso in considerazione |l
contratto collettivo europeo. Anche se in caredealcuni approfondimenti. che alla data di
pubblicazione del libro sarebbero gia stati pofisibtbme sarebbe stato possibile non riferirsi piu
all' accordo di Maastricht ma gia al Trattato di sterdam, stipulato nel 1997. L' apparato
bibliografico e giurisprudenziale sono adeguat &lattazione.

Nella prima monografia edita dal candidatd.a retribuzione. Fonti, struttura e funzigni
Napoli, 1996 pp. 448 — viene dapprima (capitoladpstruita la determinazione della retribuzione
attraverso I'esame delle diverse fonti (contratbilettivo, contratto individuale, giurisprudenza),
nel secondo capitolo si illustra la struttura deldribuzione esaminando le singole voci che la
determinano ed infine vengono prese in considenazie possibili funzioni della retribuzione.
Lavoro sicuramente apprezzabile, e all' epoca t@mente aggiornato, non manca pero di
evidenziare anche tratti di scolaticismo.

Il volume di cui e curatore il candidatol-poteri del datore di lavoro nell'impresa sono
gli atti di un convegno di studi tenutosi a Venezia

Le altre pubblicazioni sono rappresentate da naderdenza e rassegne giurisprudenziali;
interventi a convegni e brevi descrizioni di novitarmativa; ontributi a commentari di vario
genere; saggi. Si tratta in generale di opereudnh consistenza, aggiornate e dotate di apparati
bibliografici e giurisprudenziali coerenti con la&de della pubblicazione. Tra le riviste si
incontrano — in maggioranza — sia riviste di refufaregio scientifico e circolazione nazionale e
internazionale, sia riviste specializzate e finaneiste a mera circolazione locale.

C’ é sicuramente continuita ed aggiornamento reflizita di ricerca come riflessa nella
pubblicazioni, e tutta I’ attivita del candidatogst come le pubblicazioni, sono perfettamente
riconducibili al settore scientifico disciplinarBJS 07) per il quale € bandita la presenta procedur
di valutazione comparativa.

Una valutazione complessiva del candidato, sott@rofili considerati, didattico e
pubblicistico, consente di apprezzarne la raggimmaturita e di collocarlo nel numero degli idonei
al ruolo di professore di prima fascia.

Giudizio collegiale:

La Commissione, alla luce del curriculum didattidej lavori scientifici valutabili ai sensi
del verbale n. 2, tutti congruenti con il ssd IUG/8critti costantemente nel tempo a conferma della
continuita temporale del suo impegno, pubblicativslumi collettanei o in riviste sempre di
notevole rilevanza scientifica nazionale, ritiehe d candidato dimostri una varieta di interess c
si sostanziano in una vasta produzione di scrithom e di lavori monografici. Nel percorso
scientifico del candidato si rileva una progressiveaturazione scientifica, raggiunta nella
monografia sul lavoro gestorio. In quest’ultima @pel candidato dimostra buona padronanza de 2
materia, buone capacita ricostruttive e padrondetanetodo.

Il candidato pone in luce in definitiva continudalavoro con risultati che appaiono sempr
apprezzabili, specie nell'ultima fase della suadpmione.
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto dprofessore universitario di ruolo di
prima fascia, indetto con D.R. n. 91 del 21 gennai@008, Facolta di Economia settore
scientifico-disciplinare 1US/07 .

VERBALE N. 4

Alle ore 8.00 del giorno 18 giugno 2010 presso ipddtimento di Diritto ed economia
delle attivita produttive della facolta di Econ@milell’ Universitd Sapienza di Roma, via del
Castro Laurenziano 9, Roma si sono riuniti i segumfessori

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi

membri della Commissione nominata con D.R. n. 18341 dicembre 2009.

La Commissione inizia ad esaminare comparativamentei candidati. La discussione
avviene attraverso la comparazione dei giudiziegidlli espressi sui titoli e sui lavori scientifici
inviati. La Commissione rileva, nella comune comliz di piena maturita scientifica di cinque
candidati, la prevalenza, per l'originalita dei trdvuti e alla luce dei criteri adottati nella séaldli
cui al verbale n. 1, dei Proff. Roberto Voza e Sietta Renga. Pertanto, nella convinzione della
assoluta, seppur gradata meritevolezza dei predattiCommissione procede, ai fini della
attribuzione della idoneita, alla valutazione compga mediante votazione, che da il seguente
esito:

Roberto Voza consegue il voto favorevole di quatoonmissari;

Simonetta Renga consegue il voto favorevole dCommissari;

Stefano Giubboni consegue il voto favorevole dQammissario;

Andrea Lassandari consegue il voto favorevole dCammissario;

Adriana Topo consegue il voto favorevole di un Cassario,

Sulla base di quanto emerge dalla valutazione caatipa vengono dunque dichiarati
idonei i seguenti candidati:

Simonetta Renga,;
Roberto Voza

Il Presidente, dato atto di quanto sopra, invit€tanmissione a redigere collegialmente, in
duplice copia, la “Relazione riassuntiva” controtla gli allegati che ne fanno parte integrante; la
“Relazione riassuntiva” viene, infine, riletta d@tesidente ed approvata senza riserva alcuna dai
Commissari, che la sottoscrivono.

La Commissione viene sciolta alle ore 12.30.

Roma, 18 giugno 2010
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Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi
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RELAZIONE RIASSUNTIVA

Relazione riassuntiva della Commissione giudicatree della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitariali ruolo di prima fascia, indetto con D.R.
n. 91 del 21 gennaio 2008, Facolta di Economia st scientifico-disciplinare 1US/07

Alle ore 12 del giorno 18 giugno 2010 presso il &@tpnento di Diritto ed economia delle
attivita produttive della facolta di Economia deliniversita Sapienza di Roma, via del Castro
Laurenziano 9, Roma si sono riuniti i seguenti sebri:

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi

membri della Commissione nominata con D.R. n. 18341 dicembre 2009.
La Commissione ha svolto i suoi lavori nei segugrdrni ed orari:

| riunione: giorno 10 marzo 2010 dalle ore 11.36 ate 11.48

Il riunione: giorno 16 aprile 2010 dalle ore 104 ore 16.00
[l riunione: giorno 17 giugno dalle ore 15.30 adlee 19.50

IV riunione: giorno 18 giugno 2010 dalle ore 8.0l¢ are 12.30

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 4onumiziando i lavori il 10 marzo
2010 e concludendoli il 18 giugno 2010.

- Nella prima riunione telematica sono stati fissatriteri di valutazione e la data della
successiva riunione;

- Nella seconda riunione sono stati controllaitialit scientifici inviati dai candidati;

- Nella terza riunione vengono esaminati i titatiemtifici dei candidati e formulati i
giudizi individuali e collettivi;

- Nella quarta riunione e stata effettuata la \&itne comparativa e dichiarati gli idonei;

Al termine della valutazione comparativa, sonoi slighiarati idonei i seguenti candidati:
Simonetta Renga,;
Roberto Voza.

Il Prof. Gian Guido Balandi membro della presentanthissione si impegna a consegnare
tutti gli atti concorsuali (costituiti da una copaei verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante i giudizi individualcollegiali espressi su ciascun candidato, e due
copie della relazione riassuntiva dei lavori svotirredata dai relativi giudizi) e ad inviare ule fi
contenente gli atti stessi al Responsabile deld®liotento.

Tutto il materiale concorsuale viene sistemato mplico chiuso e firmato da tutti i
componenti la Commissione sui lembi di chiusura.



Universita degli Studi di Ferrara

Roma, 18 giugno 2010
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione

- Prof. Pasquale Sandulli

- Prof. Maurizio Ricci

- Prof. Roberto Romei

- Prof. Alberto Pizzoferrato
- Prof. Gian Guido Balandi



