CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Bulgarelli Giuliana

Informazioni
personali
Curriculum
formativo - Diploma di Maturita Magistrale anno 1974
valutazione 52/60 '
Jstituto Magistrale “C. Siconic” Modena
- Corse integrativo anno 88-89
valutazione idonea
Istituto Magistrale “C. Siconio” Madena
- Diploma di Infermiere Professionale  anno 1976
valutazione scritto 56/70; orale 54/70; pratica 63/70
Scuola Infermieri Professionali Modena
- Diplorna di Abilitazione a funzioni Direttive anno 1977
valutazione scritto 49/70; crale 56/70; pratica 63/70
Scuola Infermieri Professionali Modena '
- Diploma di Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche anno 1994
valutazione 110 e lode
conseguito presso I'Universita di Padova
- Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e Ostetriche anno 2008
valutazione 110
Universita di Verona
Carriera Servizio presso ex Istituti Osgedalieri di Madena
" dal 9/9/76 al 31/3/77 come op .prof. infermiere prof. interino ’
*dal 1/4/77 al 30/9/78 come op .prof. infermiere prof. di ruolo
*dal 1/10/78 al  30/11/78come caposala mansioni superiori
*dal 1/12/78 al 28/2/79 come caposala supplente
*dal 1/3/79 al  30/11/79come caposala interino
*dal 1/12/79 al 30/12/8 come caposala ruolo
Servizio presso ex USL di Modena
*dal 31/12/80 al 7/2/88 come op. prof, coord. Inf, Prof. ruolo
* dal 8/2/88 al 30/6/94 come op. prof. dir. Per. Inf. Ruoio
Servizio presso Azienda USL DI Modena
*dal 1/7/94 al 31/12/97come op. prof. dir. Per. Inf. Ruolo
“dal 1/1/88 al  31/10/2002ccme coll. Prof. san. Esperto pers. Inf. Cat Ds
* dal 1/11/2002 a tutt'oggi come Dirigente  Servizio  Infermieristico e
Tecnico a tempo determinato art 15 septies a tempo pieno.
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Attivita
professionali - Aftivita di infermiera presso diversi reparti ospedalieri

Caposala sala presso il servizio di Emedialisi
Operatore Professionale Dirigente — Attivita particolari:
- Organizzazione - gestione appalto pulizie negli ospedali
- Organizzazione del personale infermieristico, tecnico e ausiliario
- Qrganizzazione e avvio del 118
- Qrganizzazione squadre trasporti centralizzate

Responsabile Ufficio Infermieristico Distretta di Modena e Castelfranco dove ha in
particolare ha organizzato l'assistenza domiciliare ( domiciliare ¢ NODQ), ha
riorganizzato {'attivita infermieristica nelle strutture per anziani.

Nomina a Responsabile del Servizio Infermieristico e Tecnico delfAzienda USL di
Modena dall1/12/2001 al 31/10/02 ( delibera 254 del 20/11/2001)

Dirigente del Servizio Infermieristico & Tecnico e Tecnico dell'Azienda Usl di Modena
dall"1/11/02 ad oggi

. Comando presso la RER Assessorato Sanita’ & Servizi Sociali per 32 ore mensili
dal 1/1/2003 AL 10/5/2005 per torganizzazione dell'Assisternza Infermieristica
nelle strutture residenziali per anziani .

L

Particolari

Esperienze - Partecipazione alla progettazione del sistema dellemergenza-urgenza 118 &
organizzazione della fase iniziale

. Predisposizione dei primi appalti per le pulizie e definizione delle modalita di
controlio

- Riorganizzato del personale di supporto e organizzazione della centralizzazione
dei trasporti

. Coordinamento delfa preparazione della visita sperimentale di accreditamento
presso l'assistenza domiciliare del team di valutatori della Regione Emilia
Romagna e esperienza di conduzione di visita di autovalutazione e del tearn di
autovalutazione per laccreditammento

. Conduzione del progetto per lintegrazione tra ospedale e territorio premiato dal
Ministero defla Funzione Pubblica con 20 milioni e dalla Societa ltaliana di VRQ;
collaborazione nella definizione dellintegrazione ospedale- territorio a livello
aziendale

. Partecipazione alla commissione aziendale CADO ( Commissione Assistenza
Domiciliare Oncologica) e organizzazione dell'assistenza infermieristica
domiciliare aziendale

. Collaborazione in numerosi gruppi di lavoro a livello regionale sull'organizzazione
dell'assistenza domiciliare e nelle cure primarie collaborando alla produzione di
documenti di riferimento regionali :

. Coordinamento di diverse iniziative a livello aziendale per lo sviluppo delle cure
domiciliari e organizzazione del sistema informatvo a livello aziendale.
Coordinamento dei corsi per lo sviluppo delle cure domiciliari per le Aziende di
Modena e Reggio Emilia.

. Elaborazione, insieme agli altri componenti del gruppa ristretto, delle linee di
indirizzo per i gruppi di lavoro del PAL 2003-2005

. Coordinamento di gruppi di lavoro aziendali per il governo clinico assistenziale
(definizione di linee di indirizzo aziendali, osservatorio sulle lesioni da
compressiane, ecc)

. Coordinamento del progetio sulla valutazione delle prestazioni individuali per il
personale del comparto

- Rappresentante aziendale nel Progetto Europeo per lo sviluppo delle cure
domiciliari * SERDOM" (Servizi Domiciliari) con il Comune di Modena, Francia e
Spagna; componente del comitato di pilotaggio locale del progetio e
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predisposizione di documenti specifici
- Rappresentante aziendale nel Progetto  Europeo MADREPERLA per |l
consolidamento di strumenti e servizi per lintegrazione lavorativa di persone
immigrate ( assistenti domiciliari) & predisposizione di documenti specifici
- Partecipazione a numerose commissioni | concorso @ Modena e in altre cifta della
Regione in qualita di componente e presidente.
- Componente della Commissione Disciplinare dal 2001
- Predisposizione di numerosi accordi per personale dell'area comparto
. Affivita di negoziazione con le OOSS per tutti gli accordi del personale del
comparto come componente della delegazione trattante aziendale di parte
pubblica dal 1999 ad oggi.

Particolari - Definizione e Organizzazione dellassistenza infermieristica nelle strutture
Esperienze nelle residenziali (case protette ed RSA) per anziani

Strutture . Coordinamento nelle strutture residenziali delle attivita di governo clinico, i
Residenziali per particolare di quelle riquardanti la gestione del rischio, la formazione, 'audit su lla

prevenzione delle lesioni da compressione, sulla contenzione, sulla prevenzione

Anziani . L - \
n delle cadute e delle infezioni e sullincontinenza.

. Coordinamento a livello aziendale del progetto regionale sulla determinazione del
ruolo e sulla valorizzazione del personale infermieristico nelle  strutture
residenziali.

. Coordinamento del progetto sulla definizione del sistema informativo nelle
strutture per anziani.

- Progettazione di percorsi di formazione per i personale delle strutture residenziali
per il miglioramento dell assistenza

. Progettazione e aftuazione del percorso di formazione per lo sviluppo del ruolo
del coordinatore infermieristica nelle strutture residenziali.

- Analisi dellapplicazione della LR1378 nelle residenze per anziani di tutta la
Regione per la parte relativa all'assistenza sanitaria

- Sviluppo della scheda di Nursing Infermieristico e Tutelare utilizzata per la
valutazione degli anziani per lingresso nelie strutture residenziali.

. Incarico di docenza clo L'universita di Ferrara Facolta di Medicina e Chirurgia —
Laurea Specialistica in Infermieristica ed Ostetrica sull'organizzazione delle
strutture residenziali,

- Partecipazione a numerosi gruppi di lavoro mutiprofessionali sullorganizzazione
¢ sulle problematica dell'assistenza nelle strutture residenziali.

Stage all’estero . Visita con un gruppo regionale sull'organizzazione dellassistenza territoriale €
residenziale in Olanda

. Visita con un gruppo regionale sull'organizzazione dellassistenza territoriale,
residenziale e ospedaliera in Svezia

Consulenze presso
altre Aziende ed . Ettettuazione di consulenze sull organizzazione dell'assistenza
Enti
. - Encomio della Societa ltaliana di VRQ sul progetto di dimissioni protette.
Encomi e premi e i - . I
- Premio Dimissioni Protette dal Ministero della Funzione Pubblica
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Pubblicazioni - Diverse pubblicazioni su riviste infermieristiche in materia di organizzazione
dell'assistenza
- Pubblicazioni di Capitoli di libri su organizzazione deli'assistenza e sui servizi
territoriali
. Pubblicazioni di documenti regionali sull'assistenza territoriale
- Pubblicazioni di documenti aziendali

Docenze
. Docenze ai corsi OTA e esperienza nell'organizzazione dei tirocinii e
nellinserimento nelie unita operative dei primi OTA
- Esperienza di monitore présso la scuola per infermieri professionali
. Diverse esperienze di docenza sulle infezioni ospedaliere

. Diverse docenza al corso di AFD (caposala) in tecniche manageriali e
successivamente ai corsi di Perfezionamento universitari e  Master in
Management

. Docenze in diverse Master universitari sull Evidence Based Nursing
. Docenze diverse , rivolte a diversi professionisti, nell Azienda USL, nelle Aziende
della Regione e in altre Regioni su.
-sistema informative, cartelia infermieristica
-organizzazione del servizi territoriali, assistenza domiciliare,
continuita dellassistenza ospedale- territorio
. management e organizzazione dell'assistenza
- sviluppo delle risorse
- govemo clinico

- Docente per molti anni al corso di Diploma/laurea di base per infermiere
del'Universita di Modena e Reggio

- Docente in diverse Université per seminari sullassistenza e sull'organizzazione

. Professore & contratto per alcuni anni presso rUniversita di Padova, scuola per
DDS! , in igiene e Tecnica Ospedaliera

- Professore a contratto presso le Universita di Ferrara, Padova, Genova e dal
2007-2008 anche Torino per la Laurea Specialistica - scienze della salute e della
prevenzione

Relazioni a
corsi/convegnl Effettuazione di numerose relazioni su argoment riguardanti ['assistenza,
l organizzazione, il governo clinico in convegni/corsi, ecc rivolti a infermier, medici

e altro personale nelle diverse citta italiane

Partecipazione a
corsl, convegni - partecipazione a diversi corsi, convegni in particolare sui seguenti argoment]
. infezioni ospedaliere
- organizzazione dell'assistenza
- qualita, accreditamento governo clinico,
- aspetti clinici-assistenziali
. assistenza domiciliare e distrettuale
- evidence based nursing
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- Predisposizione della refazione congressuale nazionale del Collegio IPASVI del
Aitro 1999 sulle linee di sviluppo dell'assistenza infermieristica :

- Componente Delegazione Aziendale e del Comune di Modena per it
reclutamento delle infermiere per le strutture residenziali in POLONIA

Dott. Giuliana Bulgarelli

Modena ottobre 09
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