CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO PER I’AREA PERSONALE ORGANIZZAZIONE E
SEMPLIFICAZIONE PRESSO L’UNIVERSITA DI FERRARA

Criteri di valutazione:

1. Completezza della trattazione e sua attinenza alla traccia;

2. Livello di informazione documentata sulle tematiche proposte;

3. Chiarezza e correttezza dell'esposizione, capacita di sintesi ed esaustivita della trattazione; a tal
fine la Commissione decide di valutare positivamente il limite di quattro pagine alla trattazione
della prima prova;

4. Elementi di originalita che dimostrano particolare competenza, con apporto personale alla prova

pratica (strategie, soluzioni).

La Commissione unanime delibera di non procedere alla correzione della seconda prova scritta
qualora la prima prova non raggiunga il punteggio minimo previsto di 14/20.

Titoli I prova

Tema n. 1 - [ Dipartimenti di eccellenza con particolare riguardo al personale ed alle procedure di
reclutamento. Tema Estratto

Tema n. 2 - Confronto fra i procedimenti disciplinari instaurati avverso il Personale Tecnico-
Amministrativo e il Personale Docente: differenze e analogie

Tema n. 3 - Il dissesto finanziario delle Universita con particolare riferimento alle tematiche
relative ai costi del personale e alle procedure di reclutamento

Titoli II prova

Compito n. 1 - II candidato rediga lo schema di una convenzione ex articolo 6, comma 11 della
Legge n. 240 del 2010. Compito estratto

Compito n. 2 - Il candidato rediga una convenzione per professori straordinari ai sensi dell’articolo
1, comma 12 della Legge n. 230 del 2005, argomentando e motivando se tali professori possono
essere inclusi tra quelli di ruolo.

Compito n. 3 - Il candidato rediga la sezione del documento di fabbisogno di personale finalizzata
all’applicazione dell’articolo 20 del Decreto Legislativo n.75/2017 sul superamento del precariato
nel comparto Universita.
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