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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA AI FINI DELLA INDIVIDUAZIONE, DA PARTE DEL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA, DEL NOMINATIVO DA PROPORRE AL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE PER LA NOMINA A DIRETTORE GENERALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO DI TRENTASEI MESI RINNOVABILE 
 

ARTICOLO 1 - OGGETTO 
 La presente selezione pubblica è indetta a fini della individuazione, da parte del Rettore, del 
nominativo da proporre al Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Ferrara per la nomina a 
Direttore Generale, che sarà disposta secondo le disposizioni di cui all’articolo 2 comma 1 lettera n) della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240, all’articolo 19 dello Statuto dell’Università degli Studi di Ferrara ed all’art. 34 
del Regolamento Generale di Ateneo.  
 
 L’interessato, una volta individuato ai termini del comma precedente, non acquista alcun diritto al 
conferimento dell’incarico di Direttore Generale. L’esito della valutazione comporta soltanto l’obbligo del 
Rettore di proporre il nominativo selezionato al Consiglio di Amministrazione. 
 Secondo quanto previsto dall’articolo 19 dello Statuto, il candidato deve essere in possesso di elevata 
qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali. 
 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

L’uso del genere maschile per indicare le persone è dovuto solo a esigenze di semplicità del testo. 
 

ARTICOLO 2 - MODALITÀ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 Gli interessati dovranno inviare entro e non oltre le ore 12.00 del 20 giugno 2022: 
- la domanda di partecipazione alla selezione (allegato A) sottoscritta; 
- curriculum vitae e professionale, da cui risulti l’indicazione chiara delle esperienze professionali e delle 
funzioni dirigenziali rivestite dall’interessato 
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le istanze dovranno essere inviate esclusivamente dall’indirizzo personale PEC del candidato in 
formato PDF/A all’indirizzo ateneo@pec.unife.it secondo quanto previsto dal Codice dell'amministrazione 
digitale (Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e smi) entro le ore 12.00 del 20 giugno 2022 (le istanze 
pervenute ad ateneo@pec.unife.it da email tradizionali o da indirizzi PEC non del candidato non saranno 
accolte).  

L'istanza, firmata con firma digitale o con firma autografa scansita dovrà essere trasmessa, 
unitamente agli allegati, in formato PDF/A e la dimensione complessiva del file non dovrà superare i 20 MB. 
Nel caso di file di dimensioni superiori, ogni ulteriore invio (nei termini sopra indicati) dovrà essere corredato 
di una nota indirizzata al Magnifico Rettore contenente le indicazioni necessarie ad individuare la selezione 
a cui si intende partecipare con relativo elenco degli allegati. 

Nella PEC, l’oggetto da inserire è: “Chiede di partecipare alla procedura di selezione pubblica per 
Direttore Generale”. 
 Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine di scadenza stabilito dal 
presente avviso.  
 L’esito della presente selezione verrà comunicato agli interessati.  
 Per eventuali maggiori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla dott.ssa Daniela Toselli 
tramite posta elettronica all’indirizzo daniela.toselli@unife.it. 

 
ARTICOLO 3 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA VALUTAZIONE 

 Il Rettore proporrà al Consiglio di Amministrazione la nomina dell’interessato che risulterà in possesso 
della maggiore preparazione allo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale, in termini di qualificazione 
professionale e di esperienza maturata in funzioni dirigenziali, come prevedono i citati art. 2 comma 1 lettera 
n) della legge n. 240/2010 e art. 19 Statuto.  
 Ai fini di cui al comma precedente, il curriculum presentato da ciascun interessato sarà esaminato da 
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una Commissione nominata ai sensi del comma 1 dell’art. 34 del Regolamento generale.  
 La Commissione procederà a selezionare una rosa di tre candidati che sarà convocata per un 
colloquio individuale con il Rettore e la Commissione stessa finalizzato ad approfondire le competenze 
curriculari. 
 Espletato il colloquio il Rettore individuerà il candidato maggiormente idoneo ad assumere l’incarico 
e trasmetterà la relativa proposta al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione.  

 
ARTICOLO 4 – INCARICO DI DIRETTORE GENERALE 

 L’incarico di Direttore Generale, se conferito dal Consiglio di Amministrazione, sarà regolato con 
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di trentasei mesi, rinnovabile. Il rapporto di lavoro è 
di natura esclusiva e incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.  
 In caso di conferimento dell’incarico ad un soggetto dipendente di Amministrazione Pubblica, ai sensi 
dell’art. 2 comma 1 lett. n) della L. 240/2010, è disposto il collocamento in aspettativa senza assegni per tutta 
la durata del contratto.  

 Il trattamento economico sarà attribuito in applicazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 30 marzo 2017, n. 194 “Determinazione del trattamento economico dei 
direttori generali delle Università statali e degli Istituti statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-
2020” e secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 28 aprile 2022. 

 La retribuzione di risultato, nella misura prevista dal decreto ministeriale che definisce il trattamento 
economico del Direttore Generale di cui sopra, sarà corrisposta se ed in quanto verrà verificato l’effettivo 
raggiungimento dei risultati contemplati dagli obiettivi assegnati al Direttore Generale dal Consiglio di 
Amministrazione. 
 

ARTICOLO 5 - NORME FINALI E TRANSITORIE 
 L’Università degli Studi di Ferrara, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali raccolti per la 
gestione della presente procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione in servizio, tratta i dati raccolti 
in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato, oltre che nel rispetto dei principi, delle 
condizioni e più in generale delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. 

Le informazioni sul trattamento dei dati dei candidati di cui all’art. 13 del Regolamento sono visibili 
agli interessati alla pagina http://www.unife.it/concorsi.  

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale è possibile proporre ricorso entro 60 giorni al 
Tribunale Amministrativo Regionale per l’Emilia Romagna – Sede di Bologna – Via D’Azeglio, 54 – 40123 
Bologna - tel. +39 051 4293101, telefax +39 051 307834, PEC tarbo-segrprotocolloamm@ga-cert.it ovvero, 
entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica.  
 

ARTICOLO 6 – PUBBLICITÀ 
 Il presente avviso è pubblicato nell’Albo Ufficiale e sull’home page del sito istituzionale dell’Università 
degli Studi di Ferrara (http://www.unife.it/concorsi). Una notifica della pubblicazione del presente avviso sarà 
inviata al CODAU (Convegno dei Direttori generali delle Amministrazioni Universitarie). 

Ferrara, 1 giugno 2022 
 
 IL RETTORE 
 Prof.ssa Laura Ramaciotti 
 Firmato digitalmente 
  
 
La presente è copia informatica dell’Avviso Prot. n. 175270 dell’01/06/2022, firmato digitalmente dalla 
Prof.ssa Laura Ramaciotti, Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara.  
L’avviso è conservato dall’Università degli Studi di Ferrara ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 
– D. Lgs. n. 82 del 7/3/2005 (CAD) e smi.  
Albo Ufficiale di Ateneo Rep. n. 367/2022 Prot. n.175279 dell’01/06/2022 
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ALLEGATO "A" 
 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI FERRARA 
Via Ariosto, 35 

44121 - FERRARA 
Il/la sottoscritto/a 
COGNOME ___________________ 
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile) 
NOME ______________________ CODICE FISCALE  ___________________ 
NAT_ A ______________________  PROV. ___________ IL ________  
RESIDENTE A ______________________ PROV. _________  STATO _______ 
INDIRIZZO ______________________ C.A.P. ___________ 
 
chiede di partecipare alla selezione per l’individuazione, da parte del Rettore dell’Università degli studi di 
Ferrara, del nominativo da proporre al Consiglio di Amministrazione per la nomina a Direttore Generale, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di trentasei mesi rinnovabile. 
 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle 
responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace 
 

DICHIARA 
 
1. di essere nat_ in data e luogo sopra riportati; 
2. di essere residente nel luogo sopra riportato; 
3. di essere cittadin_ _____________________; 
4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

 Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previgenti al DM 509/1999 in  __________________  
 ________________________________________________________________________________  

Conseguita in data  _______________________ con votazione _________/________ 

Presso l’Università di  ______________________________________________________________  
 

 Laurea triennale conseguita ai sensi del DM. 509/99 in  _______________________________  
 ________________________________________________________________________________  
Conseguita nella classe n. ____________  ______________________________________________  
 (denominazione classe) 

Conseguita in data  _______________________ con votazione _________/________ 

Presso l’Università di  ______________________________________________________________  
 

 Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM. 509/99 in  ____________________________  
 ________________________________________________________________________________  
Conseguita nella classe n. ____________  ______________________________________________  
 (denominazione classe) 

Conseguita in data  ________________________ con votazione _________/________ 

Presso l’Università di  ______________________________________________________________  
 

 Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 270/04 in  ______________________________  
conseguita nella classe n. ____________  ______________________________________________  
 (denominazione classe) 

Conseguita in data  _______________________ con votazione _________/________ 

Presso l’Università di  ______________________________________________________________  
 



5. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne: 
________________________________________________________________________________ 
 
6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime) 
I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi. 
 
7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
 
8. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di sesso maschile per i nati 
fino al 1985):  
________________________________________________________________________________ 
 
9. di non essere parente o affine entro il quarto grado compreso, con il Rettore o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di eleggere quale recapito ai fini della procedura selettiva il seguente indirizzo: 
PRESSO __________________________ 
INDIRIZZO __________________________C.A.P. ___________ 
COMUNE ______________________ PROV. ___________ STATO ___________ 
TELEFONO: _______________________________________ FAX ___________ 
E -MAIL : _______________________________ 
 
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito stesso. 
 
 
Il/La sottoscritt_ dichiara di aver preso visione delle Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi 
articoli. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 pubblicate alla pagina http://www.unife.it/concorsi. 
 
 Il/La sottoscritt__ allega alla presente: 
 
- copia fotostatica del documento di identità; 
- curriculum vitae. 
 
Luogo e data ______________________ 
 
 Il/La dichiarante 
 _____________________________ 
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