
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 3 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LA RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E
PREVIDENZIALI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 12 aprile alle ore 9,00 presso i locali del Rettorato sito in via Ariosto 35, si è riunita la
Commissione Giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 3 contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la Ripartizione
Trattamenti Economici e Previderviali dell'Università degli Studi di Ferrara, nominata con Decreto
del Direttore Generale 9 aprile 2018, n. 5l l, per la riunione preliminare.

La Commissione è così composta:

La Commissione esamina l'awiso di selezione pubblicato all'Albo Ufficiale di questo Ateneo
il giomo 2610312018 e prende atto che la procedura comparativa awiene sulla base di un colloquio e
della valutazione dei titoli posseduti.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:

o normativa riguardante la previdenza obbligatoria;
. disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento al personale dipendente delle

Università;
o legislazioneuniversitaria.

La Commissione, ai sensi di quanto previsto
valutazione dei titoli sono riservatiT0 punti.

dall'awiso di selezione, prende atto che alla

I candidati che awanno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, sarrìnno ammessi al colloquio.

Il colloquio s'intenderà superato se il candidato avrà conseguito almeno 27 pwfii dei 30
disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sarà formata sommando al punteggio dei
titoli, quello del colloquio.

A parità di punteggio, è preferito il candidato di età anagrafica più giovane.

' La commissione prende atto che l'awiso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti:

o Titoli di studio universitari e formazione documentata: punteggio
o Esperienzalavorativa maturata: punteggio massimo 30 punti;
. Tirocinio: punteggio massimo l0 punti

massimo 30 punti;

Prof. Alberto Avio Professore di ruolo di seconda fascia, SSD IUS/07 presso il
Dip.to di Giurispruderuadi questo Ateneo;
PRESIDENTE

Dott.ssa Maria Elena Cavicchi Responsabile della Ripartizione Ragioneria di questo Ateneo;
MEMBRO

Dott.ssa Barbara Venturoli Personale Tecnico-Ammini strativo presso I' Uffi cio Trattamenti
Economici di questo Ateneo;
SEGRETARIO
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La Commissione, unanime, delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalità di

valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato:

Titoli di studio universitari e formazione documentata:

Punteggio di laurea I 10/l 10 - 28 punti
Punteggio di laurea oltre 99lll0 - 27 punti
Punteggio di laurea tra 80/1 10 e 98/1 10 - 26 punti

Altri titoli (post-laurea) e formazione documentata fino a 2 punti .

Master I livello attinenti al profilo 0,3 puntl
Master I livello non attinenti al profilo nessun punteggio

Master II livello attinenti al profilo 0,7 punti
Master II livello non attinenti al profilo nessun punteggio

Dottorato I punti
Corsi di Perfezionamento/Scuole di specializzazione attinenti 0,5 punti ciascuno

Corsi di Perfezionamento/Scuole di specializzazione non attinenti nessun punteggio

Abilitazioni alle professioni nessun punte ggio
Corsi di formazione attinenti al profilo 0,2 punti
Corsi di formazione non attinenti al profilo nessun punteggio

Esperienza lavorativa maturata:
Esperierue lavorative strettamente pertinenti alla previdenza obbligatoria fino a 30 punti in

relazione all' anzianitit ;

Altre esperienze lavorative fino a 20 punti in considerazione della tipologia di lavoro e dell'anzianità

Tirocinio fino a l0 punti in relazione alla tipologia e alla durata dello stesso

Per quanto riguarda il colloquio, la commissione valuterà:

normatìva riguardante la previdenza obbligatoria, fino a 15 punti;

disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento al personale dipendente delle

Università e legislazione universitaria fino a 15 punti

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall'awiso hanno presentato domanda

di ammissione i seguenti candidati:

Cognome Nome Nato a Data

Soattini Michele Rovieo (RO) 0910411993

Aeusto Andrea Portomagsiore (FE) tst0sn993
Gavioli Micaela Bondeno (FE) 13t03/1968

Abbondanza Luca Forlì GC) 18/08/1984

, Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed

incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art.5, comma 2 D.lgs.

compre so nell' elenco fornito dall' Amministrazione.

affinità, entro il4o grado

7 Maggio 1948,n.1172)

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art.51 c.p.c..
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Catesoria: Titolo presentato Punti
Titolo di studio Laurea Specialistica

Economia
28

Tirocini 3 mesi presso FER- 3
mesi Unife-

10

TOTALE 38

La Commissione procede, quindi, allavah,ttazione dei titoli del candidato Soattini Michele:

La Commissione procede, quindi, allavalutazione dei titoli del candidato Agusto Andrea:

La Commissione procede, quindi, allavalutazione dei titoli della candidata Gavioli Micaela:

La Commissione procede, quindi, allavalutazione dei titoli del candidato Abbondanza Luca:

I candidati
, AbbondanzaLuca

Agusto Andrea
Gavioli Micaela -
Soattini Michele

6,

Catesoria: Titolo presentato Punti
Titolo di studio Laurea magistrale

siurisorudenza
28

Tirocinio Pratica forense in corso 7

TOTALE 35

Catesoria: Titolo oresentato Punti
Titolo di studio Laurea VO in storia

contemporanea
28

Formazione documentata Non attinenti 0

Altre esperienze lavorative 24 anrú in aziende varie con
profilo di bibliotecaria

20

TOTALE 48

Catesoria: Titolo presentato Punti
Titolo di studio Laurea magistrale

siurisprudenza
27

Formazione documentata Non attinenti 0

Altre esperienze lavorative Cat Cl amministrativo Unibo
1 anno

20

Tirocini 5 mesi presso Crif - pratica
forense -Jirocinio presso
cancelleria uffici eiudiziari

10

TOTALE 57



che hanno ottenuto nella valutazione dei titoli punteggi uguale o superiore a 3517A vengono
ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 19 aprile 2018 alle ore 13:00 presso la Sala
Riunioni della Ripartizione Personale e Orgarizzazione, presso il Rettorato, Via Ariosto, 35 * 44121
Ferrara.

I candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preawiso nel giorno e nell'ora indicati
per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido

Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web
http : l/www.unife. iVconcorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 10,00

LA COMMISSIONE

Prof. Alberto Avio

Dott.ssa Maria Elena Cavicchi

Dott. ssa Barbara Venturoli
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