
PROCEDURA COMPARATIYA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 3 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LA RIPARTIZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E
PRf,VIDENZIALI DELL'TINIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 20 marzo 2018 alle ore 14:00 presso i locali del Rettorato, via ariosto, 35 Ferrara, si è
rinnita la Commissione Giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per
il conferimento di n. 3 contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la Ripartizione
Trattamenti Economici e Previderuriali dell'Università degli Studi di Ferrara, nominata con Decreto
del Direttore Generale 14 marzo 2018, n. 338, per la riunione preliminare.

La Commissione è così composta:

La Commissione esamina I'awiso di selezione pubblicato all'Albo Uffrciale di questo
Ateneo il giorno 0110312018 e prende atto che la procedura comparativa awiene sulla base di un
colloquio e della valutazione dei titoli posseduti.

Il colloquio verterà sulle seguenti materie:

o normativa riguardante la previdenza obbligatoria;
. disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento al personale dipendente delle

Università;
o legislazione universitaria.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall'awjso hanno presentato
domanda di ammissione i seguenti candidati:

Cognome Nome Nato'a Data

CANNELLA Clara Palermo 2t/04/1982
CARBONE Barbara Ceslie Messanica IBR) 06t09/1990

CONTARDO Camilla San Daniele del Friuli IUD) A/45n989
FERRARI Denis Bolosna 07/04n991

LOPEZ Mariarita San Giovanni in Fiore ICS) 23n2lt99l

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4o grado
incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.lgs. 7 Maggio 1948, n. ll72)
compreso nell'elenco fornito dall'Amministrazione ---o-' ' - '--ee-- - -'-' 
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Prof. Alberto Avio Professore di ruolo di seconda fascia, SSD IUS/07 presso il
Dip.to di Giurisprudetuadi questo Ateneo;
PRESIDENTE

Dott.ssa Maria Elena Cavicchi Responsabile della Ripartizione Trattamenti Economici e

Previdenziali di questo Ateneo;
MEMBRO

Dott. ssa Barbara Venturoli Personale Tecnico-Amministrativo presso l'Ufficio
Trattamenti Economici di questo Ateneo;
SEGRETARIO



Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall'al'rriso di selezione, prende atto che alla
valutazione dei titoli sono riservati 70 punti

I candidati che awanno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al colloquio.

La prova s'intenderà superata se il candidato avrà conseguito almeno 27 punti dei 30
disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sarà formata sommando al punteggio
dei titoli, quello del colloquio.

A parità di punteggio, è preferito il candidato di età anagrafica più giovane.

La commissione prende atto che I'awiso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti:

o Titoli di studio universitari: punteggio massimo 20 punti;
o Esperietuamaixata nell'ambito della previdenza obbligatoria: punteggio massimo 50 punti.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalità di
valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato:

- Per quanto riguarda i titoli:
Titoli di studio:

Punteggio di laurea I 10/1 10 - 20 punti
Punteggio di laurea oltre 991110 - 19 punti
Punteggio di laurea tra 80/1 l0 e 98/1 10 - l8 punti
Altri titoli (post-laurea) fino a l0 punti

Esperienze maturate:
Esperienze lavorative strettamente pertinenti alla previdenza obbligatoria fino a 50 punti
Esperiente lavorative affini alla previdenza obbligatoria fino a 40 punti

- Per quanto riguarda il colloquio, la commissione valuterà:

o Per quanto conceme la normativa riguardante la previdenza obbligatoria, fino a 15 punti;
o disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento al personale dipendente delle

Università e legislazione universitaria fino a 15 punti

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata CANNELLA
Clara:

Barbara:

Categoria: Titolo presentato Punti (,
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Categoria: Titolo presentato Punti
Titoli di studio Laurea in Giurispru derza t8
Esperienze Non attinenti 0

TOTALE l8

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata CARBONE



Titoli di studio Laurea Magistrale sclenze
delle informazíoni editoriale,
oubblica e sociale

19

Esoerienze Non pertinenti 0

TOTALE t9

Categoria: Titolo presentato Punti

Titoli di studio Laurea Magistrale in
Giurisprudenza

20

Esperienze Non pertinenti 0

TOTALE 20

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata CONTARDO
Camilla:

La Commissione procede, quindi, allavalutazione dei titoli del candidato FERRARI Denis:

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata LOPEZ
Mariarita:

Nessun candidato ha raggiunto il punteggio minimo per I'ammissione al colloquio

Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito
http ://www.unife. ilconcorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 14.40
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Catesoria: Titolo presentato Punti
Titoli di studio Laurea Magistrale in Scienze

Politiche
T9

Esperienze Non oertinenti 0

TOTALE t9

Catesoria: Titolo presentato Punti

Titoli di studio Laurea magistrale in
Giurisorudenza

t9

Esoerienze nessuna 0

TOTALE 19
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LA COMMISSIONE

Prof. Alberto Avio

Dott.ssa Maria Elena Cavicchi

Dott. ssa Barbara Venturoli


