PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LA RIPARTIZIONE RICERCA E III MISSIONE — MANAGER
DEL TECNOPOLO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 9 aprile 2018 alle ore 10.00 presso la Saletta Riunioni della Ripartizione Ricerca, Via
Ariosto, 35, Ferrara si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della procedura comparativa pubblica
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa
per la Ripartizione III Missione e Fund Raising — Manager del Tecnopolo dell’Universita degli
Studi di Ferrara, nominata con Decreto del Direttore Generale 27 marzo 2018, n. 416, per la
riunione preliminare.

La Commissione € cosi composta:

Prof.ssa Laura Ramaciotti Professore di ruolo di prima fascia, SSD SECS-P/06 presso il
Dip.to di Economia e Management di questo Ateneo;
PRESIDENTE

Prof. Michele Pinelli Professore di ruolo di seconda fascia, SSD ING-IND/08 presso
il Dip.to di Ingegneria di questo Ateneo;

MEMBRO

Dott.ssa Adele Del Bello Responsabile della Ripartizione Ricerca di questo Ateneo;
SEGRETARIO

La Commissione esamina ’avviso di selezione pubblicato all'Albo Ufficiale di questo
Ateneo il giorno 05/03/2018 e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base di un
colloquio e della valutazione dei titoli posseduti.

I1 colloquio vertera sulle seguenti materie:

e conoscenza generale sull’ecosistema regionale dell’innovazione e le politiche regionali a
supporto dell’innovazione: Rete Alta Tecnologia, Tecnopoli, Cluster regionali, Piano alte
competenze, S3;

e conoscenza di tecniche di project management;

e conoscenze informatiche dei principali applicativi, internet e social media, CRM;

e conoscenza lingua inglese.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato
domanda di ammissione i seguenti candidati:

Cognome Nome Nato a Data
GOLDONI Paola Ferrara 01/12/1970

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.Igs. 7 Maggio 1948, n. 1172)
compreso nell’elenco fornito dall’ Amministrazione.



Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.C..

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende atto che alla
valutazione dei titoli sono riservati 70 punti.

I candidati che avranno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al colloquio.

La prova s’intendera superata se il candidato avra conseguito almeno 27 punti dei 30
disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sara formata sommando al punteggio
dei titoli, quello del colloquio.

La commissione prende atto che I’avviso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti:

e punteggio di laurea magistrale, laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento: punteggio
massimo 20 punti;

e formazione post laurea e abilitazioni professionali o certificazioni di project management:
punteggio massimo 20 punti;

e esperienze professionali certificate, riconducibili al profilo richiesto: punteggio massimo 30
punti.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli € del colloquio nel modo sotto indicato:

- Per quanto riguarda i titoli:
1. per la laurea magistrale, laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999 o laurea vecchio
ordinamento (punteggio massimo 20 punti):

Voto Laurea Punteggio
110/110 e lode 20

Da 105/110a 110/110 18

Da 100/110 a 104/110 15

Da 95/110a99/110 10
Inferiore a 95/110 9

2. per la formazione post laurea e abilitazioni professionali o certificazioni di project
management (punteggio massimo 20 punti):

Dottorato di ricerca: 4 punti per ciascun Dottorato;

Master di II livello: fino a 4 punti;

Master di I livello: fino a 2 punti;

Abilitazioni professionali o certificazioni di project management: fino a 8 punti;
Altra formazione post-Laurea: fino a 4 punti.

SR WD -

3. per quanto riguarda le esperienze certificate, riconducibili al profilo richiesto (punteggio
massimo 30 punti): 4
a. conoscenze informatiche: fino a 10 punti;
b. capacita gestionali e organizzative: fino a 10 punti;
c. competenze certificate di project management: fino a 10 punti.

- Per quanto riguarda il colloquio la Commissione terra conto della capacita di presentazione del
candidato, della chiarezza espositiva, nonché della padronanza delle tematiche oggetto del Bando, come
da tabella seguente (punteggio massimo 30 punti):

| Tipologia di conoscenza | Punteggio




supporto dell’innovazione

Conoscenza generale sull’ecosistema regionale | Finoa 15
dell’innovazione e delle politiche regionali a

Conoscenze di tecniche di project management Fino a 6

internet e social media, CRM

Conoscenze informatiche dei principali applicativi | Fino a 6

Conoscenza lingua inglese

Finoa3

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata

Paola:

GOLDONI

Categoria:

Titolo presentato

Punti

laurea magistrale, laurea specialistica
ai sensi del DM 509/1999 o laurea
vecchio ordinamento

Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza

15

Formazione post laurea e abilitazioni
professionali o certificazioni di project
management

Abilitazioni professionali o certificazioni di
project management - Abilitazione professionale
alla professione d’ Avvocato

Esperienze professionali certificate

Capacita gestionali ¢ organizzative - Esperienza
pluriennale in ambito bancario-finanziario (dal
marzo 2008 al settembre 2017 presso
FINPROGET Spa e poi Cassa di Risparmio di
Ferrara Spa) e forense (dal 1996 al 2008 presso
Studio Legale Zucchi, Ferrara) dalla quale si
desume la capacita di lavorare per obiettivi, e in
team, la capacita di public speaking, la capacita di
problem solving

Nell’ambito della sua esperienza professionale
(dal marzo 2008 al settembre 2017 presso
FINPROGET Spa e poi Cassa di Risparmio di
Ferrara Spa) ha maturato conoscenze relative
all’applicativo CRM Sugar e la conoscenza dei
principali applicativi windows.

TOTALE

37

La candidata
- Goldoni Paola

~ avendo ottenuto nella valutazione dei titoli punteggio superiore a 35/70 viene ammessa al
successivo colloquio che si terra il giorno 16 aprile 2018 alle ore 10:00 presso la Sala Riunioni della
Ripartizione Ricerca, presso il Rettorato, Via Ariosto, 35 — 44121 Ferrara.




I candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'ora
indicati per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido

Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web
http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 11.00
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