PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER IL CONFERIMENTO PER L'UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO E
SERVIZI DISABILITA STUDENTI
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 01/07/2016 aile ore 11:00 presso la Sala Riunioni della Ripartizione Edilizia si &
riunita la Commissione Giudicatrice deilla procedura comparativa pubblica per titoli e colloguio
per il conferimento di n. 1 ¢ontratto di collaborazione coordinata e continuativa per 'Ufficio
Diritto allo Studio e Servizi Disabilita Studenti dell'Universita degli Studi di Ferrara nominata
con Decreto del Direttore Generale n. 1028 del 25/06/2016 per la riunione preliminare,

La Commissione & cosi composta:

Ing. Giuseppe Galvan Dirigente Area Edilizia Assicurazioni/Infortuni, Gare e
Patrimonio di questo Ateneo
PRESIDENTE

Dott. Stefano Bianchini Assegnista di ricerca presso il Dip.to di Glurisprudenza di

questo Ateneo
MEMBRO ESPERTO

Arch. Cecilia Traina Personale In servizio presso I'Ufficio LL.PP, di questo Ateneo
SEGRETARIQO

L.a Commissione esamina |‘avviso di selezione pubblicato all'Albe Ufficiale di questo Ateneo
08/06/2016 e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base di un colloquio e
della valutazione dei titoli posseduti.

I colioquio vertera sulle seguenti materie:

- principi generali e normativa in tema di accessibilita;

- conoscenza delle principali disposizioni normative in materia di abbattimento delle barriere
architettoniche D.M. 236/89 e D.P.R.503/96;

- disposizioni specifiche in materia di accessibilita delle strutture universitarie;

- interazioni tra normativa inerente l'accessibilita e le ulteriori disposizioni normative in
materia edilizia, di tutela, di sicurezza;

- conoscenza delle principali disposizioni normative in materia di. lavori pubblici D.Lgs
163/06 (D.Lgs 50/16) e D,P.R. 207/10;

- domande pratiche per verificare la capacita di comprensione di disegni architettonici.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato domanda
di ammissione i seguenti candidati:

Cognome |Nome Nato a Data
COGO MARCELLA PORTOMAGGIQRE (FE) 06/06/1974
LAGHI FRANCESCA | FORLI' (FC) 31/03/1986

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinitd, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.lgs. 7 Maggio 1948, n.
1172} compreso nel’elenco fornito dall’Amministrazione.

== A



Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c..

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende atto che alia
valutazione dei titoli sono riservati 70 punti.

I candidati che avranno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al colloguio.

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende atto che al
colloguic sono riservati 30 punti.

La prova s'intendera superata se il candidato avra conseguito almeno 27 punti dei 30
disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sara formata sommando al punteggio dei
titoli, quello del colloquio.

A parita di punteggio, & preferito il candidato di eta anagrafica pili giovane.
La commissione prende atto che 'avviso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti:

- A - esperienza lavorativa, della durata minima di un anno, nell'ambito dell’accessibilita di
strutture pubbliche con particolare attenzione ad esperienze professionali nell’edilizia
scolastica e universitaria -~ punteggio massimo 35 puntl;

- B -partecipazione a corsi di formazione, convegni, master inerenti il tema dell’accessibilita
di strutture pubbliche — punteggio massimo 15 punti;

- C - partecipazione, in qualitd di relatore, a convegni inerenti il tema dell’accessibilita di
strutture pubbliche - punteggio massimo 10 punti;

- D - pubblicazioni, con esclusione della tesi di laurea, inerenti il tema dell’accessibilita di
strutture pubbliche - punteggio massimo 10 punti.

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalita di

valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato:

Per quanto riguarda i titoli:

- A - Esperienza lavorativa: si determinera V'effettiva attinenza al criterio stesso e verra
premiata |'esperienza che ha |la maggicre durata, comunque uguale o superiore ad un
anno, esplicitamente dichiarata dal concorrente, rispetto agli altri concorrenti e valutata
secondo la seguente tabella:

Esperienza di un

anno Da >1a 5 anni Oltre 5 anni

punteggio 20 pti 30 pti 35 pti

- B - Partecipazione ai corsi: si valutera la durata e l'attinenza del corso/convegno/master ed
il numero degli stessi, secondo la seguente tabelila:

s Partecipazione a corsi e N
Attivita convegni Partecipazione a master
punteggio 3 pti per ogni corso/convegno 10 pti per ogni master

- C - Partecipazione come relatore a convegni: si-valutera il numero delle partecipazioni ed il
ruolo rivestito all'internc del convegno (relatore principale, secondario...). Saranno
assegnati 5 punti per ogni convegno;

- D - Pubblicazioni: si valuterd il numero e la rilevanza della pubblicazione, secondo la
seguente tabella: '

Attivitd Articoli su rivista Pubblicazione (libro)
punteggio 3 ptl per ogni articolo 5 pti per ogni pubblicazione




- Per quanto riguarda il colloquio verranno poste domande volte a verificare la conoscenza
degli argomenti di cui all'art. 3 dell'avviso pubblico, appurandone la capacita di

approfondimento, valutandone la coerenza logica e la precisicne nell’'esposizione.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato MARCELLA COGO:

Titolo richiesto

Titelo presentato

Punti

A - Esperienza lavorativa

Curriculum vitae con
indicazione delle esperienze

In sospeso.
In relazione a quanto

lavorative ritenute! previsto dal bando, risulta
pertinenti con I'oggetto| indeterminabile la durata
dell'incarico. specifica della esperienza
lavorativa nell’ambito
deli'accessibilitd. Si richiede
chiarimento tramite guesito
inoltrato via mait dall’Ufficio
Selezione Personale al
candidato
B - Partecipazione a corsi.... Curriculum vitae con
indicazione della
partecipazione ad un corso
di perfezionamento avente
tra le pringipali materie
I'accessibilita degli spazi
pubblici 3
Periodo marzo-ottobre
2000 senza l'indicazione
specifica della durata
effettiva della parte del
corso relativa alla
accessibilita di  strutture
pubbliche.
C - Partecipazione come relatore |Nessuna indicazione nel 0
curricutum
D - Pubblicazioni Nessuna indicazione nel 0
curricujum

TOTALE

Indeterminato
In attesa di chiarimenti

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato FRANCESCA LAGHI:

Categoria:

Titolo presentato

Punti

A -Esperienza lavorativa

Curriculum vitae con
indicazione delle esperienze
lavorative ritenute pertinenti
con l'oggetto dell’incarico.

. In sospeso.

In relazione a quanto
previsto dal bando, risulta
indeterminabile la durata
specifica delia esperienza

lavorativa nel’ambito

dell‘accessibilita. Si richiede
chiarimento tramite quesito
inoitrato via mail dail'Ufficio

Selezione Personale al

candidato




B - Partecipazione a corsi.... Curriculum vitae con
indicazione della
partecipazione a n. 2 corsi di
una giornata ciascuno
attinenti il terma 6
deli’accessibilita di strutture
0 spazi pubblici.

Sono allegati n. 2 attestati
relativi ai corsi suddetti.

C - Partecipazione come relatore |Nessuna indicazione nel 0
curricutum _
D - Pubblicazioni Nessuna indicazione nel 0
curriculum
TOTALE Indeterminato

In attesa di chiarimenti

In attesa dei chiarimenti la commissione termina {a seduta alle ore 13:45.
La commissione si riunirad in data da destinarsi, non appena pervenuti all’'Ufficio Selezione
Personale i chiarimenti richiesti.

LA COMMISSIONE

Ing. Giuseppe Galvan { Q‘/lv._/

Hoh_
Dott. Stefano Bianchini %—Qg SN
Arch. Cecilia Traina %f/f/—./




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER IL CONFERIMENTO PER L‘UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO E
SERVIZI DISABILITA STUDENTI
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 2

Il giorno 07/07/2016 alle ore 14:30 presso la Sala Riunioni della Ripartizione Edilizia si &
riunita la Commissione Giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio
per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per |'Ufficio
Diritto allo Studio e Servizi Disabilitd Student! dell’'Universita degli Studi di Ferrara nominata
con Decreto del Direttore Generale n. 1028 del 29/06/2016 per la riunione preliminare.

La Commissione e cosi composta:

Ing. Giuseppe Galvan Dirigente Area Edilizia Assicurazioni/Infortuni, Gare e
Patrimonio di questo Ateneo
PRESIDENTE

Dott. Stefano Bianchini Assegnista di ricerca presso il Dip.to di Giurisprudenza di

questo Ateneo
MEMBRO ESPERTO

Arch. Cecilia Traina Personale in servizio presso I'Ufficio LL.PP. di questo Ateneo
SEGRETARIO

Come stabilito nella precedente seduta, I'Ufficio Personale ha inviate ai candidati MARCELLA
COGO e FRANCESCA LAGHI richiesta di chiarimento in merito al titolo del bando: A -
esperienza lavorativa, della durata minima di un anno, nell‘'ambito defl’accessibilita di strutture
pubbliche con particolare attenzione ad esperienze professionali nell’edilizia scolastica e
universitaria - punteggio massimo 35 punti; , ai fini di poter individuare con maggior
precisione la durata specifica della esperienza lavorativa nell’ambito dell'accessibilita di
strutture pubbliche,

Le candidate hanno quindi inviato via matl una dichiarazione relativa alla durata lavorativa
neill'ambito dell’accessibilita per ciascun titolo presentato.

La Commissicne, al sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende nuovamente atto
che alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti. i

I candidati che avranno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al colloquio.

La Commissione, ai sensi di quanto previsto daltavviso di selezione, prende atto che al
colloquio sono riservati 30 punti.

La prova s‘intendera superata se il candidato avra conseguito almenc 27 punti dei 30
disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sara formata sommando al punteggio dei
titoli, quello del colloquio.

A parita di punteggio, & preferito il candidato di etd anagrafica piu giovane,



La commissione prende nuovamente atto che l‘avviso prevede che i titoli valutabili siano i
seguenti:

- A - esperienza lavorativa, della durata minima di un anno, neil'ambito dell’accessibilita di
strutture pubbliche con particolare attenzione ad esperienze professicnali neil’edilizia
scoiastica e universitaria - punteggio massimo 35 punti;

- B -partecipazione a corsi di formazione, convegni, master inerenti il tema dell’accessibilita
di strutture pubbliche - punteggio massimo 15 punti;

- C - partecipazione, In qualitd di relatore, a convegni inerenti il tema dell’accessibilita di
strutture pubbliche - punteggio massimo 10 punti;

- - pubblicazioni, con esclusione della tesi di laurea, inerenti il tema deli accessibilita di
strutture pubbiiche - punteggio massimo 10 punti.

La Commissione ribadisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e del colioquio nel modo

sotto indicato:

Per quanto riguarda I titoli:

. A - Esperienza lavorativa: si determinera l'effettiva attinenza al criterio stesso e verrd
premiata l'esperienza che ha la maggiore durata, comunque uguale o superiore ad un
anno, esplicitamente dichiarata da! concorrente, rispetto agli altri concorrenti e valutata
secondo la seguente tabella:

Attivita ESpen::er di un Da >1a b5 anni Oltre 5 anni
punteggio 20 pti 30 pti 35 pti

- B - Partecipazione ai corsi: si valutera la durata e |'attinenza del corso/convegno/master ed
il numero degli stessi, secondo la seguente tabella:

s Partecipazione a corsi e N
Attivita convean| Partecipazione a master
punteggio 3 pti per ogni corso/convegno 10 pti per ogni master

- C - Partecipazione come relatore a convegni: si valutera il numero delle partecipazioni ed il
ruolo rivestito all'interno del convegno (relatore principale, secondario..). Saranno
assegnati 5 punti per ogni convegno;

- D - Pubblicazioni: si valuterd il numero e la rilevanza della pubblicazione, secondo la
seguente tabelia:

Attivita Articoli su rivista Pubblicazione (libro)
punteggio 3 pti per ogni articolo 5 pti per ogni pubblicazione

- Per quanto riguarda il coilogquio verranno poste domande volte a verificare la conoscenza
degli argomenti di cui all'art. 3 dell'avviso pubblico, appurandone la capacita di
approfondimento, valuiandone la coerenza logica e la precisione neli’esposizione,

Poiché nella seduta precedente la Commissione aveva gia valutato i titoli B, C e D, la
Commissione procede quindi alla sola valutazione del titolo A sulla base dei chiarimenti
pervenuti.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione del titolo A “esperienza lavorativa, della
durata minima di un anno, nell’ambito dell’accessibilita di strutture pubbliche con particolare
attenzione ad esperienze professionali nell’edilizia scolastica e universitaria - punteggio
massimo 35 punti” del candidato MARCELLA COGO, inserendo il dato nella tabella di
valutazione gia riportata nel precedente verbale:



Titolo richiesto Titole presentato Punti
A - Esperienza lavorativa Curriculum vitae con
indicazione delle esperienze
lavorative ritenute
pertinenti con l'oggetto
dell'incarico.

Tabella di chiarimento come
richiesta dalla Commissione 35
con dichiarazione della
durata della attivita
dedicata all'accessibilita di
strutture pubbliche

Durata complessiva
maggiore di 5 anni.

B - Partecipazione a corsi.... Curriculum vitae con
indicazione della
partecipazione ad un corso
di perfezionamento avente
tra le principali materie
l'accessibilita degli spazi
pubblici 3
Periodo marzo-ottobre
2000 senza Vindicazione
specifica della durata
effettiva della parte del

corso relativa alla
accessibilitda di  strutture
pubbliche.
C - Partecipazione come relatore | Nessuna indicazione nel 0
curriculum
D - Pubblicazioni Nessuna indicazione nel 0
curricuium
TOTALE 38

La Commissione procede, quindi, alla valutazione del titolo A “esperienza lavorativa, della
durata minima di un anno, nelf'ambite dell’accessibilita di strutture pubbliche con particolare
attenzione ad esperienze professionali nell’edilizia scolastica e universitaria - punteggio
massimo 35 punti“del candidato FRANCESCA LAGHI, inserendo il dato nella tabella di
valutazione gia riportata nel precedente verbale:

Categoria: Titolo presentato Punti
A -Esperienza lavorativa Curriculum vitae con
indicazione delle esperienze
lavorative ritenute pertinenti
con I'oggetto dell‘incarico.

Tabella di chiarimento come
richiesta dalla Commissionea /{JL
!

® @

con dichiarazione della
durata della attivitd dedicata 30
al'accessibilita di strutture
pubbliche

Durata complessiva
compresa nell'intervallo tra
1 e b anni.




B - Partecipazione a corsi....

Curriculum vitae con
indicazione della
partecipazione a n. 2 corsi di
una giornata ciascuno

attinenti il tema 6
dell’accessibilitd di strutture
o spazi pubblici.
Sono allegati n. 2 attestat!
relativi ai corsi suddetti.
C - Partecipazione come relatore {Nessuna indicazione nej 0
curriculum
D - Pubblicazioni Nessuna indicazione nel '0
curriculum
TOTALE 36

1 candidati:

- MARCELLA COGO;
- FRANCESCA LAGHI.

che hanno ottenuto nella vaiutazione dei titoli punteggi uguale 0 superiore a 35/70 vengono
ammassi al successivo colloguio che si terra il giorno 04/08/2016 alle ore 09:00 presso la sala

riunioni della Ripartizione Edilizia, via Savonarola 9-11 - Ferrara.

1 candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavvise nel giorno e neil'ora

indicati per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido

Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web

http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine aile ore 15:40

Ing. Giuseppe Galvan
Dott. Stefano Bianchini

Arch. Cecilia Traina

LA COMMISSIONE

Il




