
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA PER L’UFFICIO IUSS DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI FERRARA 

 
VERBALE N. 1  

 
Il giorno 1 settembre 2016 alle ore 9,30 si è riunita in modalità telematica la Commissione 
Giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 
1 contratto di contratto di collaborazione coordinata e continuativa per l’Ufficio IUSS 
dell’Università degli Studi di Ferrara nominata con Decreto del Direttore Generale n. 1303 del 
30 agosto 2016 per la riunione preliminare. 
 
 La Commissione è così composta: 
 
Prof. Massimo Coltorti - Professore universitario di prima fascia, Direttore dello 

IUSS presso questo Ateneo; 
PRESIDENTE 

Prof. Sharon Francois - Professore a contratto per l’AA 2015-2016 presso questo 
Ateneo; 
MEMBRO 

Dott. Maurizio Pirani - Responsabile Ufficio IUSS presso questo Ateneo; 
SEGRETARIO 

 
La Commissione esamina l’avviso di selezione pubblicato all'Albo Ufficiale di questo 

Ateneo il 5 agosto 2016 e prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base di un 
colloquio e della valutazione dei titoli posseduti. 

 
Il colloquio  verterà sulle seguenti materie: 
 

- lingua inglese; 
- legislazione universitaria, con particolare riferimento alle disposizioni normative e 
regolamentari in materia di Dottorato di ricerca. 

 
 
La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno presentato 

domanda di ammissione i seguenti candidati: 
 

Cognome Nome Nato a Data 

Bonatti Marta Ferrara 07/06/1974 

Grossoni Rossella Somma Lombardo (VA) 05/02/1969 

Panzetta Chiara Ferrara 08/10/1984 

Vecchiattini Luca Ferrara 30/06/1998 

Vicentini Andrea Ferrara 18/03/1973 

Zucconelli Gianluca Contarina (RO) 09/12/1983 
 

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro  4° 
grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2 D.lgs. 7 Maggio 
1948, n. 1172) compreso nell’elenco fornito dall’Amministrazione. 
 Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.. 
 
 La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende atto che 
alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti 

I candidati che avranno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli 
posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al colloquio. 

La prova s’intenderà superata se il candidato avrà conseguito almeno 27 punti dei 30 
disponibili. 



La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sarà formata sommando al 
punteggio dei titoli, quello del colloquio. 
 A parità di punteggio, è preferito il candidato di età anagrafica più giovane. 
  
 La commissione prende atto che l’avviso prevede che i titoli valutabili siano i seguenti: 
 

- Titoli Accademici: punteggio massimo 40 punti; 
- Esperienze professionali: punteggio massimo 15 punti; 
- Altri titoli: punteggio massimo 15 punti. 

 
 
 La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le modalità di 
valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato: 
- Per quanto riguarda i titoli : 
 
- Titoli accademici :  

 
1. laurea magistrale, specialistica ai sensi del DM 509/1999 o laurea vecchio 

ordinamento in abito giuridico, economico o linguistico, in quanto attinenti alle 
competenze richieste per il profilo ricercato   
 

voto di laurea : 
110/110 e lode    punti 30 
100-110/110    punti 29 
 90-99     punti 28 
 80-89     punti 27 
 70-79     punti 26 
 66-69     punti 25 
 

2. laurea magistrale, specialistica ai sensi del DM 509/1999 o laurea vecchio 
ordinamento conseguite in altri ambiti, in quanto non attinenti alle competenze 
richieste per il profilo ricercato   
 

voto di laurea : 
110/110 e lode    punti 20 
100-110/110    punti 19 
 90-99     punti 18 
 80-89     punti 17 
 70-79     punti 16 
 66-69     punti 15 

 
 

3. dottorato di ricerca       fino a  punti 5  
in funzione della attinenza alle  competenze richieste 

 
4. Master e/o corsi di perfezionamento universitari  fino a  punti 5 

in funzione della attinenza alle  competenze richieste 
 

  
- Esperienze professionali :  

 
1. Esperienze professionali, anche sotto forma di contratto di collaborazione e/o 

tirocinio, attinenti alle competenze richieste : 
• Svolte presso Enti pubblici     fino a  punti  10 
• Svolte presso privati     fino a punti     5 

 
2. Attività di traduzione o interpretariato   fino a punti     5 

 



- Altri titoli : 
 

1. Certificazioni comprovanti l’acquisizione di competenze specialistiche, attinenti al 
profilo ricercato    

fino a punti 5 per singola certificazione secondo la seguente 
scala : 

molto attinente   punti 5 
attinente   punti 3 
parzialmente attinente punti 1 
non attinente   punti 0 
 

2. Corsi di formazione, perfezionamento e master professionalizzanti non 
universitari attinenti alle competenze richieste   

fino a 5 punti per ogni corso secondo la seguente scala : 
molto attinente   punti 5 
attinente   punti 3 
parzialmente attinente punti 1 
non attinente   punti 0 
  

 
3. Partecipazione a seminari, workshop, giornate informative attinenti alle 

competenze richieste 
Fino a 1 punto per singola certificazione secondo la 

seguente scala : 
molto attinente   punti 1 
attinente   punti 0,5 
non attinente   punti 0 
 

      
 La Commissione ritiene inoltre di non assegnare punti ad eventuali pubblicazioni, attività di 
ricerca o di insegnamento certificate dovessero essere presentate dai candidati in quanto titoli 
non espressamente richiesti dal bando, ma valutabili nel contesto delle esperienze professionali 
svolte presso enti pubblici e/o privati. 
 
- Per quanto riguarda il colloquio ad ogni candidato ammesso verranno poste domande volte 

a verificare la conoscenza della normativa, dei regolamenti e delle disposizioni vigenti in 
materia di Dottorato di ricerca, appurandone le capacità di approfondimento e 
comprensione rispetto ai processi gestionali sottesi. Verrà inoltre verificato il livello di 
conoscenza della lingua inglese sia attraverso un breve colloquio che mediante traduzione 
di documenti - o parte di essi -  contenenti linguaggio tecnico.   

 
  
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Bonatti 

Marta:  
 

Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea V.O in Scienze della 
Comunicazione  
Votazione 110/110 

19 

Dottorato di ricerca Non presente 0 
Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2000 dipendente presso 
Segest S.p.A con funzioni e 
competenze coerenti con il 
profilo ricercato . Numerose 
collaborazioni con 
l’Università di Ferrara 
nell’ambito del ruolo 
ricoperto in azienda. 

5 

Traduzione e/o interpretariato Non dichiara attività di 
traduzione e/o 
interpretariato 

0 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

nessuna 0 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

2 di cui  
1 attinente 
1 parzialmente attinente 

4 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

2 attinenti 1 

TOTALE 29 
 
 

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Rossella 
Grossoni:  

 
Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea V.O in Scienze 
Politiche 
Votazione 100/110 

29 

Dottorato di ricerca Dottorato di Ricerca in 
Storia del repubblicanesimo 
e del Costituzionalismo 

2 

Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2011 Project Manager 
presso il Gabinetto del 
Sindaco del Comune di 
Milano ai fini della gestione 
di progetti complessi legati 
soprattutto ad Expo 2015 . 
In precedenza numerose 
collaborazioni anche con 
Università ed enti pubblici. 

10 

Traduzione e/o interpretariato Non dichiara attività di 
traduzione e/o 
interpretariato 

0 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

nessuna 0 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

2 di cui  
1 attinente 
1 parzialmente attinente 

4 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

nessuna 0 

TOTALE 45 
 
 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Chiara 

Panzetta:  
 

Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea specialistica ai sensi 
del DM 509/99 in Lingue, 
letterature culture moderne 
euroamericane 
Votazione 110/110 e lode 

30 

Dottorato di ricerca Non presente 0 
Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2010 impiegata 
commerciale estero ed 
ufficio marketing presso 
Baruffaldi Plastic 
Tecnhnology Srl  . In 
precedenza attività in 
qualità di Hostess turistica, 
promozionale e 
congressuale 

5 

Traduzione e/o interpretariato Dichiara contratti di 
collaborazione per 
traduzione di testi in lingua 
inglese, francese e tedesca 

5 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

5 di cui  
1 non attinente 
2 attinenti 
2 parzialmente attinenti 

8 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

nessuno 0 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

1 non attinente 0 

TOTALE 48 
 
 

 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato Luca 

Vecchiattini:  
 

Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea magistrale ai sensi 
del DM 270/04 in Lingue e 
letterature straniere 
Votazione 100/110  

29 

Dottorato di ricerca Non presente 0 
Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2015 contratto 
collaborazione professionale 
con Centro Studi Opera Don 
Calabria per incarico di 
Social Media Manager da 
svolgersi presso l’Ufficio Alta 
Formazione dell’Università di 
Ferrara In precedenza 
attività di traduzione e 
interpretariato presso 
istituzione pubblica 

10 

Traduzione e/o interpretariato Dichiara attività di 
traduzione in lingua inglese, 
francese e spagnola sia di 
testi che in simultanea, 
nonché svolgimento di 
lezioni frontali in lingua 
straniera 

5 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

  
1 molto attinente 
 

5 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

nessuno 0 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

nessuno 0 

TOTALE 49 
 
 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato Andrea 

Vicentini:  
Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea V.O in Scienze 
dell’Educazione 
Votazione 110/110  

19 

Dottorato di ricerca Non presente 0 
Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2011 addetto di 
portineria presso l’Università 
di Ferrara ( dipendenze 
istituti privati di vigilanza). 
In precedenza attività di 
ricerca e sviluppo di servizi 
e tecnologie multimediali, 
nonché di tutorato 
metodologico, presso 
l’Università di Ferrara 

8 

Traduzione e/o interpretariato Non dichiara attività di 
traduzione e/o 
interpretariato 

0 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

2 di cui  
1 attinente 
1 non attinente 
 

3 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

4 di cui 
3 attinenti 
1 non attinente 

9 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

3 di cui 
2 attinenti 
1 non attinente 

1 

TOTALE 40 
 
 
 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato Gianluca 

Zucconelli:  
 

Categoria: Titoli accademici Titolo presentato Punti 



attinenza laurea e voto Laurea magistrale 
conseguita ai sensi del DM 
270/04 in Giurisprudenza 
Votazione 110/110  

29 

Dottorato di ricerca Dottorato di Ricerca in 
Diritto dell’Unione Europea 

5 

Master e/o corsi di 
perfezionamento universitari 

Non presente 0 

Categoria: Esperienze 
professionali 

Titolo presentato Punti 

Tipologia e ambito Dal 2015 European Project 
Manager presso l’Ufficio 
mobilità e relazioni 
internazionali dell’Università 
di Ferrara. In precedenza 
attività qualificanti di 
tirocinio professionale 
presso l’Università di Ferrara 
e Istituzioni europee, 
nonché di consulenza legale 
in materia di IP. 

10 

Traduzione e/o interpretariato Non dichiara attività di 
traduzione e/o 
interpretariato 

0 

Categoria: altri titoli Titolo presentato Punti 
Certificazioni comprovanti 
l’acquisizione di competenze 
specialistiche, attinenti al profilo 
ricercato 

nessuna 
 

0 

Corsi di formazione, 
perfezionamento e master 
professionalizzanti non 
universitari attinenti alle 
competenze richieste 

6 di cui 
1 attinente 
4 parzialmente attinenti 
1 non attinente 

7 

Partecipazione a seminari, 
workshop, giornate informative 
attinenti alle competenze richieste 

nessuna 0 

TOTALE 51 
 

 
I candidati 

- Grossoni Rossella 
- Panzetta Chiara 
- Vecchiattini Luca 
- Vicentini Andrea 
-    Zucconelli Gianluca  

 
che hanno ottenuto nella valutazione dei titoli punteggi uguale o superiore a 35/70 
vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 26 settembre 2016 alle ore 
14,30 presso i locali dell’istituto Universitario di Studi Superiori – IUSS Ferrara 1391, via 
Scienze 41/b , Ferrara. 

 
I candidati, sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'ora 

indicati per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido 
Il risultato della valutazione dei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito 

web http://www.unife.it/concorsi. 
 
La riunione ha avuto termine alle ore 13,00 



 
LA COMMISSIONE 

 
  
Prof. Massimo Coltorti   

  
 
Prof. Sharon Francois 

 

 
 

 

 
Dott. Maurizio Pirani 

 

 



  
 




