PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA RIPARTIZIONE RICERCA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

VERBALE N. 1

Il giorno 25 agosto 2016 alle ore 9.30 presso la Saletta Riunioni della Ripartizione
Ricerca, Via Ariosto, 35, Ferrara, si € riunita la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
contratto di contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la Ripartizione
Ricerca dell’'Universita degli Studi di Ferrara nominata con Decreto del Direttore
Generale n. 1208 del 2 agosto 2016 per la riunione preliminare.

La Commissione € cosi composta:

Prof. Stefano Alvisi - Professore di ruolo di seconda fascia presso il Dip.to
di Ingegneria di questo Ateneo;
PRESIDENTE

Dott. Livio Zerbini - Ricercatore presso il Dip.to di Studi umanistici di
questo Ateneo;
MEMBRO

Dott. Adele Del Bello - Responsabile Ripartizione Ricerca di questo Ateneo:;
SEGRETARIO

La Commissione esamina |'avviso di selezione pubblicato all'Albo Ufficiale di
questo Ateneo il 5 luglio 2016 e prende atto che la procedura comparativa avviene
sulla base di un colloquio e della valutazione dei titoli posseduti.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

- l'organizzazione di eventi divulgativi;

- I'organizzazione di eventi a carattere scientifico;

- l'implementazione e gestione di siti web;

- la gestione dei social network per il marketing e la comunicazione scientifica;

- la progettazione della comunicazione scientifica e divulgativa attraverso i media
e la rete.

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dall’avviso hanno
presentato domanda di ammissione i seguenti candidati:

Cognome [Nome Nato a Data

Audino Laura Trani (BT) 24/04/1986
Berton Marina Savona 21/05/1967
Bonatti Marta Ferrara 07/06/1974
Faggioli Marco Maria | Milano 30/05/1973
Rudan Delia Timisoara (Romania) 02/12/1980

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita,
entro 4° grado incluso, con gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2
D.lgs. 7 Maggio 1948, n. 1172) compreso nell’elenco fornito dal’Amministrazione.
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Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51
8.

La Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, prende atto
che alla valutazione dei titoli sono riservati 70 punti.

I candidati che avranno conseguito, relativamente alla presentazione dei titoli
posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, saranno ammessi al
colloquio.

La prova s'intendera superata se il candidato avra conseguito almeno 27 punti
dei 30 disponibili.

La graduatoria finale di merito in ordine decrescente sara formata sommando al
punteggio dei titoli, quello del colloquio.

A parita di punteggio, & preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.

La commissione prende atto che l'avviso prevede che i titoli valutabili siano i
seguenti:

- punteggio di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento: punteggio
massimo 20 punti;

. formazione post laurea: punteggio massimo 30 punti;

- pubblicazioni, riconducibili alle tematiche inerenti al profilo richiesto: punteggio
massimo 5 punti (1 punto per pubblicazione);

. esperienze certificate, riconducibili al profilo richiesto: punteggio massimo 15
punti (5 punti per ogni esperienza).

La Commissione unanime delibera di fissare preventivamente i criteri e le
modalita di valutazione dei titoli e del colloquio nel modo sotto indicato:

- Per quanto riguarda i titoli:
- per la laurea magistrale, laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999 o
laurea vecchio ordinamento (punteggio massimo 20 punti):

Voto Laurea Punteggio
110/110 e lode 20
110/110 18
109/110 &7
108/110 16
107/110 15
106/110 14
105/110 14
104/110 12
103/110 11
102/110 10 e
Inferiore ai 102/110 9

- per la formazione post laurea (punteggio massimo 30 punti):

Dottorato di ricerca: 15 punti per ciascun Dottorato;

Master di II livello: fino a 10 punti (4 punti per ogni Master);
Master di I livello: fino a 6 punti (2 punti per ogni Master);

Corsi di perfezionamento post-Laurea universitari: fino a 3 punti (1
punto per ogni Corso);
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Per quanto riguarda le pubblicazioni, riconducibili alle tematiche inerenti
al profilo richiesto: punteggio massimo 5 punti (1 punto per
pubblicazione);

per quanto riguarda le esperienze certificate, riconducibili al profilo
richiesto: punteggio massimo 15 punti (5 punti per ogni esperienza, quali
organizzazione di Convegni, attivity di editing, relazioni a Seminari,
incarichi nell’ambito di progetti, incarichi di docenza).

- Per quanto riguarda il colloquio la Commissione terra conto della capacita di

presentaz

ione del candidato, della chiarezza espositiva, nonché della padronanza

delle tematiche oggetto del Bando.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Laura

Audino:

| Categoria: Titolo presentato Punti

Laurea  magistrale, laurea|Voto 110/110 e lode 20

specialistica ai sensi del DM

509/1999 o laurea vecchio

ordinamento

Formazione post-laurea 1 Master I livello 2

Pubblicazioni Non attinenti 0

Esperienze certificate 9 Punteggio massimo 15
TOTALE |37

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata
Berton Marina:

Categoria: Titolo presentato Punti
Laurea  magistrale, laurea|Voto 96/110 9
specialistica ai sensi del DM
509/1999 o laurea vecchio
ordinamento
Formazione post-laurea 1 Master I livello 2
. Corsi di|2
perfezionamento post-
laurea universitari
Esperienze certificate 25 Punteggio massimo 15
[ TOTALE | 28

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata
Bonatti Marta:

| Categoria:

| Titolo presentato | Punti i




Furea magistrale, laurea
specialistica ai sensi del DM

Voto 110/110

18

509/1999 o laurea vecchio

ordinamento

Pubblicazioni 8 Punteggio massimo 5

Esperienze certificate 45 Punteggio massimo 15
TOTALE |38 ]

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato Faggioli

Marco Maria:

Categoria: Titolo presentato Punti J

Laurea magistrale, laurea | Voto 110/110 e lode 20

specialistica ai sensi del DM

509/1999 o laurea vecchio

ordinamento

Formazione post-laurea 2 Master di I livello 4 J

Pubblicazioni Non attinente 0

Esperienze certificate 11 Punteggio massimo 15
TOTALE |39

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidata Delia

Rudan:

Categoria: Titolo presentato Punti

Laurea magistrale, laurea|110/110 18

specialistica ai sensi del DM

509/1999 o laurea vecchio

ordinamento

Formazione post-laurea 1 Dottorato 15

Pubblicazioni Non attinenti 0

Esperienze certificate : ! 5
TOTALE |38

I candidati

- Audino Laura

- Bonatti Marta

- Faggioli Marco Maria
- Rudan Delia

che hanno ottenuto nella valutazione dei titoli punteggi uguale o superiore a
35/70 vengono ammessi al successivo colloquio che si terra il giorno 28 settembre

2016 alle ore 16.00, presso la Saletta Riunioni dell

35, Ferrara.

I candidati, sono tenuti a presentarsi s
nell'ora indicati per sostenere il colloquio, mun

valido

Il risultato della valutazione d

sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

a Ripartizione Ricerca, via Ariosto,

enza alcun ulteriore preavviso nel giorno e
iti di un documento di riconoscimento

ei titoli viene inviato al Rettore per la pubblicazione



La riunione ha avuto termine alle ore 15.00.

LA COMMISSIONE

Prof. Stefano Alvisi %/4 4 ]
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