IL DIRETTOE GENERALE
della Universita degli Studi di Ferrara

N. 1055

Prot. 62389

Tit. VIl CI. 16

Albo Rep. n. 198/2016 Protn. 62410 del 05/07/2016
Ufficio Selezione Personale

VISTO il D.Lgs 165/2001 ed in particolare l'artc@. 6;

VISTA la legge 133/2008;

VISTO l'art. 17 comma 30 della legge 102/2009;

VISTA la deliberazione n. 24/2009/P della Corte @enti, Sezione centrale di controllo di
legittimita su atti del Governo e delle Amministiaz dello Stato;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incdmiali prestazione d’opera autonoma
dell'Universita degli Studi di Ferrara,

VISTA la necessita di conferire un incarico dilabbrazione coordinata e continuativa per
la Ripartizione Ricerca;

VISTO che la selezione interna (Avviso pubblicattAtbo Ufficiale di Ateneo n. 115/2016
Prot. n. 39662 del 3/5/2016) & andata deserta;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministraziodel 20 giugno 2016;

ORDINA

Art. 1

E indetta una procedura comparativa pubblica pali & colloquio per il conferimento di n.
1 contratto di collaborazione coordinata e conftivaaper la Ripartizione Ricerca dell’'Universita
degli Studi di Ferrara aventi le seguenti carattete:

Profilo richiesto: Titolo di studio di ammissione.aurea prevista dagl

ordinamenti didattici previgenti al DM 509/1999,utaa

specialistica conseguita ai sensi del DM 509/199Ruwed

magistrale conseguita ai sensi del DM. 270/04

Esperienze professionali richieste: Esperienzeegribnali ¢

formative inerenti l'organizzazione di eventi e ditivita

comunicative. Costituiranno titolo preferenzialeeqedent

esperienze professionali maturate in ambito unitaers.

Competenze richieste:

- saper organizzare e gestire convegni e seminaevedti
informativi

- saper organizzazione e curare la partecipazionera di
settore

- saper organizzare eventi divulgativi

- creazione e gestione siti web, applicazioni welxiasp
network

- realizzazione redazionali, speaker, interviste

- realizzazione video streaming e video promoziorell
divulgativi




Titolo del progetto:

Green-Smart Technology peiliazo sostenibile della risors
idrica negli edifici e in ambito urbano (GST4WateLJUP
F72116000020009

Progetto (descrizione dell’attivit3

YGestione e realizzazione delle attivita di comurimae €
informazione previste dagli Obiettivi Realizzati\iOR)
progettuali incentrati su attivita di diffusionedesseminazion
dei risultati scientifici e applicativi.

Si prevede la realizzazione di 2 workshop, uno diurg
tecnico-scientifica, I'altro divulgativa al fine dgiresentare
risultati del progetto e le ricadute applicativellaevita
familiare quotidiana.

E prevista la realizzazione di un sito web di pnészione de
progetto e di monitoraggio dell'attivita svolta @overranng
pubblicate tutte le notizie di rilievo nel corsolldesviluppo
progettuale. E’ previsto l'utilizzo e gestione dicgal network
attraverso l'attivazione di uno specifico canaleut(dpe.

Sono previsti interventi su riviste specializzateon
pubblicazione dei risultati intermedi e finali gebgetto.

Si dara poi diffusione mediante interviste su gabire riviste
cartacee e on line e su canali televisivi.

E prevista la partecipazione a fiere di settore GHR2B,
SAIE, ECOMONDO, ecc.) con l'acquisto di spazi egpos
l'organizzazione di convegni/workshop per la préssone
dei risultati intermedi e finali del progetto ad wienzg
tecnica. E’ prevista la possibilita di realizzaideo streamin
degli incontri partenariali. E' necessario progedtd logo di
progetto.

Infine & previsto l'allestimento di un laboratoidiimostrativo

con sedi diffuse sul territorio ove le imprese iagsare

potranno conoscere i risultati.

b

)]

Misurabilita:

Obiettivi anno 2016

- organizzazione della partecipazione ad una fiestiore
- redazione e gestione del sito web di progetto

- redazionali , comunicati , interviste

- realizzazione video

- progettazione logo di progetto

Obiettivi anno 2017

- organizzazione partecipazione a due fiere di settor

- gestione e aggiornamento del sito web progettuale

- redazionali , comunicati , interviste

- realizzazione video

- gestione social network e canale Youtube di progett

- organizzazione 1 workshop

- gestione pubblicazioni su riviste scientifiche

- video informativi su web e canali televisivi

- realizzazione video streaming degli incontri proggi

- progettazione di materiali informativi e tenutapagi con
fornitori esterni

Obiettivi anno 2018




- organizzazione di un evento divulgativo

- gestione e aggiornamento del sito web

- redazionali , comunicati , interviste

- realizzazione video

- gestione social network e canale Youtube di progett

- organizzazione workshop tecnico

- organizzazione meeting finale di progetto

- gestione pubblicazioni su riviste scientifiche

- video informativi su web e canali televisivi

- realizzazione video streaming degli incontri proggt

- progettazione di materiali informativi e tenutapagi con
fornitori esterni

Sede di lavoro: Sede centrale di Ateneo via Ari@ipsede del Tecnopolo |di
via Saragat 1, Sede di Ateneo del Centro Se@ jariteedi di
realizzazione delle attivita progettuali (Fiera &pha, Fiera
Rimini, sedi altri partner progettuali, sedi deingegni
organizzati)

Durata: 17 mesi

Compenso lordo complessivo: Euro 22.829,00

Art. 2

Nelle domande i candidati dovranno dichiarare oslatfpropria responsabilita:
a) nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la propria residenza
e) la propria cittadinanza;
f) il titolo di studio conseguito;
g) il domicilio o recapito, completo del codicealiviamento postale, al quale si desidera che siano
trasmesse le comunicazioni relative alla presertteguiura selettiva.

La domanda di ammissione alla selezione, redattzita libera, secondo l'unito modello
(allegato A) fornito anche per via telematica (Htgpnvw.unife.it), dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi éirfara - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, entro il
termine perentorio di 20 (venti) giorni a decorrel@ giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando all’Albo UfficidieAteneo.

Le domande di ammissione alla selezione si corsideno prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine indicato a mezzo raccoratmda tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante) o consegnate tlmeénte all’'Ufficio Protocollo Archivio, Via
Ariosto, 35 — Ferrara nei seguenti giorni ed ordal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30 e
martedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30a{afine fa fede la data indicata nella ricevuta
rilasciata dall’'Ufficio Protocollo Archivio).

Saranno altresi ritenute valide le istanze invigter via telematica all'indirizzo
ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quaetagpo dal Codice dell'amministrazione digitale
(Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e smseeprovenienti dall'indirizzo personale PEC del
candidato (le istanze pervenute ad ateneo@pecitigifeemail tradizionali non saranno accolte).
L' istanza, firmata con firma digitale o con firraatografa scansita ed accompagnata da copia del
documento di identita, dovra essere trasmessaameiite agli allegati, in formato .pdf e la
dimensione complessiva del file non dovra supeira2® MB. Nel caso di file di dimensioni
superiori, ogni ulteriore invio (nei termini sopmadicati) dovra essere corredato di una nota
indirizzata al Direttore generale contenente ladazioni necessarie ad individuare la selezione a
cui si intende partecipare con relativo elencoidatggati.



Copia cartacea del fac-simile di domanda (Alleg&tp € reperibile presso I'Ufficio
Selezione Personale, Via Ariosto, 35 - Ferrara.

Sulla busta di invio il candidato dovra indicarencprecisione la selezione per la quale
intende concorrere, nonché nome e cognome.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
- curriculum professionale datato e firmato;

- titoli ritenuti utili ai fini della procedura selita;

- elenco numerato in duplice copia dei titoli allegat

| candidati italiani e i cittadini di Stati delltdone Europea possono dimostrare il possesso
dei titoli sopra indicati mediante le dichiaraziswistitutive di certificazione amministrativa prete
dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 compilandddigdto "B" al presente bando.

| titoli possono altresi essere prodotti in orad@) in copia autenticata ovvero in copia
fotostatica dichiarata conforme all'originale ansedell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietacdi all'art. 47 del Decreto stesso, utilizzandtla
fine l'allegato "B" al presente bando.

L'utilizzo degli strumenti di semplificazione daarpe dei cittadini non appartenenti
all'Unione e consentito alle condizioni e secorelmbdalita previste dall'art. 3, commi 2, 3 e 4 del
sopracitato Decreto.

Per i titoli redatti in lingua straniera I’Amminigszione potra richiedere una traduzione in
lingua italiana che deve essere certificata condoral testo straniero dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero deadattore ufficiale.

| documenti e le pubblicazioni prodotti dai caratidnon saranno restituiti da questa
Amministrazione.

Art. 3

La selezione dei candidati sara effettuata sulte lth una valutazione dei titoli presentati e
di un colloquio dai quali dovra emergere il poseedslle competenze necessarie alla realizzazione
dell'obiettivo oggetto del contratto.

La valutazione dei titoli, previa individuazioneidwiteri generali, & effettuata prima del
colloquio.

Al titoli sono riservati 70 punti cosi distribuiti:

- punteggio di laurea magistrale o laurea vecchitardento: punteggio massimo 20 punti;

- formazione post laurea: punteggio massimo 30 punti;

- pubblicazioni, riconducibili alle tematiche inereal profilo richiesto: punteggio massimo 5
punti (1 punto per pubblicazione);

- esperienze certificate, riconducibili al profilehiesto: punteggio massimo 15 punti (5 punti
per ogni esperienza).

| candidati che avranno conseguito, relativameltiéepaesentazione dei titoli posseduti, una
votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibiliasao ammessi al colloquio.

La valutazione dei titoli sara pubblicata sul siteb: http://www.unife.it/concorsi link
Collaborazioni e consulenze contestualmente alla daal luogo di svolgimento del colloquio (il
preavviso non potra essere inferiore ai 20 giorni).

| candidati, sono tenuti a presentarsi senza aldtamiore preavviso nel giorno e nell'ora
indicati per sostenere il colloquimuniti di un documento di riconoscimento valido

Al colloquio sono riservati 30 punti e sara vadi accertare le conoscenze di:

- 'organizzazione di eventi divulgativi;

- 'organizzazione di eventi a carattere sciertjfic

- I'implementazione e gestione di siti web;

- la gestione dei social network per il marketing eomunicazione scientifica;

- la progettazione della comunicazione scientiicdivulgativa attraverso i media e la rete.




La prova s’intendera superata se il candidato @emseguito almeno 27 punti dei 30
disponibili.

L'assenza dal colloquio comportera I'esclusiondalezione qualunque ne sia la causa.

La graduatoria finale di merito in ordine decredseesara formata sommando al punteggio
dei titoli, quello del colloquio.

A parita di punteggio, € preferito il candidatcetth anagrafica piu giovane.

Dalla graduatoria si potra attingere solo in cdsanuncia del vincitore alla sottoscrizione
del contratto.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito wetm://www.unife.it/concorsi

La pubblicazione sul sito webhttp://www.unife.it/concorsi link Collaborazioni e
consulenze vale, a tutti gli effetti di legge, qualomunicazione ufficiale ai candidati; nessuna
ulteriore comunicazione verra quindi inoltrata andidati, salvo in caso di trasmissione di un
provvedimento di esclusione.

Art. 4
La Commissione esaminatrice verra nominata convadimento del Direttore Generale
secondo quanto previsto dall’'art. 9 del Regolameetoil conferimento di incarichi di prestazione
d’opera autonoma dell’'Universita degli Studi di feea.

Art. 5

Il candidato che risultera vincitore dovra presemta questa Amministrazione, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorroabglorno successivo a quello in cui ha ricevuto
I'invito, i documenti necessari, secondo la noraaatigente, alla stipula del contratto.

L’incarico non potra essere attribuito a color@ aiano coniugi, parenti o di affini, fino al
guarto grado compreso, con un professore appatteada struttura che ha richiesto la selezione
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o wmponente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo.

Nel caso in cui il vincitore sia in possesso ditipanVVA, la prestazione si qualifichera, ai
fini fiscali, come fattispecie di lavoro autonomicsansi dell’art. 53 del DPR 917/86, con obbligo di
fatturazione ai sensi dell'art. 21 del DPR 633/f2ompenso sopra indicato e da ritenersi al netto
dell'l.V.A. e dell’eventuale contributo prevideniga

L’efficacia del contratto & subordinata al parerecievole della Corte dei Conti - Ufficio di
controllo di Legittimita sugli atti dei ministericenomico-finanziari, secondo quanto previsto
dall'art. 17 comma 30 della legge 102/2009 e dditiberazione n. 24/2009/P della Corte dei
Conti, Sezione centrale di controllo di legittim#a atti del Governo e delle Amministrazioni dello
Stato.

Art. 6

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legg8.1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando é la Dotni®a Toselli, Ufficio Selezione Personale -
Universita degli Studi di Ferrara, Via Ariosto, 3Ferrara - Telefono 0532/293344-43-36 - Fax n.
0532/293337, E-mail concorsi@unife.it.

| dati personali trasmessi dai candidati con le a@lode di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugn@&Garanno trattati esclusivamente per le findiita
gestione della presente procedura e degli evenpuatiedimenti di attribuzione del contratto in
guestione.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura seledt € possibile proporre ricorso entro 60
giorni al Tribunale Amministrativo Regionale peEihilia—Romagna — Sede di Bolognha — Strada
Maggiore, 53 - 40125 Bologna- t€l51-340449 telefax051-341501ovvero, entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica.



Per quanto non espressamente previsto dal presamnt®, valgono, sempre che applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa citata ppgambolo della presente procedura concorsuale
nonché, in quanto applicabili, le norme del codicde.

Ferrara, 05 luglio 2016

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. R. Polastri



ALLEGATO "A"

AL DIRETTORE GENERALE
Universita degli Studi di Ferrara
Via Ariosto, 35

44121 - Ferrara

Il/la sottoscritto/a

COGNOME

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

ISCRITTO ALL'ALBO DI
NATO A PROV. IL
RESIDENTE A PROV. __ STATO
INDIRIZZO C.A.P.

chiede di partecipare alla selezione per il conferito di n. 1 contratto di collaborazione coordanat
e continuativa per la Ripartizione Ricerca dell'tsmisita degli Studi di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PdRl 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in cdsdichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino ;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio

U Laurea triennale conseguita ai sensi del DM. 509/99

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:

O Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previgg@l DM 509/1999

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:




U Laurea specialistica conseguita ai sensi del DN)/3®Din
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

U Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 2710
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

ll/la sottoscritto/a dichiara di eleggere qualeapato ai fini della procedura selettiva il seguente
indirizzo:

PRESSO

INDIRIZZO C.AP.
COMUNE PROV. STATO
TELEFONO: FAX

E -MAIL :

riservandosi di comunicare tempestivamente ognitenade variazione del recapito stesso.

Il sottoscritto si impegna inoltre a presentarsi nel giorno e nel luogo che saranno pubblicati sul
sito http://mwww.unife.it/concorsi, senza alcuna ulteriore comunicazione, per svolgereil colloquio,
in caso di superamento della valutazione dei titoli.

[l/la sottoscritto/a allega alla presente:

— copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
— curriculum professionale in duplice copia datatoreato.

— titoli ritenuti utili ai fini della procedura selita;

— elenco numerato in duplice copia dei titoli allegat

Luogo e data

Il dichiarante




ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto

Cognome Nome

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

Codice fiscale

nato a prov.
il

residente a prov.
indirizzo C.A.P.
Telefono:

consapevole delle responsabilita penali in cuiipaorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA:

Luogo e data

il dichiarante




