IL DIRETTOE GENERALE
della Universita degli Studi di Ferrara

N. 893

Prot. 47462

Tit. VIl CI. 16

Albo Rep. n. 162/2016 Prot n. 47473 del 08/06/2016
Ufficio Selezione Personale

VISTO il D.Lgs 165/2001 ed in particolare l'artc@. 6;

VISTA la legge 133/2008;

VISTO l'art. 17 comma 30 della legge 102/2009;

VISTA la deliberazione n. 24/2009/P della Corte @enti, Sezione centrale di controllo di
legittimita su atti del Governo e delle Amministiaz dello Stato;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incdmiali prestazione d’opera autonoma
dell’'Universita degli Studi di Ferrara,

VISTA la necessita di conferire un incarico dilabbrazione coordinata e continuativa per
I'Ufficio Diritto allo Studio e Servizi Disabilité&tudenti;

VISTO che la selezione interna (Avviso pubblicalitAtbo Ufficiale di Ateneo n. 83/2016
Prot. n. 35493 del 07/04/2016) e andata deserta,;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministraziodel 25 maggio 2016;

ORDINA

Art. 1

E indetta una procedura comparativa pubblica pali & colloquio per il conferimento di n.
1 contratto di collaborazione coordinata e contivaaper I'Ufficio Diritto allo Studio e Servizi
Disabilita Studenti dell’'Universita degli Studi Berrara aventi le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titolo di studio di ammissionkeaurea in Architettura vecchjo
ordinamento, oppure Classe 4/S Architettura e ingeg edile
oppure Classe LM-4 Architettura e ingegneria edri@hitettura

Esperienze professionali richieste: Esperienzdéepstonali €
formative inerenti la tematica dell’accessibilitid,rilievo, Il
disegno architettonico, la progettazione architett® e attivita
equivalenti. Costituiranno titolo preferenziale qedent
esperienze professionali maturate in ambito unitagrs.

Competenze richieste:

. saper riconoscere e interpretare il  progetto
architettonico;

. essere in grado di eseguire rilievi architettonici;

. conoscenza e capacita di reperimento delle préscr|z
tecniche e normative;

. capacita nel riuscire a individuare gli intervertrrettivi

e le soluzioni tecniche per adattare I'opera aedrinormativi
relativi all’accessibilita e all’eliminazione dellebarriere




architettoniche e sensoriali;

. conoscenza delle norme in materia di tutela dei
aventi interesse storico e culturale al fine diividare
interventi coerenti alle strutture oggetto di ineamto;

. conoscenza delle norme in materia di ottenimenid
titoli abilitativi edilizi;

. conoscenza delle principali disposizioni normating
materia di lavori pubblici;

Conoscenze tecniche richieste

. Utilizzo di AutoCad 2D;

. Utilizzo dei pacchetti Microsoft Office;

. Utilizzo della ordinaria strumentazione di misuna
ambito architettonico.

ben

de

Titolo del progetto:

Accessibilita e inclusione. Realizzazione di un gessc
partecipato per migliorare la fruibilita degli spdrequentat
dagli studenti e dal personale Unife.

Progetto (descrizione
dell’attivita):

In accordo con quanto previsto dalla legge 104/9%
l'assistenza, l'integrazione sociale e i dirittll@lgpersone co
disabilita e dalle linee Guida della CNUDD (Confeza
Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disa)l - del
10/07/14, in materia di: accessibilita, fruibil#gpartecipaziong
Unife sostiene che il processo di inclusione detyldenti e deg
personale universitario con disabilita debba asiuaitraverso i
raggiungimento della piena fruibilita degli spadi @teneo ¢
cosi detti informali) attuata attraverso il coinyiohento de
soggetti interessati ai processi migliorativi.

Per spazi informali sono da intendersi quelli frexpati dalls
comunita accademica al di fuori delle ore di legi@ndi lavoro
che definiscono il vissuto di relazioni in un tesswrbang
(residenze universitarie, sale congressi, spazsesy, luoghi
ricreativi...).

In tale ottica il Servizio Disabilita di Ateneo, oollaboraziong
con la Ripartizione Edilizia, promuove il presept®getto ché
Si propone i seguenti obiettivi:

a) L’attivazione di un processo partecipato di inabuna da
attuare attraverso il coinvolgimento della Comu
universitaria di Unife (studenti, professori, ricatori, personal
tecnico-amministrativo, nonché tutti coloro cheyaaio titolo,
trascorrono periodi di ricerca, di insegnamento iestddio
presso I'Universita) al fine di progettare intervenclusivi che
tengano conto anche delle esigenze specifiche petkone co
disabilita che frequentano le strutture;
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b) La redazione di una mappatura completa dei lu
informali frequentati dai membri della Comunita \evisitari
di Unife ad integrazione di quella gia esistente.

Il perseguimento delle finalita progettuali dovréeyedere |
seguenti azioni:

ghi

- la rilevazione dello stato di fatto (analisi delle

planimetrie esistenti, sopralluoghi, somministrago di




questionari,...) atta ad individuare la presenza diribre

architettoniche e sensoriali e verificare la rigg@mza dei locali

alla normativa per I'abbattimento di tali barriere;
Relativamente all’obiettivo a)
- la progettazione di soluzioni specifiche coeremin de

normative tecnico-edilizie (norme urbanistiche,pdevenzione

incendi, impiantistiche...) e con la natura e le piecta del
bene oggetto di analisi (in particolare per glifiedstorici);

- la presentazione degli interventi attuati al fine
promuovere le esperienze intraprese e sensibiézaaromunita
accademica e la realta cittadina sulla tematicéadegssibilita;
Relativamente all’'obiettivo b)

- il coinvolgimento di alcuni Enti del territorio camale
(Es: Comune di Ferrara, Er.go, ecc.) le cui strattsond
frequentate anche dalla Comunita universitaria, fiaé di
stabilire accordi e convenzioni per la rilevazi
dell’'accessibilita di tali spazi;

- la realizzazione di una mappatura integrata redasile
strutture Unife e agli spazi cittadini selezionati.
Considerando inoltre che la programmazione triendal lavor
pubblici dell’Ateneo prevede la realizzazione dipiontanti
interventi sia di recupero che di nuova realizzagjcsi richied¢
che la figura professionale selezionata possa:

- fornire supporto tecnico nell'individuazione di soioni
progettuali volte a garantire l'accessibilita deBeutture d
nuova realizzazione o oggetto di restauro

- svolgere un’attivita di verifica, sotto il profi

dell'accessibilita, dei progetti infrastrutturalrgiminarmente

alla loro approvazione da parte degli organi de#ideo.
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Misurabilita:

Obiettivi a.a. 2016/17:

Relativamente all’obiettivo a):

. Valutazione dei bisogni degli studenti e del peade
con disabilita;

. Stesura del progetto preliminare relativo aglieméenti
inclusivi

Relativamente all’'obiettivo b):

. Contatti con i referenti delle strutture interne esderne

ad Unife (Es: Er.go, Comune di Ferrara, ecc.);

Obiettivi a.a. 2017/18

Relativamente all’'obiettivo a):

. Progettazione di soluzioni specifiche e presentei

degli interventi attuati
Relativamente all'obiettivo b):

>

. Realizzazione della mappatura integrata
Sede di lavoro: Ufficio Diritto allo studio e Sexvdisabilita Studenti
Durata del contratto: 24 mesi

Compenso lordo complessivo:

Euro 35.021,00




Art. 2

Nelle domande i candidati dovranno dichiarare oslatfpropria responsabilita:
a) nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la propria residenza
e) la propria cittadinanza;
f) il titolo di studio conseqguito;
g) il domicilio o recapito, completo del codicealiviamento postale, al quale si desidera che siano
trasmesse le comunicazioni relative alla presertteguiura selettiva.

La domanda di ammissione alla selezione, redattzita libera, secondo l'unito modello
(allegato A) fornito anche per via telematica (Hftgpnvw.unife.it), dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi éirfara - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, entro il
termine perentorio di 20 (venti) giorni a decorrel@ giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando all’Albo UfficidieAteneo.

Le domande di ammissione alla selezione si corsideno prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine indicato a mezzo raccoratmda tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante) o consegnate tiimeénte all’'Ufficio Protocollo Archivio, Via
Ariosto, 35 — Ferrara nei seguenti giorni ed ordal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30 e
martedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30a{afine fa fede la data indicata nella ricevuta
rilasciata dall’'Ufficio Protocollo Archivio).

Saranno altresi ritenute valide le istanze invigter via telematica all'indirizzo
ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quaetagpo dal Codice dell'amministrazione digitale
(Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e smseeprovenienti dall'indirizzo personale PEC del
candidato (le istanze pervenute ad ateneo@pecitigifeemail tradizionali non saranno accolte).
L' istanza, firmata con firma digitale o con firraatografa scansita ed accompagnata da copia del
documento di identita, dovra essere trasmessaameiite agli allegati, in formato .pdf e la
dimensione complessiva del file non dovra supeira2® MB. Nel caso di file di dimensioni
superiori, ogni ulteriore invio (nei termini sopmadicati) dovra essere corredato di una nota
indirizzata al Direttore generale contenente ladazioni necessarie ad individuare la selezione a
cui si intende partecipare con relativo elencoidatggati.

Copia cartacea del fac-simile di domanda (Alleg&ip e reperibile presso I'Ufficio
Selezione Personale, Via Ariosto, 35 - Ferrara.

Sulla busta di invio il candidato dovra indicarencprecisione la selezione per la quale
intende concorrere, nonché nome e cognome.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
- curriculum professionale datato e firmato;

- titoli ritenuti utili ai fini della procedura selita;

- elenco numerato in duplice copia dei titoli allegat

| candidati italiani e i cittadini di Stati delltdone Europea possono dimostrare il possesso
dei titoli sopra indicati mediante le dichiaraziswistitutive di certificazione amministrativa prete
dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 compilandddiédto "B" al presente bando.

| titoli possono altresi essere prodotti in orad@) in copia autenticata ovvero in copia
fotostatica dichiarata conforme all'originale ansedell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietacdi all'art. 47 del Decreto stesso, utilizzandtala
fine l'allegato "B" al presente bando.

L'utilizzo degli strumenti di semplificazione daarpe dei cittadini non appartenenti
all'Unione e consentito alle condizioni e secorelmbdalita previste dall'art. 3, commi 2, 3 e 4 del
sopracitato Decreto.



Per i titoli redatti in lingua straniera ’Amminiazione potra richiedere una traduzione in
lingua italiana che deve essere certificata condoral testo straniero dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero deadnttore ufficiale.

I documenti e le pubblicazioni prodotti dai caratidnon saranno restituiti da questa
Amministrazione.

Art. 3

La selezione dei candidati sara effettuata sultse lsh una valutazione dei titoli presentati e
di un colloquio dai quali dovra emergere il poseedslle competenze necessarie alla realizzazione
dell’obiettivo oggetto del contratto.

La valutazione dei titoli, previa individuazioneidziteri generali, e effettuata prima del
colloquio.

Al titoli sono riservati 70 punti cosi distribuiti:

- esperienza lavorativa, della durata minima di unoamell’ambito dell’accessibilita di
strutture pubbliche con particolare attenzione agesenze professionali nell’edilizia
scolastica e universitaria — punteggio massimowgip

- partecipazione a corsi di formazione, convegni,teraserenti il tema dell’accessibilita di
strutture pubbliche — punteggio massimo 15 punti;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegerenti il tema dell’accessibilita di strutture
pubbliche — punteggio massimo 10 punti;

- pubblicazioni, con esclusione della tesi di laurgeerenti il tema dell’accessibilita di
strutture pubbliche — punteggio massimo 10 punti.
| candidati che avranno conseguito, relativameliéepaesentazione dei titoli posseduti, una

votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibilraseno ammessi al colloquio.

La valutazione dei titoli sara pubblicata sul siteb: http://www.unife.it/concorsi link
Collaborazioni e consulenze contestualmente alla daal luogo di svolgimento del colloquio (il
preavviso non potra essere inferiore ai 20 giorni).

| candidati, sono tenuti a presentarsi senza aldtgniore preavviso nel giorno e nell'ora
indicati per sostenere il colloquimuniti di un documento di riconoscimento valido

Al colloquio sono riservati 30 punti e sara vadii accertare le conoscenze di:

- principi e normativa generali in tema di accesgdil

- conoscenza delle principali disposizioni normativenateria di abbattimento delle barriere
architettoniche D.M. 236/89 e D.P.R. 503/96;

- disposizioni specifiche in materia di accessibitidle strutture universitarie;

- interazioni tra la normativa inerente I'accessiaile le ulteriori disposizioni normative in
materia edilizia, di tutela e di sicurezza,;

- conoscenza delle principali disposizioni normatigemateria di lavori pubblici D.Lgs.
163/06 e D.P.R. 207/10;

- domande pratiche per verificare la capacita di cemgione di disegni architettonici.

La prova s’intendera superata se il candidato @amiseguito almeno 27 punti dei 30
disponibili.

L'assenza dal colloquio comportera I'esclusiondalezione qualunque ne sia la causa.

La graduatoria finale di merito in ordine decredseesara formata sommando al punteggio
dei titoli, quello del colloquio.

A parita di punteggio, € preferito il candidatcetth anagrafica piu giovane.

Dalla graduatoria si potra attingere solo in cdsanuncia del vincitore alla sottoscrizione
del contratto.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito wetm://www.unife.it/concorsi

La pubblicazione sul sito webhttp://www.unife.it/concorsi link Collaborazioni e
consulenze vale, a tutti gli effetti di legge, qualomunicazione ufficiale ai candidati; nessuna




ulteriore comunicazione verra quindi inoltrata andidati, salvo in caso di trasmissione di un
provvedimento di esclusione.

Art. 4
La Commissione esaminatrice verra nominata convadimento del Direttore Generale
secondo quanto previsto dall’art. 9 del Regolam@etoil conferimento di incarichi di prestazione
d’opera autonoma dell’'Universita degli Studi di feea.

Art. 5

Il candidato che risultera vincitore dovra presemta questa Amministrazione, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorroabglorno successivo a quello in cui ha ricevuto
I'invito, i documenti necessari, secondo la nom@atiigente, alla stipula del contratto.

L’incarico non potra essere attribuito a color@ aeano coniugi, parenti o di affini, fino al
guarto grado compreso, con un professore appattea#la struttura che ha richiesto la selezione
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o wmponente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo.

Nel caso in cui il vincitore sia in possesso ditiparnVVA, la prestazione si qualifichera, ai
fini fiscali, come fattispecie di lavoro autonomicsansi dell’art. 53 del DPR 917/86, con obbligo di
fatturazione ai sensi dell’art. 21 del DPR 633/f2ompenso sopra indicato € da ritenersi al netto
dell'l.V.A. e dell’eventuale contributo prevideniga

L’efficacia del contratto &€ subordinata al parerecievole della Corte dei Conti - Ufficio di
controllo di Legittimitd sugli atti dei ministericenomico-finanziari, secondo quanto previsto
dall'art. 17 comma 30 della legge 102/2009 e dditiberazione n. 24/2009/P della Corte dei
Conti, Sezione centrale di controllo di legittim#a atti del Governo e delle Amministrazioni dello
Stato.

Art. 6

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legg8&.1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la Dotni€®a Toselli, Ufficio Selezione Personale -
Universita degli Studi di Ferrara, Via Ariosto, 3Ferrara - Telefono 0532/293344-43-36 - Fax n.
0532/293337, E-mail concorsi@unife.it.

| dati personali trasmessi dai candidati con le a@lode di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugn@&Garanno trattati esclusivamente per le findiita
gestione della presente procedura e degli evenpuatiedimenti di attribuzione del contratto in
guestione.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura seledt € possibile proporre ricorso entro 60
giorni al Tribunale Amministrativo Regionale peEihilia—Romagna — Sede di Bologna — Strada
Maggiore, 53 - 40125 Bologna- t€l51-340449 telefax051-341501ovvero, entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica.

Per quanto non espressamente previsto dal presamnt®, valgono, sempre che applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa citata ppgambolo della presente procedura concorsuale
nonché, in quanto applicabili, le norme del codicde.

Ferrara, 8 giugno 2016

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. R. Polastri



ALLEGATO "A"

AL DIRETTORE GENERALE
Universita degli Studi di Ferrara
Via Ariosto, 35

44121 - Ferrara

Il/la sottoscritto/a

COGNOME

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

ISCRITTO ALL'ALBO DI
NATO A PROV. IL
RESIDENTE A PROV. __ STATO
INDIRIZZO C.A.P.

chiede di partecipare alla selezione per il conferito di n. 1 contratto di collaborazione coordanat
e continuativa per I'Ufficio Diritto allo Studio &ervizi Disabilita Studenti dell’'Universita degli
Studi di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PdRI 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in cdsdichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino X

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio

U Laurea triennale conseguita ai sensi del DM. 509/99

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:

U Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previgal DM 509/1999

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:




U Laurea specialistica conseguita ai sensi del DN/3®Din
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

U Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 27®/0
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

ll/la sottoscritto/a dichiara di eleggere qualeapgto ai fini della procedura selettiva il seguente
indirizzo:

PRESSO

INDIRIZZO C.AP.
COMUNE PROV. STATO
TELEFONO: FAX

E -MAIL :

riservandosi di comunicare tempestivamente ognitenade variazione del recapito stesso.

Il sottoscritto si impegna inoltre a presentarsi nel giorno e nel luogo che saranno pubblicati sul
sito http://mwww.unife.it/concorsi, senza alcuna ulteriore comunicazione, per svolgereil colloquio,
in caso di superamento della valutazione dei titoli.

[l/la sottoscritto/a allega alla presente:
— copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
— curriculum professionale in duplice copia dataforeato.

Luogo e data

Il dichiarante




ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto

Cognome Nome

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

Codice fiscale

nato a prov.
il

residente a prov.
indirizzo C.A.P.
Telefono:

consapevole delle responsabilita penali in cuiipaorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA:

Luogo e data

il dichiarante




