IL DIRETTOE GENERALE
della Universita degli Studi di Ferrara

N. 1375

Prot. 30084

Tit. VI CL.16

Albo Rep. n. 267/2015 Protn. 30094 dell0R015
Ufficio Selezione Personale

VISTO il D.Lgs 165/2001 ed in particolare l'artc@. 6;

VISTA la legge 133/2008;

VISTO l'art. 17 comma 30 della legge 102/2009;

VISTA la deliberazione n. 24/2009/P della Corte @enti, Sezione centrale di controllo di
legittimita su atti del Governo e delle Amministiaz dello Stato;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incdmiali prestazione d’opera autonoma
dell’'Universita degli Studi di Ferrara,

VISTA la necessita di conferire un incarico dilabbrazione coordinata e continuativa per
I'Ufficio del Delegato del Rettore per le Pari Oppmita;

VISTA limpossibilita di far fronte alle esigenzemracitate con il personale in servizio
presso I'Ateneo;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministraziodel 22 luglio 2015;

ORDINA

Art. 1

E indetta una procedura comparativa pubblica pali & colloquio per il conferimento di n.
1 contratto di collaborazione coordinata e contilvagper 'Ufficio del Delegato del Rettore per le
Pari Opportunita dell’'Universita degli Studi di Fanma avente le seguenti caratteristiche:

Profilo richiesto: Titolo di studio di ammissionl@urea “ante riforma” o laurea
specialistica/magistrale in Scienze Statistichguipollenti;

Esperienze professionali richieste: (1) Comproesperienza
di ricerca in ambito statistico su applicazioniedgonomia e/o
psicologia; (2) Esperienza in analisi dati, elakomai
statistiche e interpretazione risultati; (3) Disegh indagine ¢
creazione di questionari statistici; (4) Comprovesperienza
nella comunicazione di metodi e risultati statisti@s.
partecipazione a seminari o workshop, esperienzidditica,
ecc.).

U

Competenze richieste: (1) Capacita di lavorarerupgo; (2)
Capacita di raccolta ed elaborazione di dati; (8)iaz2o di
software statistici; (4) Conoscenza metodi di stk
descrittiva e inferenziale; (5) Progettazione didagini




statistiche; (6) Creazione questionari per indagtatistiche
(7) Conoscenza lingua inglese; (8) Capacita conatinie.

Titolo del progetto: Monitoraggio del benessereanigzativo nell’Universita di
Ferrara

Progetto (descrizione dell'attivitd)Elaborazione statistica dei dati rilevati nell’igi@e sul
benessere organizzativo dell’Ateneo di Ferrarajndatio €
applicando opportuni indicatori e tecniche di ssntdi dati
numerici e categoriali, ai fini della misurazionel divello di
benessere organizzativo del personale docentecaicee e
precario dell’Universita di Ferrara.

Misurabilita: Report periodici con la presentaziodei risultati delle
elaborazioni statistiche
Sede di lavoro: Rettorato, Ufficio del Delegato dekttore per le Pari
Opportunita
Durata del contratto: 6 mesi
Compenso lordo complessivo: Euro 5.360,00 (Compoesoi carico ente)
Art. 2

Nelle domande i candidati dovranno dichiarare oslatfpropria responsabilita:
a) nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la propria residenza
e) la propria cittadinanza;
f) il titolo di studio conseguito;
g) il domicilio o recapito, completo del codicealiviamento postale, al quale si desidera che siano
trasmesse le comunicazioni relative alla presertteguiura selettiva.

La domanda di ammissione alla selezione, redattzita libera, secondo 'unito modello
(allegato A) fornito anche per via telematica (Hftgpnvw.unife.it), dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi éirfara - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, entro il
termine perentorio di 20 (venti) giorni a decorrel@ giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando all’Albo UfficidieAteneo.

Le domande di ammissione alla selezione si corsideno prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine indicato a mezzo raccoratmda tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante) o consegnate tiimeénte all’'Ufficio Protocollo Archivio, Via
Ariosto, 35 — Ferrara nei seguenti giorni ed ordal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30 e
martedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30a{afine fa fede la data indicata nella ricevuta
rilasciata dall’'Ufficio Protocollo Archivio).

Saranno altresi ritenute valide le istanze invigger via telematica all'indirizzo
ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quaetagpo dal Codice dell'amministrazione digitale
(Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e smseeprovenienti dall'indirizzo personale PEC del
candidato (le istanze pervenute ad ateneo@pecitigifeemail tradizionali non saranno accolte).
L' istanza, firmata con firma digitale o con firraatografa scansita ed accompagnata da copia del
documento di identita, dovra essere trasmessaameiite agli allegati, in formato .pdf e la
dimensione complessiva del file non dovra supeira2® MB. Nel caso di file di dimensioni
superiori, ogni ulteriore invio (nei termini sopmadicati) dovra essere corredato di una nota
indirizzata al Direttore generale contenente ladazioni necessarie ad individuare la selezione a
cui si intende partecipare con relativo elencoidatggati.

Copia cartacea del fac-simile di domanda (Alleg&ip e reperibile presso I'Ufficio
Selezione Personale, Via Ariosto, 35 - Ferrara.



Sulla busta di invio il candidato dovra indicarencprecisione la selezione per la quale
intende concorrere, nonché nome e cognome.

Alla domanda dovranno essere allegati:
- copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
- curriculum professionale datato e firmato.

Art. 3

La selezione dei candidati sara effettuata sule luk una valutazione comparativa dei titoli
presentati e di un colloquio dai quali dovra emezgepossesso delle competenze necessarie alla
realizzazione dell’obiettivo oggetto del contratto.

In particolare il colloquio si svolgera il 25 nawbre 2015 alle ore 10,30 presso I'Ufficio del
Delegato del Rettore per le Pari Opportunita, Vigogto, 35 Ferrara e sara volto ad accertare le
conoscenze di:

- Statistica descrittiva,

- statistica inferenziale: stima e verifica d'ipte

- analisi di regressione,

- disegno di indagine: campionamento statisticceazione questionari per indagini statistiche.

Ai candidati ai quali non sia stata comunicataclasione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nehgie nell'ora indicati per sostenere la prova.

L'assenza dalla prova comportera I'esclusione dalkzione qualunque ne sia la causa.

La valutazione dei curricula, previa individuaziate criteri generali, sara effettuata prima
del colloguio e sara comunicata ai candidati pritelacolloquio stesso.

Per avere accesso all’aula ove si svolgera il qailm i candidati dovranno essere muniti di
un documento di riconoscimento valido.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubbl

Al termine la Commissione redigera una relazion&adguale dovra risultare il nominativo
del candidato con il quale stipulare il contratto.

Art. 4
La Commissione esaminatrice verra nominata convadimento del Direttore Generale
secondo quanto previsto dall'art. 9 del Regolameetoil conferimento di incarichi di prestazione
d’opera autonoma dell’'Universita degli Studi di feea.

Art. 5

Il candidato che risultera vincitore dovra presemta questa Amministrazione, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorroabglorno successivo a quello in cui ha ricevuto
I'invito, i documenti necessari, secondo la nom@atiigente, alla stipula del contratto.

L’incarico non potra essere attribuito a colore etbiano un grado di coniugio, parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con professore appartenente alla struttura che ha
richiesto la selezione ovvero con il Rettore, itddiore generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Nel caso in cui il vincitore sia in possesso ditiparnVVA, la prestazione si qualifichera, ai
fini fiscali, come fattispecie di lavoro autonomicsansi dell’art. 53 del DPR 917/86, con obbligo di
fatturazione ai sensi dell’art. 21 del DPR 633/f2ompenso sopra indicato € da ritenersi al netto
dell'l.V.A. e dell’eventuale contributo prevideniga

L’efficacia del contratto & subordinata al parerecievole della Corte dei Conti - Ufficio di
controllo di Legittimitd sugli atti dei ministericenomico-finanziari, secondo quanto previsto
dall'art. 17 comma 30 della legge 102/2009 e ddktiberazione n. 24/2009/P della Corte dei
Conti, Sezione centrale di controllo di legittim#a atti del Governo e delle Amministrazioni dello
Stato.



Art. 6

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legg8&.1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando é la Dotni®a Toselli, Ufficio Selezione Personale -
Universita degli Studi di Ferrara, Via Ariosto, 3%errara - Telefono 0532/293344-43-36-3183 -
Fax n. 0532/293337, E-mail concorsi@unife.it.

| dati personali trasmessi dai candidati con le a@lode di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugn@&Garanno trattati esclusivamente per le findiita
gestione della presente procedura e degli evenpuatiedimenti di attribuzione del contratto in
guestione.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura seledté possibile proporre ricorso entro 60
giorni al Tribunale Amministrativo Regionale peEihilia—Romagna — Sede di Bologna — Strada
Maggiore, 53 - 40125 Bologna- t€l51-340449 telefax051-341501ovvero, entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica.

Per quanto non espressamente previsto dal presantl®, valgono, sempre che applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa citata pptgambolo della presente procedura concorsuale
nonché, in quanto applicabili, le norme del codisée.

Ferrara, 15 ottobre 2015

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. R. Polastri



ALLEGATO "A"

AL DIRETTORE GENERALE
Universita degli Studi di Ferrara
Via Ariosto, 35

44121 - Ferrara

Il/la sottoscritto/a

COGNOME

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

ISCRITTO ALL'ALBO DI
NATO A PROV. IL
RESIDENTE A PROV. __ STATO
INDIRIZZO C.A.P.

chiede di partecipare alla selezione per il conferito di n. 1 contratto di collaborazione coordanat
e continuativa per I'Ufficio del Delegato del Rettgper le Pari Opportunita dell’Universita degli
Studi di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PdRI 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in cdsdichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino X

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio

U Laurea triennale conseguita ai sensi del DM. 509/99

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:

U Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previgal DM 509/1999

Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della Tesi:




U Laurea specialistica conseguita ai sensi del DN/3®Din
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

U Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 27®/0
conseguita nella classe n.

(denominazione classe)
Conseguita in data con votazione /
Presso I'Universita di
Titolo della tesi:

ll/la sottoscritto/a dichiara di eleggere qualeapgto ai fini della procedura selettiva il seguente
indirizzo:

PRESSO

INDIRIZZO C.AP.
COMUNE PROV. STATO
TELEFONO: FAX

E -MAIL :

riservandosi di comunicare tempestivamente ognitenade variazione del recapito stesso.

ll/la sottoscritto/a allega alla presente:
— copia fotostatica del documento di identita e delice fiscale;
— curriculum professionale in duplice copia datatoreato.

Luogo e data

Il dichiarante




