
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO 
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 
ECON-04/A (ex ssd SECS-P/06) (TITOLO DELLA RICERCA LA NUOVA QUADRUPLA ELICA - 
INTEGRAZIONE TRA LE MISSIONI DELL’UNIVERSITA’ NELLE ALLEANZE DI UNIVERSITA’ 
EUROPEE: L’integrazione tra didattica e ricerca attraverso la challenge-based education e le 
alleanze di università europee quale nuovo modello di impatto dell’istruzione superiore sullo 
sviluppo regionale e locale - CUP F77G23000160006  

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e management  BANDITO CON D.R. 11 giugno 2024 n. 1138, 
AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 20/06/2024. 

 

VERBALE N.1 

  

Il giorno 11-07-2024 alle ore 12:00 si è riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per 
il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il settore scientifico-disciplinare 
ECON-04/A (Titolo della ricerca : LA NUOVA QUADRUPLA ELICA - INTEGRAZIONE TRA LE 
MISSIONI DELL’UNIVERSITA’ NELLE ALLEANZE DI UNIVERSITA’ EUROPEE: L’integrazione tra 
didattica e ricerca attraverso la challenge-based education e le alleanze di università europee quale 
nuovo modello di impatto dell’istruzione superiore sullo sviluppo regionale e locale) così composta: 

  

- Sandrine Labory, professoressa associata  presso l'Università di Ferrara 

- Enrico Bracci professore ordinario presso l'Università di Ferrara 

- Eleonora Federici professoressa ordinaria presso l'Università di Ferrara 

  

È stata designata Presidente la Prof.ssa Sandrine LABORY 

Le funzioni di Segretaria sono state assunte dalla Prof.ssa Eleonora FEDERICI 

  

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per l’attribuzione 
dell’assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all’estero, purché attinente al 
settore scientifico cui si riferisce l’assegno, corredato da una adeguata produzione scientifica, ha stabilito i 
criteri generali di valutazione dei titoli di cui all’Allegato A. 

  

            La Commissione esamina quindi il seguente elenco delle candidate che hanno presentato domanda di 
ammissione alla selezione: 

Cognome Nome 
Andreotti Jessica 
Ferrarese Valentina 
Tran Thy Thy  

  

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con gli 
altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito 
dall'Amministrazione. 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.. 



  

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli 
stessi in conformità ai criteri sopraesposti. 

È stato quindi assegnato a ciascuna concorrente il seguente punteggio: 

  

- Dott. Andreotti Jessica complessivi punti 12/70 di cui: 

Categoria titoli (come da criteri 
sopra esposti) 

Titolo presentato [INSERIRE BREVE DESCRIZIONE DEL 
TITOLO PRESENTATO DAL CANDIDATO] 

Punteggio 

Dottorato di ricerca  0 
Laurea magistrale laurea magistrale in giurisprudenza con voto 95/110 5 

Formazione professionale 
scuola formazione forense 
Esperienza segreteria organi centrali Università di Ferrara 
 

2 

Esperienze professionali 
inerenti la tematica oggetto 
della specifica procedura  
 
 
 
 
Esperienze professionali 
parzialmente inerenti 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Pratica forense studio legale (parzialmente inerente) 
 
 
 
 
 
 

5 

TOTALE 12 
  

- Dott. ssa Ferrarese Valentina complessivi punti 1/70 di cui: 

  

Categoria titoli (come da criteri 
sopra esposti) 

Titolo presentato  Punteggio 

Dottorato   0 
Laurea magistrale  0 

Formazione professionale 
AccademiaDomani, corso per gestione risorse umane 
 

1 

Esperienze professionali  0 
TOTALE 1 
 

- Dott.ssa Tran Thy Thy complessivi punti 55/70  di cui: 

  



Categoria titoli (come da criteri 
sopra esposti) 

Titolo presentato [INSERIRE BREVE DESCRIZIONE DEL 
TITOLO PRESENTATO DAL CANDIDATO] 

Punteggio 

Dottorato di ricerca  0 
Laurea magistrale  Laurea magistrale in Lingue con voto 110/110 12 

Formazione professionale 

Marketing course 
Branding diploma  
Trade interview by Euromonitor – Europe  
Data analysis by Euromonitor – Europe 
Tirocinio all’ ufficio internazionalizzazione dell’Università di 
Ferrara 

5 

Esperienze professionali 
inerenti alla tematica oggetto 
della specifica procedura  

Business strategy senior consultant · Valona Intelligence - 
December 2015 - Present (8 years) · Italy •  
Project Management Director· Aryo Japan - October 2023 - 
Present ·  
 Client Service Consultant · Nielsen – June 2007 - December 
2008 (1 year 7 months) · Vietnam •  
Event Planner · Intel Corporation April 2007 - June 2008 (1 
year 3 months) · Vietnam 
 
 
 
 
 

40 

TOTALE 57 
  

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70: 

  

- Tran Thy Thy 

  

vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 5 agosto 2024 alle ore 14.30 in modalità 
telematica tramite la piattaforma Meet così come previsto dal bando. 

I candidati saranno convocati tramite mail dalla Commissione e potranno sostenere il colloquio solo muniti di 
un documento di riconoscimento valido. 

  

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli, la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene 
quindi inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi. 

  

La riunione ha avuto termine alle ore 14.00 

  

  

LA COMMISSIONE 

  



● Presidente: Prof.ssa Sandrine LABORY 

 
● Segretario: Prof.ssa Eleonora FEDERICI 

 
 

● Membri: Prof. Enrico BRACCI 

 



  
  

ALLEGATO A 

 

 PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO 
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE ECON-04/A (ex ssd SECS-P/06) (TITOLO DELLA RICERCA LA NUOVA 
QUADRUPLA ELICA - INTEGRAZIONE TRA LE MISSIONI DELL’UNIVERSITA’ NELLE ALLEANZE 
DI UNIVERSITA’ EUROPEE: L’integrazione tra didattica e ricerca attraverso la challenge-based 
education e le alleanze di università europee quale nuovo modello di impatto dell’istruzione 
superiore sullo sviluppo regionale e locale - CUP F77G23000160006  

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e management  BANDITO CON D.R. 11 giugno 2024 n. 1138 
AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 20/06/2024. 

 

 

CRITERI 

  

A)  Fino ad un massimo di punti 15 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente: 

inerente la tematica oggetto della specifica procedura punti 15 

parzialmente inerente la tematica oggetto della specifica procedura punti 5 

B) Fino ad un massimo di punti 12 per punteggio di Laurea magistrale: 

12 punti per voto 110/110 e superiori 

10  punti per voto 105 a 110 

5 punti per voto 95-104 

C) Fino ad un massimo di punti 3 per corsi di formazione professionali e tirocini inerenti la 
tematica oggetto della specifica procedura: 

1 punto per ogni esperienza formativa professionale o tirocinio inerente  

D) Fino ad un massimo di punti 40 per esperienze professionali: 

10  punti per ogni esperienza professionale  inerenti la tematica oggetto della specifica procedura  

5 punti per ogni esperienza professionale parzialmente inerenti la tematica oggetto della specifica 
procedura  

Totale punti 70/70 

  
  



  

 




