


Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

 

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi in conformità ai criteri

sopraesposti.

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

 

- Dott.ssa Caterina Natali complessivi punti 70/70 di cui:

 

Categoria titoli Titolo presentato] Punteggio

Congruenza della tesi di Dottorato di ricerca o titolo

equivalente o scuola di specializzazione di area medica

con le tematiche del SSD dell’Assegno di ricerca

Piena congruenza 20

Voto di laurea magistrale, specialistica o VO Voto di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica: 110/110 con lode 16

Attività scientifiche e professionali

- Borsa di ricerca e Assegno di ricerca per complessivi 20 mesi –

punti 60

- n. 1 attività di tirocinio presso Siemens Industry Software NV

(Belgio) – punti 5

- Partecipazione a n. 1 progetti di ricerca in collaborazione con

Università – punti 2

- n. 4 anni di attività didattica universitaria – punti 2

- Partecipazione a n. 9 convegni, workshop o corsi – punti 1,8

- Abilitazione alla professione di ingegnere – punti 0,1

27

Valutazione della qualità della tesi di dottorato di ricerca o

della tesi di laurea (magistrale, specialistica, VO)

Tesi di dottorato di ricerca dal titolo “Numerical and experimental

methodologies for the dynamic behaviour assessment and design

improvement of cam profile mechanisms”: qualità ottima

5

Pubblicazioni scientifiche

- n. 2 pubblicazioni in rivista internazionale – punti 2

- n. 3 pubblicazioni in atti di congresso internazionale – punti 2,1

- n. 4 pubblicazioni in atti di congresso nazionale – punti 2

2

TOTALE 70

 

 Per ciascuna categoria di titoli, qualora si sia constato il superamento del valore massimo del punteggio, come stabilito nei criteri, si è

attribuito tale valore massimo.

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70 sono:

 

- Dott.ssa Caterina Natali.

 

 

Il presente verbale viene inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.
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La riunione ha avuto termine alle ore 14:00.

 

 

LA COMMISSIONE

 

Presidente: Prof. Giorgio DALPIAZ

Segretario: Dott. Mattia BATTARRA

Membri: Prof. Emiliano MUCCHI

 

 

 

ALLEGATO A

 

PROCEDURA SELETTIVA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI

RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ING-IND/13 (TITOLO DELLA RICERCA: Sviluppo di tecniche di

manutenzione predittiva atte all'implementazione in retrofitting (Laboratorio in Rete Tecnopolo MechLav – FESR 2021-2027,

AZIONE 1.1.2, BANDO PER PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE STRATEGICA RIVOLTI AGLI AMBITI PRIORITARI DELLA

STRATEGIA DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE, CON D.G.R. N. 2097/2022 E D.G.R. N. 111/2023- Progetto "REFIMAN" CUP

F67G22000290003)) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA, BANDITO CON D.R. DEL 13/12/2023 n. 1973/2023 AFFISSO

ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 20/12/2023

 

 

 

CRITERI

 

 

 

 

Fino ad un massimo di punti 20 per la congruenza della tesi di Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione di area

medica con le tematiche del SSD dell’Assegno di ricerca, da attribuirsi come segue:

-      punti 20 per piena congruenza;

-      punti 10 per parziale congruenza;

-      punti 0 per non congruenza o tesi non presentata.

 

Fino ad un massimo di 16 punti per il voto di laurea magistrale, specialistica o VO, da attribuirsi come segue:

-      per votazione 110/110 e lode, punti 16;

-      per votazione 110/110, punti 15;

-      per votazione compresa tra 96/110 e 109/110, punti 1 moltiplicati per la differenza (votazione)-(95/110);

-      per votazione minore o uguale a 95/110, punti 0.
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Fino ad un massimo di punti 27 per le attività scientifiche e professionali, così suddivisi:

1) punti 3,0 per ogni mese di assegno di ricerca, borsa di ricerca, CoCoCo per attività di ricerca o iscrizione a corso di dottorato di ricerca;

2) punti 5,0 per ogni attività di tirocinio;

3) punti 2,0 per ogni partecipazione a progetto di ricerca in collaborazione con Università;

4) punti 1,0 per ogni partecipazione a progetto di ricerca finanziati da imprese;

5) punti 0,5 per ogni anno di altre attività scientifiche, professionali o didattiche;

6) punti 0,5 per ogni premio o riconoscimento per attività di ricerca;

7) punti 0,2 per ogni partecipazione a corsi o convegni;

8) punti 0,1 per ogni certificazione linguistica o professionale.

 

Fino a un massimo di punti 5 per la valutazione della qualità della tesi di dottorato di ricerca o della tesi di laurea (magistrale, specialistica,

VO).

 

Fino ad un massimo di punti 2 per pubblicazioni scientifiche, così suddivisi:

1) punti 1,0 per ogni pubblicazione in rivista internazionale;

2) punti 0,7 per ogni pubblicazione in rivista nazionale;

3) punti 0,7 per ogni pubblicazione in atti di congresso internazionale;

4) punti 0,5 per ogni pubblicazione in atti di congresso nazionale.

 

Totale punti 70/70
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