


(art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione.

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

 

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi in conformità ai criteri

sopraesposti.

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

 

- Dott. Federico Ruberto complessivi punti 40/70 di cui:

 

Categoria titoli Titolo presentato Punteggio

DOTTORATO DI RICERCA O TITOLO

EQUIVALENTE O SCUOLA DI

SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA

Non presente. 0

ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Voto di Laurea 110/110 con lode

Presentati un totale di 24 mesi di tirocinio presso diversi enti e aziende

Presentata la partecipazione a Laboratorio professionalizzante presso Istituto

Ortopedico Rizzoli, Bologna 

 

40

ATTIVITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA Non presente. 0

ALTRE ATTIVITÀ Non presente. 0

TOTALE 40

 

 

- Dott. Alessandro Tozzola complessivi punti 44/70  di cui:

 

Categoria titoli Titolo presentato Punteggio

DOTTORATO DI RICERCA O TITOLO EQUIVALENTE O SCUOLA

DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA
Non presente 0

ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Voto di Laurea 110/110

Presentati un totale di 22 mesi di tirocinio presso diversi enti e

aziende

36

ATTIVITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA
Tecnico ortopedico dal 2018 presso Ortopedia Podologia

Malpighi 
8

ALTRE ATTIVITÀ Non presente 0

TOTALE 44

 

 

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70:

 

- Federico Ruberto
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- Alessandro Tozzola

 

vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 26 Febbraio 2024 alle ore 9 in modalità telematica tramite la piattaforma

google meet così come previsto dal bando.

I candidati saranno convocati tramite mail dalla Commissione e potranno sostenere il colloquio solo muniti di un documento di

riconoscimento valido.

 

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli, la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene quindi inviato al Rettore per la

pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

 

La riunione ha avuto termine alle ore 14:30.

 

 

LA COMMISSIONE

 

Presidente: Prof. Pasquale DE BONIS

Segretario: Prof.ssa Alba SCERRATI

Membri: Prof. Paolo ZAMBONI

 

 

 

ALLEGATO A

 

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE PE8 Physical Sciences and Engineering (TITOLO DELLA

RICERCA 3D PRIN - Stampa 3D di parti multimateriali per impianti cranici - P2022PMMWX - 3DPRIN - 3DPRINting of multi-material

parts for cranial implants CUP F53D23009820001 - Finanziamento dell Unione Europea - NextGenerationEU - missione 4,

componente 2, investimento 1.1) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Medicina Traslazionale e per la Romagna BANDITO CON D.R. n.

1957/2023, Prot. n. 274951 AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 12/12/2023 

 

CRITERI

Fino ad un massimo di punti 20 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione di area medica .

Fino ad un massimo di punti 40 per ISTRUZIONE E FORMAZIONE così suddivisi:

   1) VOTO DI LAUREA (MASSIMO 20 PUNTI)

Per il Diploma di laurea, il punteggio viene attribuito sulla base della seguente griglia:

 

•       < 99                       punti 0

•       99-102                 punti 10
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•       103 -106              punti 15

•       107-110               punti 18

•       110 e lode            punti 20

 

   2)  FORMAZIONE (MASSIM0 20 PUNTI)

il punteggio per la valutazione dei titoli attestanti l’attività di formazione sarà attribuito in base all’attinenza rispetto ai requisiti specifici

richiesti dal bando ed alla durata dell’attività stessa.

 Saranno considerate le seguenti tipologie di titoli:                                                  

•       Attività di Tirocinio: massimo 1 punto per ogni mensilità per un massimo di 18 punti; 

•       Corsi di formazione e/o perfezionamento: massimo 2 punti per ciascun corso, fino ad un massimo di 2 punti in totale, attribuito in base

alla congruenza con il tema del bando ed al prestigio delle istituzioni organizzatrici.

 

Fino ad un massimo di 8 punti per ATTIVITA’ PROFESSIONALE POST-LAUREA SPECIFICA.

In tale categoria saranno valutati esclusivamente i titoli attinenti al bando ed i servizi prestati in enti pubblici o privati, sulla base di rapporti

formalizzati.

Contratto a tempo indeterminato o determinato (max 2 punti per ogni anno) per un massimo di 8 punti.

Frazioni inferiori all’anno di almeno 1 mese saranno valutate in proporzione.

 

Fino ad un massimo di 2 punti per ALTRE ATTIVITÀ.

Attività scientifiche, tecniche, professionali e didattiche (max 1 punto per ciascuna attività in funzione della durata e della rilevanza).

  

Totale punti 70/70
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