ALLEGATO A

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA
PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-p/10 (TITOLO DELLA RICERCA: Limpatto della formazione specialistica e dell’alta
formazione sull’organizzazione aziendale: implicazioni sulla selezione del personale, performance, organizzazione del lavoro) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT BANDITO CON D.R. del 6/12/203 n. 1920 AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FERRARA IL 20/12/2023
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CRITERI

Fino ad un massimo di punti 10 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione di area medica

Fino ad un massimo di punti 10 per titoli cosi suddivisi:
1) Fino a 10 punti per Laurea Magistrale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento nell'ambito delle scienze manageriali ed economiche

2) Fino a 5 punti per altri titoli attinenti al settore scientifico-disciplinare SECS-P/10, o attinenti alla tematica del progetto di ricerca previsto dal bando

Fino ad un massimo di punti 10 per esperienze formative (in ambito universitario o non universitario) a carattere specialistico nel campo delle scienze della

formazione e dell'organizzazione, cosi suddivisi:

1)  Fino a 5 punti per ogni esperienza formativa parzialmente coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura

selettiva

2)  Fino a 10 punti per ogni esperienza formativa pienamente coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura

selettiva

Fino ad un massimo di punti 15 per esperienze di ricerca su temi attinenti alle attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura

selettiva

1)  Fino a 5 punti per ogni esperienza di ricerca parzialmente coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura

selettiva

2) Fino a 15 punti per ogni esperienza di ricerca coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura selettiva

Fino ad un massimo di punti 15 per esperienze applicative e professionali nel campo della organizzazione e gestione dei percorsi formativi, con particolare

riferimento ad aspetti progettuali, organizzativi e comportamentali, preferibilmente nell’ambito dell'alta formazione, cosi suddivisi:

1)  Fino a 5 punti per ogni esperienza professionale parzialmente coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura

selettiva

2) Fino a 15 punti per ogni esperienza professionale coerente con le attivita previste dall’Assegno di Ricerca oggetto della presente procedura selettiva

Fino ad un massimo di punti 10 per pubblicazioni scientifiche, se coerenti con le tematiche oggetto della presente procedura selettiva, con il seguente

dettaglio:

1) fino a punti 5 per ogni articolo su rivista scientifica internazionale

2) fino a punti 3 per ogni atto di convegno internazionale con processo di peer review e isbn
3) fino a punti 3 per ogni capitolo di libro internazionale

4) fino a punti 3 per ogni articolo su rivista scientifica nazionale

5) fino a punti 2 per ogni atto di convegno nazionale con processo di peer review e isbn

6) fino a punti 2 per ogni capitolo di libro nazionale

7) fino a punti 2 per tesi di laurea di ricerca coerente con le tematiche oggetto della presente procedura selettiva

Totale punti 70/70
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