
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN 
ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI  ATTIVITÀ DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE IUS/07 – DIRITTO DEL LAVORO (Titolo della ricerca: UNI 4 JUSTICE - PROFILI 
GIURIDICI E FORMAZIONE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DI STRUMENTI INNOVATIVI PER 
L’UFFICIO DEL PROCESSO - L’organizzazione del lavoro di fronte alla digitalizzazione della 
giustizia: la compliance dell’Ufficio per il processo) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI  
GIURISPRUDENZA, BANDITO CON D.R. 7 aprile 2022, n. 537, AFFISSO ALL'ALBO 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 8 aprile 2022 

 
VERBALE N.2  

 
Il giorno 2 maggio 2022 alle ore 11:00 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il 
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 – DIRITTO DEL LAVORO (Titolo della ricerca: UNI 4 JUSTICE - PROFILI 
GIURIDICI E FORMAZIONE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DI STRUMENTI INNOVATIVI PER 
L’UFFICIO DEL PROCESSO - L’organizzazione del lavoro di fronte alla digitalizzazione della 
giustizia: la compliance dell’Ufficio per il processo)così composta: 
 
- Daniele Negri, Professore Ordinario presso l'Università di Ferrara 
- Serena Forlati, Professore Ordinario presso l'Università di Ferrara 
- Alberto Avio, Professore Ordinario presso l'Università di Ferrara 
 
È stato designato Presidente il Prof. Daniele Negri 
Le funzioni di Segretario sono state assunte dal Prof. Alberto Avio 

 
 
per procedere alla valutazione delle domande dei candidati. 

 

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di 

ammissione alla selezione:  

Cognome Nome 

Erario 
Boccafurni 

Eugenio 

Fratini Riccardo 

Iacobucci Stefano 

 
Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado 

incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi 
nell'elenco fornito dall'Amministrazione. 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.  
 

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei 
titoli prodotti dagli stessi in conformità ai criteri predisposti nel verbale n. 1. 

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio: 
 

Erario Boccafurni E. - complessivi punti 42/70 di cui: 
 

Categoria titoli (come 
da criteri sopra esposti: 
verbale n. 1) 

Titolo presentato  
 

Punteggio 

A.b. DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL 
LAVORO – Università di Roma La Sapienza - 

10 



Facoltà di Giurisprudenza. Titolo della tesi: “Le 
attribuzioni della commissione di garanzia per gli 
scioperi nel contemperamento "dinamico" tra diritti 
nella complessità sociale moderna” 

B.a. Il candidato presenta tra i titoli valutabili, 1 
monografia; 12 saggi; 11 note a sentenza; 3 
contributi in volume. Tutte le pubblicazioni sono su 
argomenti relativi al settore scientifico disciplinare. 
Le pubblicazioni presentano generalmente coerenza 
e chiarezza dell’impianto logico, esattezza nella 
ricostruzione del quadro normativo e 
giurisprudenziale. I riferimenti dottrinali sono 
adeguati alle diverse tipologie di rivista nei quali 
sono pubblicati. I saggi sono pubblicati su riviste 
prevalentemente di informazione per i consulenti del 
lavoro, uno è pubblicato su RGL (rivista di fascia A), 
ma in realtà è riferibile alla tipologia “osservatorio”. 
Le note a sentenza, invece, sono pubblicate su 
riviste di fascia A. La monografia, referata, ha come 
tema l’attività della Commissione di garanzia e 
riprende i temi sviluppati nella tesi di Master. 

20 

B.b. Non sono riportate esperienze di ricerca oltre al 
dottorato. Può essere equiparato all’esperienza di 
ricerca il conseguimento di un Master di II livello in 
“diritto del lavoro e delle relazioni industriali” 

1 

B.c. - Incarico di docenza al Master di II livello in Diritto 
del Lavoro e della Previdenza Sociale; 
- Componente della commissione di certificazione 
dei contratti di lavoro – università la sapienza 
- Membro dell'Ufficio legale e del Centro studi 
nazionale A.N.C.L. (consulenti del lavoro) 
- docente formatore per diversi enti 
- Tutor d'aula scuola di specializzazione legale – 
università di roma "la sapienza" 
- Tutor didattico presso università degli studi di Roma 
"la sapienza" 

7 

B.d. Abilitazione all’esercizio della professione forense 4 

 TOTALE 42 

 
Fratini Riccardo - complessivi punti 37/70 di cui: 

 
 

Categoria titoli (come 
da criteri sopra esposti: 
verbale n. 1) 

Titolo presentato  
 

Punteggio 

A.b. DOTTORATO DI RICERCA IN Diritto e Tutela 
Esperienza contemporanea, comparazione, 
Sistema Giuridico-Romanistico – Università di Roma 
“Tor Vergata”. Titolo della tesi: “Pena privata e diritto 
del lavoro” 

10 

B.a. Il candidato presenta 12 saggi; 11 note a sentenza; 
2 contributi in volume. Tutte le pubblicazioni sono su 
argomenti relativi al settore scientifico disciplinare, 
salvo uno dei due contributi in volume che appare 
ascrivibile ad altro ssd. Le pubblicazioni presentano 
generalmente coerenza e chiarezza dell’impianto 

20 



logico, esattezza nella ricostruzione del quadro 
normativo e giurisprudenziale. I riferimenti dottrinali 
sono adeguati. 5 saggi sono pubblicati su riviste di 
fascia A, così come alcune delle note a sentenza. 

B.b. Il candidato è stato titolare di un Assegno di ricerca 
su materia pertinente il ssd 07. 
Ha partecipato ad un master/corso di 
perfezionamento in Dottrina sociale della Chiesa 

2 

B.c. - Cultore della materia in diritto del lavoro 1 

B.d. Abilitazione all’esercizio della professione forense 4 

 TOTALE 37 

 
Iacobucci Stefano - complessivi punti 50/70 di cui: 
 

Categoria titoli (come 
da criteri sopra esposti: 
verbale n. 1) 

Titolo presentato  
 

Punteggio 

A.a. DOTTORATO DI RICERCA IN Diritto Internazionale 
e diritto privato e del lavoro - Università di Padova. 
Titolo della tesi: “Il controllo dell’imprenditore 2.0” 

30 

B.a. Il candidato presenta, tra i titoli da valutare, 1 saggio; 
5 note a sentenza; 5 contributi in volume; 3 contributi 
in atti di convegno. Tutte le pubblicazioni sono su 
argomenti relativi al settore scientifico disciplinare. 
Le pubblicazioni presentano generalmente coerenza 
e chiarezza dell’impianto logico, esattezza nella 
ricostruzione del quadro normativo e 
giurisprudenziale. I riferimenti dottrinali sono 
adeguati. In molti casi gli argomenti trattati sono 
coerenti con la ricerca di cui al bando. Le note a 
sentenza sono pubblicate su riviste di classe A.  Nel 
cv sono riportate numerose altre pubblicazioni di cui 
non si è qui tenuto conto perché non inserite tra i titoli 
valutabili nella domanda. 

14 

B.b. Ha partecipato a un corso specialistico di diritto 
antidiscriminatorio 

1 

B.c. È stato tutor presso la facoltà di giurisprudenza 
dell’Università di Ferrara 

1 

B.d. Abilitazione all’esercizio della professione forense 4 

 TOTALE 50 

 
 
 
I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70: 
 
- Dott. Erario Boccafurni E. 
- Dott. Iacobucci Stefano 

 
vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno mercoledì 25 maggio p.v. alle 

ore 8:30 presso la Sala Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza Corso Ercole I d’Este, 37, Ferrara 
così come previsto dal bando. 

I candidati potranno sostenere la prova solo se muniti di un documento di riconoscimento 
valido 

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli, la data e il luogo di svolgimento del 
colloquio viene quindi inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi. 



 
 
La riunione ha avuto termine alle ore 11:45. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La Commissione 
 
Prof. Daniele Negri [firmato digitalmente] 
Prof.ssa Serena Forlati [firmato digitalmente] 
Prof. Alberto Avio [firmato digitalmente] 
  


