


Totale punti 70/70

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione alla selezione:

Dott.ssa Giada Minghini

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con gli altri commissari e con i candidati

(art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione.

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi in conformità ai criteri

sopraesposti.

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

- Dott.ssa Giada MINGHINI complessivi punti 41/70 di cui:

Categoria titoli: Voto di Laurea

Titolo presentato: Laurea specialistica in Biotecnologie per l’Ambiente e la Salute conseguita il 12/03/2021 con voto 110/110 e lode. 8/S

Classe delle lauree specialistiche in biotecnologie industriali.

Punteggio: 15 punti

Categoria titoli: Congruenza dell'attività di tesi di Laurea con le tematiche del bando

Titolo presentato: La candidata ha presentato una tesi dal titolo "Mixotrofia di Dunaliella salina in luce bianca e in luce rossa:

caratterizzazione morfo-fisiologica e potere antiossidante per scopi biotecnologici". Il titolo della tesi appare parzialmente congruente, ma

con alcuni punti di congiunzione, con le attività previste dalla ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 7 punti

Categoria titoli: Abilitazioni professionali

Titolo presentato: Abilitazione alla professione di biologo sezione A conseguito all'Università degli Studi di Ferrara nel 12/2021.

Punteggio: 10 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Utilizzo del software Origin per analizzare i dati. L'esperienza è pienamente congruente con le attività previste dalla

ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 2 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Valutazione della resa quantica massima del PSII mediante fluorimetria PAM, RLC mediante fluorimentria PAM e

valutazione P-index mediante fluorimetro Pea. L'esperienza è parzialmente congruente con le attività previste dalla ricerca oggetto della

procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Preparazione di estratti microalgali per la valutazione del potere antiossidante. L'esperienza è parzialmente congruente

con le attività previste dalla ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Estrazione e quantificazione dei pigmenti fotosintetici. L'esperienza è parzialmente congruente con le attività previste

dalla ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Microscopia ottica in luce bianca e in fluorescenza con l’ausilio di colorazioni specifiche. L'esperienza è parzialmente

congruente con le attività previste dalla ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti
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Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Spettrofotometria UV/vis. L'esperienza è parzialmente congruente con le attività previste dalla ricerca oggetto della

procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Controllo del pH del mezzo di coltura. L'esperienza è parzialmente congruente con le attività previste dalla ricerca

oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

Categoria titoli: Abilità professionali emerse dalla valutazione del CV

Titolo presentato: Allestimento e mantenimento di colture microalgali in ambiente axenico. L'esperienza è parzialmente congruente con le

attività previste dalla ricerca oggetto della procedura di selezione.

Punteggio: 1 punti

TOTALE: 41/70

 

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70:

- Giada MINGHINI

vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 19/07/2022 alle ore 09:00 presso l’Aula C416 (quarto piano) - Edificio C del

Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra Via G. Saragat 1, Ferrara così come previsto dal bando.

I candidati potranno sostenere la prova solo se muniti di un documento di riconoscimento valido.

 

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene quindi inviato al Rettore per la

pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 09:45.

LA COMMISSIONE

Presidente: Prof. Sebastiano Fabio SCHIFANO

Segretario: Dott. Cristian ZAMBELLI

Membri: Prof.ssa Paola RIZZO
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