
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIO/14 (TITOLO DELLA 

RICERCA GDNF come possibile target per una terapia neuroprotettiva nelle malattie neurodegenerative) 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Neuroscienze e Riabilitazione BANDITO CON D.R. n. 944/2022, AFFISSO 

ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA IL 28 giugno 2022 

VERBALE N.1 

 

Il giorno 26-07-2022 alle ore 12:00 si è riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il 

conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il settore scientifico-disciplinare 

BIO/14 (Titolo della ricerca: GDNF come possibile target per una terapia neuroprotettiva nelle malattie 

neurodegenerative) così composta: 

Michele Simonato, professore ordinario presso l'Università di Ferrara 

Silvia Zucchini, professore associato presso l'Università di Ferrara 

Chiara Ruzza, ricercatore a tempo determinato presso l'Università di Ferrara 

 

È stato designato Presidente Prof. Michele SIMONATO. Le funzioni di Segretario sono state assunte da 

Prof.ssa Silvia ZUCCHINI 

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per l’attribuzione 

dell’assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all’estero, purché attinente al 

settore scientifico cui si riferisce l’assegno, nonché il titolo di specializzazione dell’area medica, corredato da 

una adeguata produzione scientifica, ha stabilito i seguenti criteri generali di valutazione dei titoli: 

a) Fino ad un massimo di punti 25 per formazione: 

1) 10 punti per voto di Laurea così suddivisi: 10 punti con voto di laurea di 110/110 e lode; 9 punti con voto 

di laurea di 110; 7 punti con voto di laurea da 105 a 109; 5 punti con voto di laurea da 100 a 104; 

2) Fino ad un massimo di 12 punti per Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione 

dell’area medica: di cui 3 punti per ogni anno di frequenza e 3 per conseguimento titolo; 

3) Fino ad un massimo di 3 punti per altri corsi attinenti al settore scientifico cui si riferisce l’assegno: 1 punto 

per ogni corso fino ad un massimo di 3 punti 

b) Fino ad un massimo di 4 punti per Awards /patents: 1 punto per ogni award o patent 

c) Fino ad un massimo di 36 punti per esperienze professionali e attività di ricerca (escluso dottorato) 

normalizzato per l’anzianità di attività post laurea (escluso periodo di dottorato), così calcolati e suddivisi: 

si valutano i mesi (A) trascorsi dal/la  candidato/a in esperienze professionali o in attività di ricerca attinenti 

al settore scientifico cui si riferisce l’assegno e si effettua una quantificazione in mesi (B) del tempo intercorso 

dal conseguimento della laurea magistrale al mese di giugno 2022 compreso, escludendo i mesi di dottorato 

(36 mesi per il ciclo completo oppure i mesi di dottorato completati fino a giugno 2022). A diviso B darà un 

rapporto corrispondente a 1 o inferiore ad 1 a cui verrà assegnato il seguente punteggio: 

1) fino ad un massimo di 8 punti per le esperienze professionali: 8 punti per rapporto=1; 7 punti per 0,99-0,7; 

6 punti 0,69-0,5; 4 punti per 0,49-0,25; 2 punti per 0,24-0,1 

2) fino ad un massimo di 28 punti per attività di ricerca: 28 punti per rapporto=1; 23 punti per 0,99-0,7; 18 

punti 0,69-0,5; 13 punti per 0,49-0,25; 8 punti per 0,24-0,1 

d) Fino ad un massimo di punti 5 per pubblicazioni scientifiche internazionali e altri eventuali titoli, 

normalizzato per l’anzianità di attività post laurea, riconducibili al profilo richiesto e assegnando 13 per ogni 



pubblicazione peer reviewed su giornali internazionali come primo o ultimo nome e 10 per ogni altra 

pubblicazione peer reviewed su giornali internazionali.  Si sommano i punteggi assegnati (A) ad ogni 

pubblicazione del/la candidato/a e si effettua una quantificazione in mesi (B) del tempo intercorso dal 

conseguimento della laurea magistrale al mese di giugno 2022 compreso. A diviso B darà un rapporto 

corrispondente a 1 o inferiore ad 1 a cui verrà assegnato il seguente punteggio: 

5 punti per rapporto=1; 4 punti per 0,99-0,7; 3 punti per 0,69-0,5; 2 punti per 0,49-0,25; 1 punto per 0,24-

0,1. 

 

Totale punti 70/70 

 

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di 

ammissione alla selezione: 

Dott.ssa Gretta Veronica Badillo Pazmay 

Dott.ssa Lucia Crippa 

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con gli 

altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito 

dall'Amministrazione. 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.. 

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli 

stessi in conformità ai criteri sopraesposti. 

 

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio: 

 

- Dott.ssa Gretta Veronica Badillo Pazmay complessivi punti 45/70 di cui: 

a) Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): formazione 

-Laurea magistrale in Biotecnologie Farmaceutiche 110/110 e lode, che corrisponde a 10 punti 

-Titolo Dottorato di Ricerca in Life Sciences: Molecular Biology, Biochemistry and Biotechnology = punti 12 

-Corsi attinenti al settore scientifico cui si riferisce l’assegno: 6 corsi sulla sperimentazione animale= punti 3 

Punteggio: 25 punti  

b) Categoria titoli: awards e patents  

2 patents: 1) 2013 Italian PatentMI2013A001359; 2) 2014 European PCT/IB2014/063725 = punti 2 

Punteggio: 2 punti 

c) Categoria titoli: esperienze professionali e attività di ricerca (escluso dottorato) normalizzato per l’anzianità 

di attività post laurea (escluso anni di dottorato) 

Valore B: Anzianità di attività post laurea (escluso anni di dottorato) = laurea 18 Mar 2011 a giugno 2022 = 

11 anni e 3 mesi post laurea (135 mesi) – 3 anni dottorato (36 mesi) = 99 mesi. 

1) Esperienze professionali:  



- 3 job on call non quantificabili;  

- 15 mesi Esperienze professionali (Pharmaceutical Sales Representative 19 set. 2016- 19 Dic.2016 / 13 mar. 

2017-13 apr 2018) = (valore A)  

A (Esperienze professionali) / B= 15 mesi / 99 mesi = 0,15 = punti 2 

2) Attività di ricerca:  

6 mesi Junior Researcher Assistant professor (16 apr.2018-15 ott.2018) + 41 mesi Research fellow PostDoc 

(15 nov.2018-15 nov. 2020/ 1 feb 2021- ad oggi) = 47 mesi (A) 

A (attività di ricerca) /B= 47 mesi / 99 mesi = 0,47 = punti 13 

Punteggio: 15 punti  

d) Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Pubblicazioni scientifiche 

Anzianità di attività post laurea = 135 mesi  

Titoli presentati: 6 pubblicazioni internazionali su giornali peer-reviewed, non come primo o ultimo nome e 

1 pubblicazione internazionale su giornale peer-reviewed, come primo nome = (6x10) + 13 = 73 

Normalizzazione: 73/135 mesi= 0,54 = punti 3 

Punteggio: 3 punti 

TOTALE: 45 

 

- Dott.ssa Lucia Crippa complessivi punti 41/70 di cui: 

a) Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): formazione 

Laurea magistrale in Biotecnologie Industriali 110/110 e lode, che corrisponde a 10 punti 

14 mesi di frequenza dottorato in area biomedica: punti 3 

Punteggio: 13 punti  

b) Categoria titoli: awards e patents  

3 awards (2 Merit Awards + 1 degree distinction) = punti 3 

Punteggio: 3 punti 

c) Categoria titoli: esperienze professionali e attività di ricerca (escluso dottorato) normalizzato per l’anzianità 

di attività post laurea (escluso anni di dottorato) 

Anzianità di attività post laurea (escluso anni di dottorato) = laurea ott.2019 ad oggi = 2 anni e 8 mesi post 

laurea= 32 mesi - 14 mesi dottorato= 18 mesi (B) 

2) Attività di ricerca:  

16 mesi attività di ricerca (Abcam come research associate /San Raffaele Research Institute come research 

fellow)  

A(AR)/B= 16/18 mesi = 0,89 = punti 23 

Punteggio: 23 punti  



d) Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Pubblicazioni scientifiche 

Anzianità di attività post laurea = 32 mesi 

Titoli presentati: 1 pubblicazione internazionale su giornale peer-reviewed non come primo o ultimo nome = 

10  

Normalizzazione: 10/32 mesi= 0,31 = punti 2 

Punteggio: 2 punti 

TOTALE: 41 

 

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70: 

- Dott.ssa Gretta Veronica Badillo Pazmay 

- Dott.ssa Lucia Crippa 

vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno 26 Agosto 2022 alle ore 10:00 in modalità 

telematica tramite la piattaforma google meet così come previsto dal bando. 

I candidati saranno convocati tramite mail dalla Commissione e potranno sostenere il colloquio solo muniti 

di un documento di riconoscimento valido. 

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene 

quindi inviata al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi. 

La riunione ha avuto termine alle ore 13:00. 

 

LA COMMISSIONE 

Presidente: Prof. Michele SIMONATO 

Segretario: Prof.ssa Silvia ZUCCHINI 

Membri: Dott.ssa Chiara RUZZA 


