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Verbale collettivo

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
SECSP07 (TITOLO DELLA RICERCA "Gestione delle performance, gestione dei rischi, valore pubblico:
strumenti per la misurazione e l'integrazione”) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E
MANAGEMENT, BANDITO CON D.R. n. 480/2020 n. Prot. n. 79087 AFFISSO ALL'ALBO
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 04/05/2020

VERBALE N. 1

Il giorno 05-06-2020, alle ore 12:00 si € riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
SECSPO7 (Titolo della ricerca: Gestione delle performance, gestione dei rischi, valore pubblico: strumenti

per la misurazione e l'integrazione ) cosi composta:
Enrico DEIDDA GAGLIARDO, (qualifica) Prof. Ordinario presso I'Universita di Ferrara
Enrico BRACCI, (qualifica) Prof. Associato presso I'Universita di Ferrara

Stefano BONNINI, (qualifica) Prof. Associato presso I'Universita di Ferrara

E stato designato Presidente Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO

Le funzioni di Segretario sono state assunte da Prof. Stefano BONNINI

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per
lattribuzione dell'assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all'estero, purché
attinente al settore scientifico cui si riferisce 'assegno, corredato da una adeguata produzione scientifica,

ha stabilito | seguenti criteri generali di valutazione dei titoli:
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Fino ad un massimo di punti 30 punti per Dottorato di ricerca o titolo equivalente:

Dottorato di ricerca, o titolo equivalente, su tematiche attinenti gli argomenti oggetto della presente
procedura Punti 30

Dottorato di ricerca, o titolo equivalente, su tematiche NON attinenti gli argomenti oggetto della presente
procedura Punti 15

Fino ad un massimo di punti 15 per Laurea come prevista da bando:

Voto di laurea da 110/110 a 110 e lode  punti 15
Voto di laurea da 105/110 a 109/110 punti 10
Voto di laurea da 100/110 a 104/110 punti 6

Voto di laurea inferiore o uguale a 99/110 punti 2

Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni scientifiche:

Pubblicazioni scientifiche attinenti gli argomenti oggetto della procedura punti

3 per ogni pubblicazione

Pubblicazioni scientifiche NON attinenti gli argomenti oggetto della procedura punti

1 per ogni pubblicazione

Fino ad un massimo di punti 10 per esperienze di ricerca, didattiche, divulgative:

Esperienze di ricerca, didattiche, divulgative attinenti gli argomenti oggetto della procedura

punti 2 per ogni esperienza

Esperienze di ricerca, didattiche, divulgative NON attinenti gli argomenti oggetto della procedura

punti 1 per ogni esperienza

Totale punti 70/70

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di

ammissione alla selezione:
Dott.: Riccardo IEVOLI

Dott.: Jean Michel Roy OUALY
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Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con

gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.Igs.

07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dallAmministrazione.

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti

dagli stessi in conformita ai criteri sopraesposti.

E stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

Fino ad un massimo di punti 30 punti per Dottorato di ricerca o titolo equivalente

- Autocertificazione fornita dall'applicativo online dellUniversita di Bologna di Dottore di Ricerca (XXXI
ciclo) in “Scienze Statistiche”, Universita “Alma Mater” di Bologna, Dipartimento di Statistica “Paolo
Fortunati”

Punti Dottorato 15

Fino ad un massimo di punti 15 per Laurea come prevista da bando

- Autocertificazione fornita dall'applicativo online dallUniversita “Federico I di Napoli” di: Laurea
Magistrale in “Scienze Statistiche per le decisioni” presso I'Universita Federico Il di Napoli, Dipartimento di
Scienze Politiche e Laurea Triennale in “Statistica” (Interfacolta) presso I'Universita Federico Il di Napoli,

Dipartimento di Economia. Votazione di 110/110 con lode (menzione accademica)

Punti Laurea 15

Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni scientifiche coerenti con il settore scientifico
disciplinare:
1. levoli, R. (2019). Essays on bootstrap inference under weakly identified models (Doctoral dissertation,
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alma). DOI:10.6092/unibo/amsdottorato/8813 (punti 1)

2. levoli, R. & Palazzo, L. (2019). Bootstrap inference in Instrumental Variables with Gretl. GNU
Regression, Econometrics and Time Series Library, 45. DOI:10.6093/978-88-6887-057-7 (punti 1)

3. Palazzo, L. & levoli, R (2020). Bootstrap test in Poisson-INAR models. Forthcoming per il “Book of
Short Papers” SIS 2020. (punti 1)

4. Felaco, C & levoli, R. (2016). “La dispersione universitaria: un'indagine empirica sulle carriere degli
studenti dell'lUniversita di Napoli e di Salerno”. Capitolo di libro, in “Regolari o dispersi, migranti o
internazionali: i percorsi di carriera degli studenti universitari campani” Franco Angeli Editore, ISBN:
9788891742292 (punti 1)

5. Palmisano, F., Moreno-Mendoza, D., levoli, R, et al. (2019). Clinical factors affecting semen
improvement after microsurgical subinguinal varicocelectomy: which subfertile patients benefit from
surgery?. Therapeutic Advances in Urology DOI: 10.1177/1 756287219887656 (punti 1)

6. *Deidda Gagliardo E., Gobbo G., levoli R. (2020), “L'interpretazione dei parametri di deficitarieta
strutturale al fine di prevenire il dissesto finanziario e il Disvalore Pubblico”, Capitolo di libro in Mulazzani

M. (a cura di) La revisione degli enti locali”, 4 ed., Maggioli editore, forthcoming. (punti 3)

7. *Papi L., levoli R., Gobbo, G., Deidda Gagliardo E., Bacchini, F. Il Valore Pubblico come volano per
finalizzare le performance di filiera dei Ministeri verso il Benessere Equo e sostenibile, Accettato con

revisioni minori dalla rivista Azienda Pubblica. (punti 3)

8. *Papi, L., levoli, R., Gobbo, G., Deidda Gagliardo, E., Manzoli, L. Sistemi di performance governance
per la generazione di Valore Pubblico in sanita. Analisi delle aziende ospedaliere e degli IRCCS dellEmilia
Romagna. Sottomesso allo special issue della rivista Management e Economia Sanitaria (Mecosan) (punti
0)

9. Deidda Gagliardo, E., Papi, L., Gobbo, G., levoli, R. La qualita programmatica dei Ministeri. Evidenze
empiriche dall'analisi dei Piani della Performance. Sottomesso alla Rivista Italiana di Ragioneria e
Economia Aziendale (RIREA) (punti 0)

10. levoli, R., Palazzo, L., Ragozini, G. Improving predictive models for football outcomes: the use of

Passing Networks. Sottomesso alla rivista “Statistical Methods and Applications” (SMA) (punti 0)

11. Palazzo, L., levoli, R. e Ragozini, G. Local network structures of passing networks in football: A triad

census analysis to evaluate the styles of play. Sottomesso alla rivista “Social Networks” (punti 0)

12. levoli, R.., Palazzo, L., Ragozini, G (2019). Passing Network and Game style in Football teams:
evidences from european Champions League. In book “Data Science & Social Research” book of

abstracts. ISBN: 9788894312096 (pp 74) (punti 1)

13. Palazzo, L., levoli, R., Ragozini, G (2018). Passing networks and game style in football teams:
Evidences from European champions league, in Book Of Abstracts COMPSTAT 2018. ISBN: 978-9963-
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2227-3-5 (pp 18) (punti 1)
Punti Pubblicazioni Scientifiche 13

*Il commissario Enrico DEIDDA GAGLIARDO si astiene dalla valutazione delle pubblicazioni di cui & stato
co-autore.

Fino ad un massimo di punti 10 per esperienze di ricerca, didattiche, divulgative:

- Estratto verbale Consiglio Direttivo per adesione al Centro di Ricerca sul Valore Pubblico (CERVAP)
(punti 2)

- Presa di servizio di una borsa di studio presso I'Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di
Economia e Management (numero 15/2018), Titolo della borsa: “Le metodologie Statistiche per I'analisi

la gestione del rischio”. (punti 2)

- Presa di servizio di una borsa di studio presso I'Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di
Economia e Management (numero 5/2019), Titolo della borsa: “Integrazione di Risk Management e

Performance organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di Valore pubblico” (punti 2)

- Attestato di partecipazione alla conferenza Gretl 2019, Napoli 13-14 Giugno 2019, Dipartimento di

Scienze Politiche Universita Federico Il di Napoli. (punti 0)

- Attestato di partecipazione all'evento “StaTalk19" presso il dipartimento di Statistica “Paolo Fortunati”

dell'Universita “Alma mater” di Bologna. (punti 0)

- Attestato di partecipazione alla SIDE Summer School: “Recent developments in financial econometrics”
(punti 0)

- Contratto per attivita di tutorato in “Econometrics”, presso la Scuola di Economia, Management e

Statistica dell'Universita “Alma Mater” di Bologna (A.A. 2017-2018) (punti 1)

- Contratto per attivita di tutorato in “Econometria Corso Avanzato”, presso la Scuola di Economia,

Management e Statistica dellUniversita “Alma Mater" di Bologna (A.A. 2017-2018) (punti 1)

- Report finale attivita svolta nel'ambito del contratto di tutorato dellinsegnamento “Statistica Aziendale”,
Scuola di Economia Management e Statistica Universita “Alma Mater” di Bologna (A.A. 2016-2017) (punti
1)

- Contratto per attivita di tutorato in “Principi e metodi di Campionamento”, presso la Scuola di Economia,

Management e Statistica dell'Universita “Alma Mater" di Bologna (A.A.2017-2018) (punti 1)

- Contratto per attivita di tutorato in “Principi e metodi di Campionamento”, presso la Scuola di Economia,
Management e Statistica dell'Universita “Alma Mater" di Bologna (A.A. 2016-2017) (punti 1)

Punti Esperienze di ricerca, di iche, divulgative 1
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Fino ad un massimo di punti 30 punti per Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Research doctorate in Applied Economics
University Alassane Ouattara of Bouake, Cote d'lvoire
Welfare and uncertainty in Africa

nti D 1

Fino ad un massimo di punti 15 per Laurea come prevista da bando

Titolo di studio straniero - Laureato / Graduated Foreign degree
University Alassane Ouattara of Bouake, Cote d'lvoire
Voto / Grade 110/ 110 con lode / with honors

Titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipoliente/ Foreign degree declared equivalent
L'ambasciata d'ltalia in Cote d'lvoire, il 01 Ottobre 2015, ha dichiarato I'equipolienza del Master con iz

dichiarazione di valore.

Punti Laurea 15

Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni scientifiche coerenti con il settore scientifico
disciplinare:

1. Oualy, J. M. R. Do Foreign Direct Investments (FDJ) Crowd In or Crowd Out Domestic Investment in
Cote D'lvoire? (December 17, 2019) Available at SSRN: http:/dx.doi.org/10.2139/ssrn 3505572

SSRN-id3505572.pdf (punti 1)
2. Qualy, J. M. R. Cycle politico budgétaire en Afrique Sub-saharienne. (April 2019) RIGE Série B
ECONOMIE N°6 ISSN 2520-3061. Publication RIGE.pdf (punti 1)

3. Qualy, J. M. R.; Spigarelli, F. and L. Vagni. Economic model 1o assess environmental policies impacts
on environmental innovation. (March 31, 2018) European Union project GRAGE (Grey And Green in
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Europe), H2020-MSCA-RISE-2014, WP2. (punti 1)

4. Longo, E. and Oualy, J. M. R. Energy efficiency in urban wastewater management. (September 30,
2019) European Union project ALICE (AcceLerate Innovation for Climate changE) H2020 MSCA

RISE, WP3. Michel Oualy ALICE rapport 07 09 2019.pdf (punti 1)

5. Qualy, J. M. R. Does democracy contribute to reduce income inequality by fiscal policy in Sub Saharan
African countries? (June 12, 2019) BNUCIID- UniMC Summer School on income, inequality and poverty

across the globe organized by University of Macerata (Italy). (punti 1)

Punti Pubblicazioni Scientifi

Fino ad un massimo di punti 10 per esperienze di ricerca, didattiche, divulgative:

- From 03/08/2019 to 07/09/2019, European Union project ALICE (AcceLerate Innovation for Climate
changE), H2020 MSCA RISE, WP3., Fellowship for mobility at Northern Ireland Water of Belfast (Northern

Ireland, United Kingdom). Marie Curie Slodovska Research Fellow. (punti 1)

- From 02/07/2018 to 31/07/2018, European Union project GRAGE (Grey And Green in Europe) on
“elderly living in urban areas” H2020-MSCA-RISE-2014, WP2. Fellowship for mobility at HAS Den Bosch

University of applied sciences (Netherlands). Marie Curie Slodovska Research Fellow. (punti 1)

- From September/01/2018 to February/28 2019, FAO-HQ (Food and Agriculture Organization of the
United Nations), Statistics Division in Rome (Italy), in Social Statistics team. RuLIS (Rural Livelihood
Information System) initiative1, the measurement of the Sustainable Development Goals (SDGs)

indicators 2.3.1, 2.3.2 and 5.a.1. Volunteer for six months. (punti 1)

Punti Esperienze di ricer idattiche, divulgativ

| candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70 sono quindi:

Dott.: Riccardo IEVOLI

Il candidato viene ammesso al successivo colloquio che si terra il giorno 17 giugno 2020 alle ore 17:00 in

via telematica tramite GoogleMeet.

I candidati, sono tenuti a collegarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'ora indicati per
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sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido.

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio

viene quindi inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.
La riunione ha avuto termine alle ore 13:00.

LA COMMISSIONE

Presidente: Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO
Segretario: Prof. Stefano BONNINI
Membro: Prof. Enrico BRACCI
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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
SECSPO07 (TITOLO DELLA RICERCA "Gestione delle performance, gestione dei rischi, valore
pubblico: strumenti per la misurazione e lintegrazione") PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E MANAGEMENT, BANDITO CON D.R. n. 480/2020 n. Prot. n. 79087 AFFISSO
ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 04/05/2020

11 sottoscritto, Prof. Enrico Bracci, membro della commissione giudicatrice della procedura selettiva
in oggetto, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione del 05
giugno 2020, avente ad oggetto la valutazione dei titoli, e di concordare con il verbale a firma del

Presidente della Commissione.

Ferrara, 05 giugno 2020




PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENT

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIF%Dl UN ASSEGN
GECSPO7 (TITOLO DELLA RICERCA "Gestione delle performance, gestio O-DISCIPLINARE
pubblico: strumenti per la misurazione e lintegrazione") PRESSO ||_ng dei rischi, vajore
ECONOMIA E MANAGEMENT, BANDITO CON D.R. n. 480/2020 n. Prot IPARTIMENTO py
ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 040812050 07 AFFISSO

I sottoscritto, Prof. STEFANO BONNINI, membro della commissione giudicatrice della proced
: et : _ edura

selettiva in oggetto, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissio
ne
del 05 giugno 2020, avente ad oggetto la valutazione dei titoli, e di concordare con il verbale a firma

del Presidente della Commissione.

Ferrara, 05 giugno 2020




