-
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/06 (TITOLO DELLA RICERCA: “L'industria cinese nel contesto
internazionale tra crisi e sostenibilita: il caso delle filiere health e automotive”) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e
Management, BANDITO CON D.R. 27 settembre 2016 n. 1424 AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA 1L
27/09/2016

VERBALE N.1

Il giorno 17 novembre 2016 alle ore 9.00 si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il conferimento di un
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 (Titolo della ricerca “L'industria cinese
nel contesto internazionale tra crisi e sostenibilita: il caso delle filiere health e automotive”) cosi composta:

- Prof. Marco R. DI TOMMASO, Professore Ordinario presso I'Universita di Ferrara
- Prof. Stefano BONNINI, Professore Associato presso I'Universita di Ferrara
- Dott. Lauretta RUBINI, Ricercatore a T.D. presso I'Universita di Ferrara

E stato designato Presidente: Prof. Marco R. DI TOMMASO
Le funzioni di Segretario sono state assunte da: Dott. Lauretta RUBINI

La Commissione, quindi, nel prendere in esame le domande dei candidati ha constatato I'assenza tra i suoi membri e tra questi
ed i concorrenti dell'incompatibilita di cui al secondo comma dell'art. 5 del D.L. 7.5.1948, n.1172. Ognuno dei membri dichiara, altresi,
che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per Iattribuzione dell’assegno il
titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all’estero, purché attinente al settore scientifico cui si riferisce 'assegno,
nonché il titolo di specializzazione di area medica, corredato da una adeguata produzione scientifica, ha stabilito i seguenti criteri
generali di valutazione dei titoli:

Fino ad un massimo di punti 10 per Dottorato di ricerca o equipollenti
Fino ad un massimo di punti 10 per attivita didattica a livello universitario cosi determinati:
- Professore a contratto: 3 punti
- Tutoraggio didattico: 1 punto per ogni anno;
- Cultore della materia: 1 punto per ogni materia e ogni anno;
Eino ad un massimo di punti 10 per documentata attivita di formazione cosi determinati:
- Master conseguito in !talia o all’estero: 3 punti
- laurea magistrale: 3 punti
- corsi di formazione specializzati: 2 punti
- laurea triennale o bachelor degree: 1 punto
Fino ad un massimo di punti 15 per attivita di ricerca attinente ai temi scientifici oggetto del bando cosi determinati:
- posizione di senior researcher: da 0 a 10 punti a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del bando;
- tesidi dottorato: da 0 a 5 punti a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del bando;
- tesi di master o di laurea magistrale: da0O a5 puntia seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del bando;
- assegni di ricerca: da 0 a 5 punti a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del bando;
- posizioni di fellow researcher: da 0 a 5 punti a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del bando
Fino ad un massimo di punti 10 per relazioni a convegni nazionali e internazionali attinenti ai temi scientifici oggetto del bando cosi
determinati:
- da0 a2 punti per ogni relazione a convegno nazionale od internazionale a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto
del bando
Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni legate ai temi scientifici oggetto del bando
- da0 a3 punti per ogni pubblicazione (inclusa la tesi di dottorato) a seconda del grado di attinenza con i temi oggetto del
bando

Totale punti 70/70

La Commissione ha preso a questo punto in esame le domande dei candidati ed ha proceduto alla valutazione dei titoli prodotti
dagli stessi in conformita a tali criteri.

E stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

- Dott.ssa CHIARA POLLIO complessivi punti 63/70 di cui:

10 per Dottorato di ricerca o equipollenti




6 per attivita dida

10 per relazi

Titolo presentato Punteggio
Dottore di Ricerca in Economia - Curriculum Economl—a_ Applicata e 10
dell'Internazionalizzazione (aprile 2016)
TOTALE 10
ttica a livello universitario
Titolo presentato o Puqieggi;]
Assistenza e tutoraggio didattico — Corsi di Economia e politica dello sviluppo 1
Avanzata, Economia e politica industriale, Industrial Organization and Policy.
Dipartimento di Economia e Management - Universita di Ferrara {luglio 2013 -
settembre 2014)
Assistenza e tutoraggio didattico — Corso di Economia e politica dello sviluppo 1
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - Uni versita di Napnli “L’Orientale”
(gennaio-settembre 2013)
Cultore della materia in Development and Emerging Markets, per i Corso di LMin 1
Economia Mercati e Management
Cultore della materia in Economia e politica industriale per ii Corso di LT in 1
Economia
Cultore della materia in Economia e politiche per lo sviluppo mdustriale, per il 1
Corso di LM in Economia Mercati e Management
Cultore della materia in Industrial Organization and Industriai Poiicy (corso in 1
inglese) per il Corso di LT in Economia '
TOTALE 6
9 per documentata attivita di formazione
Titolo presentato g Punteggio
Master of Science (MSc) in Economics — University of Manchester 3
XXIV Course of Econometrics for PhD students - CIDE 2
Laurea Magistrale in Relazioni e Politiche internazionali — Universita I'Orientale 3
Laurea di Primo Livello in Relazioni Internazionali — Universita L’Crientale 1
TOTALE ) 9
15 per attivita di ricerca attinente ai temi scientifici oggetto del bando -
Titolo presentato Punteggio
Research fellow CHETCH — China and Europe taking care of heaithcare solutions 5
Tema della ricerca di dottorato: L'industria dell'auto in Cina e nei paesi emergenti 5
dell'Asia orientale
Tema della ricerca di master: “Performance in the Car Sector in China and 5
Southeast Asia: a Firm-level Data Analysis.
TOTALE 15
oni a convegni nazionali e internazionali attinenti ai temi scientifici oggetto del bando
Titolo presentato Punteggio
“Different patterns of selective policies? The case of automotive i.i Southeast Asia 2
and China”, presentato alla 7TH ANNUAL IIPPE CONFERENCE '
“Transnational networks of knowledge co-producers. Complexity and 2
heterogeneity in China-Europe research co-operations in health sectors”,
presentato alla 10TH CHINA GOES GLOBAL CONFERENCE
“The contradictions of industrial selective policies in East Acian emerging 1
economies. The case of Thailand automotive industry”, prerent to alla 10TH
CHINA GOES GLOBAL CONFERENCE
“Reti di ricerca transnazionali: un’analisi sui network Sino-eurcpei nell’industria 1
della salute”, presentato al 13° Workshop c.MET05
“China and Europe networks in Health. An empirical analysis on co—pubhcattons : 1
presentato al 13° Workshop ¢.METO5 '
“Industrial Development and manufacturing in Chinese territories: the 1
contribution of special economic enclaves policies”, presentalo al 13° Workshop
annuale SIEPI
“pollio, C., Place based incentives and firms localization in the rar sector: a focus 2
on China and Thailand.”, presentato al 12° Workshop annuale SIEP
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y.

1 per relazionia ¢

10 per Dottorato

1 per attivita di ri

[ TOTALE e |

10 |
13 per pubblicazioni.legate ai temi scientifici oggetto del bando
Titolo presentato """ Punteggio
TE'SO di dottorato: “L'industria dell'auto in Cina e nei paesi elr:rgenti dell'Asia 3
orientale”
Tesi di master: “Performance in the Car Sector in China and Southeast Asia: a Firm- 3
level Data Analysis”.
China and Europe networks in Health. An empirical analysis on copublications 3
Le contraddizioni delle politiche selettive: il caso dell'automotive in Tailandia" . .J
What are the trade-offs of academic entrepreneurship? An investigation on the 0 (non
Italian case attinente)
Industrial Development and manufacturing in Chinese territories: the contribution 2
of special economic enclaves policies -
The auto industry in Thailand: value transfer, technological depnendence and 1
relations between local and foreign capital
| TOTALE 13
- Dott. MAHINDA WIJESIRI complessivi punti 18/70 di cui:
di ricerca o equipollenti
Titolo presentato Punteggio
PhD in Economics and Management of Technology, University of Bergamo, 10
Italy,2015
TOTALE il
0 per attivita didattica a livello universitario
Titolo presentato Punteggio
TOTALE 0
4 per documentata attivita di formazione
Titolo presentato Punteggio
Master of Arts in International Relations, University of Colombo 3
Bachelor of Science, University of Kelaniya q
TOTALE 4
cerca attinente ai temi scientifici oggetto del bando
Titolo presentato Punteggio
Collaborative Researcher (construction of literature database on corporate social 1
responsibility and corporate governance), Universita' di Roma
Terna della ricerca di dottorato: Essays in efficiency and productivity analysis of 0 (non
microfinance institutions attinente)
Tema della ricerca di master: Recent Trends in India’s Foreign Folicy toward Sri 0 (non
Lanka: reflections on Economic Relations ' attinente)
TOTALE 1
onvegni nazionali e internazionali attinenti ai temi scientifici oggetto del bando
Titolo presentato Punteggio
Efficiency of microfinance institutions in Sri Lanka: a two-stage couble bootstrap 0 (non
DEA approach” The 7th FIW-Research Conference attinente)
“Weathering the storm: ownership structure and performance of microfinance 1
institutions in the global financial crisis” Workshop on Economics 2C16
“Ownership, performance and global financial crisis: evidence from Indian 0 (non
banking” Japan Forum of Business Society 6th Annual Conference 2016 attinente)
“Efficiency and socially responsible banking: complementarity between social and 0 (non
financial performance of Indian banks” Workshop 2016 “Developing Credit | attinente)
Databases and Credit Scoring for Micro, Small, and Medium-Sized Enterprises and
Promoting Start-Up Businesses”
TOTALE 1




2 per pubblicazioni legate ai temi scientifici oggetto del bando

Titolo presentato Punteggio
Efficiency of microfinance institutions in Sri Lanka: a two-stage double bootstrap 0 (non
DEA approach attinente)

Productivity change of microfinance institutions in Kenya: a bootstrapped 0 (non
malmaquist approach

attinente)
The effects of corporate governance on microfinance institutions’ performance: 1
financial and social efficiency perspectives
Weathering the storm: ownership structure and performance of microfinance 1
institutions in the global financial crisis
TOTALE :

| candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70:

- Dott.ssa CHIARA POLLIO ) : : ;
: i del Dipartimento di
vengono ammessi al successivo colloguio che si terra il giorno 9 gennaio 2017 alle ore 10.00 presso i locali P
Economia e Management, Via Voltapaletto 11, Ferrara. : o : .
: ; ' i enere il colloquio,
| candidati, sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'ora indicati per sost
muniti di un documento di riconoscimento valido. S o g I
: : ; uindi inviato a
Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene q
Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 10.30.




