


La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione alla selezione:

Dott._: Minh Quang Le

Dott._: Marianna MARZANO

 

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con gli altri commissari e con i candidati

(art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione.

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi in conformità ai criteri

sopraesposti.

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

- Dott. Minh Quang Le complessivi punti .20/70 di cui:

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Dottorato di Ricerca.

Titolo presentato : SCIENZE UMANE: DINAMICA DEI SISTEMI, PATRIMONIO CULTURALE, STUDI CULTURALI, indirizzo MODELLI

PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE NEL SETTORE PUBBLICO tesi su "Enhancing repopulation in an Italian decaying

historical neighbourhood through collaborative networking: A Dynamic Performance Governance approach" Ritenuto solo parzialmente

attinente

Punteggio: 10

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Laurea

Titolo presentato : LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni  110/110 e lode

Punteggio: 5

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Attività di ricerca.

Titolo presentato :  Non risultano ne Assegni di ricerca ne contratti di ricerca dai titoli presentati

Punteggio: 0

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Pubblicazioni

Titolo presentato: Il candidato presenta n. 2 pubblicazioni, un articolo su rivista (5 punti) ed un capitolo di libro non ancora

pubblicato, il primo valutato positivamente, il secondo non accettato poichè senza ISBN. 

Punteggio: 5

TOTALE: ...20....

 

- Dott. .Marianna Marzano. complessivi punti 65/70 di cui:

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Dottorato di Ricerca.

Titolo presentato : Economia e Management dell'Innovazione e della Sostenibilità con Tesi: “ L’autonomia museale a seguito della riforma

del Ministero dei Beni e delle Attività culturali e del Turismo: tra implicazioni manageriali e gestione del cambiamento. Evidenze dai musei

italiani ”. ritenuto attinente 

Punteggio: .20

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Attività di ricerca.

Titolo presentato : Il candidato presenta n. 2 Assegni di ricerca (rispettivamente di 18 e 12 mesi) (8 punti ciascuno) e n. 2 contratti

di collaborazione in attività di ricerca (2 punti ciascuno) 

Punteggio: 20

Categoria titoli (come da criteri sopra esposti): Pubblicazioni.

Titolo presentato : il candidato presenta n. 1 monografia con ISBN senza allegare il testo quindi non valutabile; n. 7 articoli in

rivista nazionale e internazionali con ISSN (5 punti ciascuno); n. 3 capitoli di libro nazionali e internazionali con ISBN (2 punti

ciascuno) 
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Punteggio: 25

TOTALE: 65

 

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70:

- .Marianna Marzano

vengono ammessi al successivo colloquio che si terrà il giorno ..Lunedì 28 Novembre 2022. alle ore ..15:00......

 

in modalità telematica tramite la piattaforma .google meet.. così come previsto dal bando.

I candidati saranno convocati tramite mail dalla Commissione e potranno sostenere il colloquio solo muniti di un documento di

riconoscimento valido.

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene quindi inviato al Rettore per la

pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 12:45

LA COMMISSIONE

Presidente: Prof.ssa Monia CASTELLINI

Segretario: Prof.ssa Greta CESTARI

Membri: Prof.ssa Lauretta RUBINI
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