PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
SECS-P/07 (TITOLO DELLA RICERCA: L’adozione delle tecnologie digitali in sanita: una
valutazione delle condizioni organizzative) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E
MANAGEMENT, BANDITO CON D.R. 23 novembre 2021 n. 1913 AFFISSO ALL'ALBO
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 25 novembre 2021

VERBALE N.1

Il giorno 20/12/2021, alle ore 9:00 si € riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 (Titolo della ricerca: L’adozione delle tecnologie digitali in sanita: una valutazione delle
condizioni organizzative) cosi composta:

e Prof.ssa Emidia VAGNONI, Professoressa Ordinaria presso I'Universita di Ferrara

e Prof. Stefano BONNINI, Professore Associato presso I'Universita di Ferrara

e Dott.ssa Caterina CAVICCHI, Ricercatore a tempo determinato tipologia A presso I'Universita di
Ferrara

E stata designata Presidente la Prof.ssa Emidia Vagnoni
Le funzioni di Segretario sono state assunte dalla Dott.ssa Caterina Cavicchi

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per
I'attribuzione dell’assegno il titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero:

Fino ad un massimo di punti 20 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero e titolo
di specializzazione di area medica

Fino ad un massimo di punti 10 per master/corsi di perfezionamento post-laurea coerente con le attivita
previste dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva. Si assegnano 10 punti per il
conseguimento del titolo di master e 5 punti per ciascun corso di perfezionamento post-laurea coerente
con le attivita dell’assegno di ricerca.

Fino ad un massimo di punti 25 per esperienze applicative e professionali coerenti con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva, ovvero esperienze professionali
inerenti I'attivita gestionale e I'attivita di ricerca. Si considerano solo esperienze aventi una durata minima
di 3 mesi, e ad ognuna di queste si assegnano 5 punti.

Fino ad un massimo di punti 15 per prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della procedura selettiva cosi
suddivisi:

1) punti 10 per ogni articolo su rivista scientifica internazionale

2) punti 5 per ogni capitolo di libro internazionale

3) punti 5 per ogni articolo su rivista scientifica nazionale

Totale punti 70/70

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di
ammissione alla selezione:

e Dott. Alberto Calesella
e Dott.ssa Valentina Lorini
e Dott. Andrea Zancan

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con
gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito



dall'Amministrazione.
Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti
dagli stessi in conformita ai criteri sopraesposti.
E stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

- Dott. Alberto Calesella complessivi punti 40/70 di cui:
Categoria titoli: Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Titolo presentato. Dottorato di Ricerca in Economia e Direzione Aziendale conseguito con la valutazione
“Buono” (SECS-P/10),

Punteggio: 10 punti

Categoria titoli: Master/corsi di perfezionamento post-laurea coerente con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva

Titoli presentati:

Master Universitario di Secondo Livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari conseguito in
data 21/02/2006 presso I'Universita di Ferrara; votazione 30/30;

Punteggio: 10 punti

Categoria titoli: esperienze applicative e professionali coerenti con le attivita previste dall’'assegno di
ricerca oggetto della presente procedura selettiva.

Titolo presentato: Coordinamento personale educativo, responsabile di sede, progettazione e
organizzazione di attivita di studio, ricerca e documentazione

Punteggio: 5

Categoria titoli: prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della procedura selettiva

Titolo presentato: Contributo in volume:

Calesella, A. (2015), L’esperienza di Alternanza Universita-Lavoro all’Universita di Trento, in “Annuario
Socio-Economico Ferrarese”, CDS Edizioni, Ferrara.

Punteggio: 5
TOTALE: 40

- Dott.ssa Valentina Lorini complessivi punti 40/70 di cui:
Categoria titoli: Dottorato di ricerca o titolo equivalente
Titolo presentato:

Punteggio: 0 punti



Categoria titoli: Master/corsi di perfezionamento post-laurea coerente con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva

Titolo presentato: Master Universitario di Secondo Livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari
conseguito in data 19/02/2021 presso I'Universita di Ferrara; votazione 30/30 e Lode.

Punteggio: 10 punti

Categoria titoli: esperienze applicative e professionali coerenti con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva.

Titolo presentato:
Responsabile area biotecnologica sanitaria del Comitato Scientifico di RSM (a partire da ott 2020)
Digitalizzazione della realta di laboratorio Poliambulatorio Caravelli (lug-dic 2020)

Collaborazione per lo studio di lean thinking di un dispositivo di analisi e controllo di parametri di pazienti
Covid a distanza e da remoto con AlmaMater Studiorum, Bologna (lug-dic 2020)

Project manager e technical support presso IOR per ‘gestione e implementazione e personalizzazione
del software di gestione di sala operatoria e di ricovero, liste d’attesa’ (gen 2014-mag 2016)

Ricercatrice presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli per il progetto cartella informatizzata dal 2008 al 2012

Punteggio: 25

Categoria titoli: prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della procedura selettiva
Titolo presentato: Contributo in rivista: Rolli M et al (2014) L’informatizzazione del blocco operatorio
all'IRCS IOR di Bologna, E-health Technology n. 29

Punteggio: 5
TOTALE: 40

- Dott. Andrea Zancan complessivi punti  20/70 di cui:
Categoria titoli: Dottorato di ricerca o titolo equivalente
Titolo presentato: /

Punteggio: 0 punti

Categoria titoli: Master/corsi di perfezionamento post-laurea coerente con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva

Titolo presentato:
Minimaster in Ethics of Al (London School of Economics, 2021);

Master Management sanitario e direzione di strutture complesse (UNINT di Roma)



Punteggio: 10 punti

Categoria titoli: esperienze applicative e professionali coerenti con le attivita previste
dall’assegno di ricerca oggetto della presente procedura selettiva.

Titolo presentato:
Addetto informatico novantista presso il tribunale di Vicenza.

Punteggio: 5

Categoria titoli: prodotti della ricerca ritenuti utili ai fini della procedura selettiva

Titolo presentato: //
Punteggio: 0
TOTALE: 15

| candidati Alberto CALESELLA e Valentina LORINI vengono ammessi al successivo colloquio che si
terra il giorno 13 gennaio 2022 alle ore 11 in modalita telematica tramite la piattaforma Google Meet.
| candidati saranno convocati tramite mail dalla Commissione e potranno sostenere il colloquio solo muniti
di un documento di riconoscimento valido.

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio
viene quindi inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 13:00
LA COMMISSIONE
e Presidente: Prof. ssa Emidia VAGNONI

e Segretario: Dott.ssa Caterina CAVICCHI
e Membri: Prof. Stefano BONNINI



