PROCEDURA SELETTIVA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-ANT/01 (TITOLO DELLA RICERCA ArcheosmArt: servizi per
I'archeologia. Nuovi protocolli per I'archeologia preventiva (CUP F75J19000710009 - BusinessLab@Unife) ) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI , BANDITO con DR n. 13 prot. 648 del 07/01/2020 AFFISSO ALL'ALBO
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 08/01/2020.

VERBALE N.1

Il giorno 30 GENNAIO 2019 alle ore 15,00 si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/01 (Titolo
della ricerca: ArcheosmArt: servizi per I'archeologia. Nuovi protocolli per I'archeologia preventiva (CUP
F75J19000710009 - BusinessLab@Unife) cosi composta:

- Marta Arzarello, PA presso I'Universita di Ferrara
- Federica Fontana, PA presso |'Universita di Ferrara
- Marco Peresani, PA presso I'Universita di Ferrara

E stata designato Presidente la Prof.ssa Marta Arzarello
Le funzioni di Segretario sono state assunte dalla prof.ssa Federica Fontana

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per I'attribuzione
dell'assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all'estero, purché attinente al settore
scientifico cui si riferisce 'assegno, nonché il titolo di specializzazione di area medica, corredato da una adeguata
produzione scientifica, ha stabilito i seguenti criteri generali di valutazione dei titoli:

Fino ad un massimo di punti 30 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione di area
archeologica
Fino ad un massimo di punti 20 per le pubblicazioni scientifiche presentate cosi suddivisi:
1) 5 punti per ogni pubblicazione su riviste internazionali ISI;
2) 2 punti per ogni pubblicazione internazionale o nazionale pubblicata su riviste con comitato di lettura;
3) 3 punti per ogni capitolo di libro.
Fino ad un massimo di punti 10 per le esperienze lavorative nell'ambito dell’archeologia preventiva cosi suddivisi:
1) 3 punti per ogni anno di attivita nel’ambito dell’archeologia preventiva.
Fino ad un massimo di punti 10 per le esperienze lavorative nell’ambito degli scavi archeologici sistematici cosi suddivisi:
1) 1 punto per ogni campagna di scavo effettuata;
2) 2 punti per ogni campagna di scavo di cui sia dichiarata la co-direzione.

Totale punti 70/70



