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Procedura selettiva pubblica per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca presso strutture dell Universita
degli Studi di Ferrara - Codice: 04-2020/1

seduta del 22-04-2020
Verbale collettivo
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECSP07 (TITOLO DELLA RICERCA "Integrazl tra Perf Manag e Risk Manag t per la
ione di Valore Pubblico nelle Universita e nelle altre Pubbliche Amministrazioni") PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e Management",
BANDITO CON D.R. n. 399/2020 n. Prot. n. 71601 AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 03/04/2020

VERBALE N. 1

1l giorno 29-04-2020, alle ore 16:40 si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita
di ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECSP07 (Titolo della ricerca : Integrazione tra Performance Management e Risk Management per la creazione di

Valore Pubblico nelle Universita e nelle altre Pubbliche Amministrazioni") cosi composta:
Enrico DEIDDA GAGLIARDO, (qualifica) Prof. Ordinario presso I'Universita di Ferrara
Salvatore MADONNA, (qualifica) Prof. Ordinario presso I'Universita di Ferrara

Enrico BRACCI, (qualifica) Prof. Associato presso I'Universita di Ferrara

E stato designato Presidente Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO
Le funzioni di Segretario sono state assunte da Prof. Enrico BRACCI

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per I'attribuzione dell'assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo
equivalente conseguito all'estero, purché attinente al settore scientifico cui si riferisce 'assegno, corredato da una adeguata produzione scientifica, ha stabilito i

seguenti criteri generali di valutazione dei titoli:

Fino ad un massimo di punti 30 punti per Dottorato di ricerca o titolo equivalente:

Oggetto
Punti

Dottorato di ricerca, o titolo equivalente, su tematiche attinenti gli argomenti oggetto della presente procedura Punti 30

Dottorato di ricerca, o titolo equivalente, su tematiche NON attinenti gli argomenti oggetto della presente procedura Punti 15
Fino ad un massimo di punti 15 per Laurea come prevista da bando:

Oggetto Punti
Voto di laurea da 110/110 a 110 e lode punti 15
Voto di laurea da 105/110 a 109/110 punti 10
Voto di laurea da 100/110 a 104/110 punti 6
Voto di laurea inferiore o uguale a 99/110 punti 2
Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni scientifiche ti con il settore scientifico discipli
Oggetto Punti

Pubblicazioni scientifiche attinenti gli argomenti oggetto della procedura punti 3 per ogni pubblicazione

Pubblicazioni scientifiche NON attinenti gli argomenti oggetto della procedura, ma comunque coerenti con il settore scientifico- .
punti 1 per ogni pubblicazione

disciplinare

Fino ad un massimo di punti 10 per esperienze di ricerca, didattiche, divulgative:

Oggetto Punti
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Esperienze di ricerca, didattiche, divulgative attinenti gli argomenti oggetto della procedura punti 2 per ogni esperienza

Esperienze di ricerca, didattiche, divulgative NON attinenti gli argomenti oggetto della procedura punti 1 per ogni esperienza

Totale punti 70/70

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione alla selezione:
Dott.ssa: Giorgia GOBBO

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado incluso, con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.Igs.

07.05.48 n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall' Amministrazione.

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c..

La Commissione prende in esame le domande dei candidati e procede alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi in conformita ai criteri sopraesposti.

E stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

- Dott.ssa: Giorgia GOBBO complessivi punti 65/70 di cui:

Categoria titoli Titolo presentato Punteggio
Fino ad un massimo
i punti 30 punti per [ Certificato di Dottore di Ricerca in “Economia Aziendale e Management”, Universita degli Studi di Pisa, Dipartimento di
Dottorato di ricerca o [EcOnomia e Management, XXXl ciclo. (punti 30) (punti 30)

itolo equivalente

ino ad un massimo | Diploma di Laurea Magistrale in “Economia Mercati e Management” presso I'Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di

idi punti 15 per Economia e Management, Classe di laurea LM-77 “Scienze Economico Aziendali®, (punti 15)

(punti 15)
lLaurea come
prevista da bando
- Bracci E.**, Gobbo G., Papi L. (2020), “The integration of Risk and Performance Management: The role of boundary objects”,
sottomesso a Journal of Public Budgeting, Accounting and Financial M: 1t (non val perche in fase di
submission)
- Bracci E.**, Tallaki M., Gobbo G., Papi L., (2020), “Risk Management in the public sector: a structured literature review”,
sottomesso in International Journal of Public Sector Management (non valutabile perche in fase di submission)
- Bracci E. **, Bruno A., Gobbo G. (2020), “L'integrazione tra gestione del rischio e gestione della performance organizzativa
negli enti locali: il caso del comune di Ferrara”, sottomesso in Azienda Pubblica (non valutabile perche in fase di
submission)
- Papi L., levoli R., Deidda Gagliardo E. *, Gobbo G. (2020), “Il Valore Pubblico come volano per finalizzare le performance di
‘(iliera dei Ministeri verso il Benessere Equo e sostenibile”, sottomesso in Azienda Pubblica (non valutabile perche in fase di
Fino ad un massimo |submission)
i ponti 15 pér - Bigoni M., Papi L., Gobbo G., Deidda Gagliardo E. * (2020), “Accounting practices and funding politices at the University of
pubblicazioni Ferrara during the Fascist Regime in Italy", sottomesso in Contabilita e Cultura Aziendale (non valutabile perche in fase di
scientifiche coerenti (punti 10)
con il settore putmission)
scientifico Deidda Gagliardo E. *, Gobbo G. (2020), “La valutazione delle performance” in Anselmi L., Pozzoli S. (a cura di) “Le aziende
disciplinare: pubbliche. Aspetti di Governance, gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione”, FrancoAngeli editore (punti 3)

- Deidda Gagliardo E. *, Gobbo G., levoli R. (2019), “L'interpretazione dei parametri di deficitarieta strutturale al fine di
prevenire il dissesto finanziario e il Disvalore Pubblico” in Mulazzani M. (a cura di) La revisione degli enti locali”
editore (punti 3) (non valutabile perche in fase di submission)

, 4 ed., Maggioli

r Deidda Gagliardo E. *, Bigoni M., Papi L., Gobbo G. (2019), “La progr ione dei inella nuova stagione della
performance. Dalla burocrazia della performance alla performance utile”, Management Control, n°1, pp. 169-189 (punti 3)

- Deidda Gagliardo E. *, Gobbo G., Papi L., Bigoni M., (2017), "L'efficacia dei Programmi di incubazione nel successo e nel
fallimento delle startup”, RIREA n° 5-6-7-8, pp. 225-239 (punti 1)

- Gobbo G., Papi L., Bigoni M., Deidda Gagliardo E. (2016) *, “La valutazione delle performance nelle pubbliche
Amministrazioni nella prospettiva del Valore Pubblico”, Pubblicazioni SIDREA, n° 4, pp. 161-184 (punti 3)
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Fino ad un massimo
di punti 10 per

- Adesione al Centro di Ricerca sul Valore Pubblico (CERVAP). (punti 2)
I Visiting research presso University of Kent dal 05/11/2018 al 05/03/2019. (punti 2)

- Borsa di ricerca presso I'Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di Economia e Management. (punti 2)

I Nomina a culture della materia nel corso di “Economia e bilancio delle pubbliche amministrazioni” (punti 2)

- Nomina a culture della materia nel corso di “Programmazione e controllo delle pubbliche amministrazioni” (punti 2)
-Nomina a culture della materia nel corso di “Analisi economico finanziaria di bilancio” (punti 1)

- Docente presso il Master PERFET del 27/03/2020 e del 17-18/04/2020 (punti 2)

I Docente presso il Master in Public Management and Innovation presso Bologna Business School dal 31/01/2020 al

max

psperienze diricerca, »g/2/2020 e dal 14/12/2019 al 31/01/2020 (punti 2) pu,:u 10)
didattiche,
bivulgative: - Docente presso il Master ANTCOP del 28/06/2019, PERFET del 10/05/2019 e del 12/04/2019 (punti 2)

I Docente presso il Master MUSEC del 05/05/2018 e PERFET del 27/04/2018 (punti 2)

- Docente presso il Master PERFET del 30/09/2017 (punti 2)

- Scuola di metodologia di ricerca storica, Pisa, dal 19-22 giugno 2019. (punti 1)

- Partecipazione alla Scuola di analisi econometriche, UNICAL, dal 17-21 luglio 2017. (punti 1)

 Partecipazione al XXXIX°® Convegno nazionale AIDEA 12-13 settembre 2019. (punti 0)

- Iscrizione e partecipazione in qualita di relatore al XXXVII° Convegno nazionale AIDEA 14-15 settembre 2017. (punti 1)

OTALE (65 punti)

“Il commissario Enrico DEIDDA GAGLIARDO si astiene dalla valutazione delle pubblicazioni di cui & stato co-autore.

“*Il commissario Enrico BRACCI si astiene dalla valutazione delle pubblicazioni di cui & stato co-autore.

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40/70 sono quindi:

Dott.ssa: Giorgia GO

BBO

La candidata unica Giorgia GOBBO viene ammessa al successivo colloquio che si terra il giorno 4 maggio 2020 alle ore 14.30 in via telematica tramite GoogleMeet

| candidati, sono tenuti a collegarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'

valido.

ora indicati per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento

Il presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio viene quindi inviato al Rettore per la pubblicazione sul sito web
http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 17:30.

LA COMMISSIONE

® Presidente: Pro

f. Enrico DEIDDA GAGLIARDO

® Segretario: Prof. Enrico BRACCI
® Membri; Prof. Salvatore MADONNA

Ferrara, Il 29 aprile 2020
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Il sottoscritto, Prof. Enrico BRACCI, membro della commissione giudicatrice della procedura selettiva
per soli titoli per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per il
settore SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECSP0O7 (TITOLO DELLA RICERCA ‘Integrazione tra
Performance Management e Risk Management per la creazione di Valore Pubblico nelle Universita e
nelle altre Pubbliche Amministrazioni") PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e Management",
dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione del 29 aprile 2020.

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Presidente della Commissione.

In Fede

Enrico Bracci

st

Ferrara, li 29 aprile 2020



PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECSP07
(TITOLO DELLA RICERCA "Integrazione tra Performance Management e Risk Management per la
creazione di Valore Pubblico nelle Universita e nelle altre Pubbliche Amministrazioni") PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Economia e Management", BANDITO CON D.R. n. 399/2020 n. Prot. n. 71601
AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA IL 03/04/2020

Il sottoscritto, Prof. Salvatore MADONNA, membro della commissione giudicatrice della procedura
selettiva per soli titoli per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca per
il settore SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECSP0O7 (TITOLO DELLA RICERCA ‘"Integrazione tra
Performance Management e Risk Management per la creazione di Valore Pubblico nelle Universita
e nelle altre Pubbliche Amministrazioni") PRESSO IL DIPARTIMENTO di Economia e Management,
dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione del 29 aprile 2020.
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Presidente della Commissione.

Gl e

Pisa, li 29 aprile 2020



