
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOTI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO PER LO
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DELLA RICERCA: Metodi e procedure innovative per il coordinamento e la gestione dei progetti di ricerca
industriale strategica rivolti agli ambiti prioritaridella strategia dispecializzazione intelligente (Laboratorio
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07l06l2OL9 n.73312Ot9 AFFTSSO ALL'ALBO DELL'UNtVERSTTÀ DEGLT STUDT Dt FERRARAtLtOlO6l21tg

VERBALE N.1

ll giorno tS/07/2OI9 alle ore L6:30 si è riunita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il

conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca per il settore scientifico-disciplinare ING-

IND/13 (Titolo della ricerca: Metodie procedure innovative per il coordinamento e la gestione dei progetti
di ricerca industriale strategica rivolti agli ambiti prioritari della strategia di specializzazione intelligente
(Laboratorio in Rete - Tecnopolo di Ferrara - MechLav)) così composta:

- Giorgio Dalpiaz, Professore Ordinario presso I'Università di Ferrara
- Michele Pinelli, Professore Associato presso I'Università di Ferrara
- Emiliano Mucchi, Professore Associato presso l'Università di Ferrara

È stato designato Presidente il Prof. Giorgio Dalpiaz.

Le funzioni di Segretario sono state assunte dal Prof. Emiliano Mucchi.

La Commissione, presa visione del bando e preso atto che costituiscono titoli preferenziali per

l'attribuzione dell'assegno il titolo di dottore di ricerca o un titolo equivalente conseguito all'estero, purché

attinente al settore scientifico cui si riferisce l'assegno, nonché il titolo di specializzazione di area medica,
corredato da una adeguata produzione scientifica, ha stabilito iseguenti criterigenerali di valutazione dei
titoli:

Fino ad un massimÒ di punti 10 per Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di specializzazione di
area medica o per la frequenza di tali corsi, da attribuirsi come segue:

o punti 10 per il conseguimento del titolo di Dottorato di ricerca o titolo equivalente o scuola di
specializzazione di area medica;

o punti 2 per ciascun anno frequentato di corsi di Dottorato di ricerca o equivalente o scuola di

specializzazione di area medica.

Fino ad un massimo di punti5 per ilvoto di laurea magistrale, specialistica
. pervotazione 1,LO/1,10 e lode, punti5;
. per votazione compresa lra 1O6/LLO e LtO/t!O, punti 4;

o p€r votazione compresa Lra tOt/LLO e LOS/IIO, punti 3;
. per votazione compresa Ira 96/1,LO e LOO/1,1,0, punti 2;

o p€rvotazione compresa tragl,lLLO e95/tt}, puntil;
. pervotazione mingre o uguale a9O/t10, punti0.

Fino ad un massimo di punti 45 per le attività scientifiche e professionali, da attribuirsi come segue:
o punti L,0 per ogni mese di assegno di ricerca o borsa di ricerca;
o punti 0,5 per ogni mese di lavoro dipendente, CoCoCo o collaborazione occasionale presso enti

pubblicio privati;
o punti 0,5 per oqni mese di tirocinio in ltalia;
o punti 1-,5 per ogni mese di tirocinio o attività di ricerca all'estero;
o punti 2,0 per ogni partecipazione a progetto di ricerca in collaborazione con Università;
o punti L,0 per ogni partecipazione a progetto di ricerca finanziati da imprese;
o punti 0,5 per ogni anno di altre attività scientifiche, professionali o didattiche;
o punti 0,5 per ogni premio o riconoscimento per attività di ricerca;
o punti 0,2 per ogni partecipazione a corsi o convegni;
o punti 0,1 per ogni certificazione linguistica o professionale.
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Fino ad un massimo di punti 5 per la valutazione della qualità della tesi di dottorato di ricerca o della tesi di

laurea (magistrale, specialistica, VO).

Fino ad un massimo di punti 5 per pubblicazioni scientifiche, da attribuirsi come segue:

o punti L,5 per ogni pubblicazione in rivista internazipnale;
o punti L,0 per ogni pubblicazione in rivista nazionale;
o punti 1,0 per ogni pubblicazione in atti di congresso internazionale;
o punti 0,7 per ogni pubblicazione in attidi congresso nazionale.

Totale punti 70/70.

Per ogni categoria di titolo, si è indicato il valore massimo del punteggio attribuibile, anche se

superato dalla somma dei punteggi parziali.

La Commissione esamina quindi il seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda di

ammissione alla selezione:

Cognome Nome

MARZOLA llaria

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4" grado incluso,

con gli altri commissari e con i candidati (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n.1,172) compresi nell'elenco fornito
da ll'Amministrazione.

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione dicui all'art. 51c.p.c..

La Commissione prende in esame la domanda dell'unica candidata e procede alla valutazione dei titoli
prodotti dalla stessa in conformità ai criteri sopraesposti.

È stato quindi assegnato a ciascun concorrente il seguente punteggio:

llaria MARZOLA lessivi punti 46/70 di cui

I candidati che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 40170:

- llaria MARZOLA

vengono ammessialsuccessivo colloquio che siterrà ilgiorno 18/0712019 alle ore L8:00 presso ilocali
del Dipartimento di lngegneria, Via Saragat n. L, Ferrara.

I candidati, sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso nel giorno e nell'ora indicati per

sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento valido.

ll presente verbale contenente la valutazione dei titoli e la data e il luogo di svolgimento del colloquio

viene quindi inviato al trttore per la pubblicazione sulsito web http://www.unife.it/concorsi.

La riunione ha avuto termine alle ore 17:20.

- Dott.sa a n cut:

Categoria titoli (come da

criteri sopra esposti)

Titolo presentato Pu nteggio

Voto di laurea magistrale,

specialistica o VO

Voto di Laurea VO in Giurisprudenza: 9LhI0 t

Attività scientifiche e

professionali
- Assegno di ricerca (conferimento e 2 rinnovi), per complessivi 37 mesi:

punti 37

- n. 8 attività di lavoro dipendente, CoCoCo o collaborazione occasionale

presso enti pubblici o privati, per complessivi 155 mesi: punti 77,5

- n. l Tirocinio in ltalia, per complessivi 7 mesi: punti 3,5

45

TOTALE 46


